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Paikallisen jarjestelyeran ja kehittamisohjelmaeran 1.6.2024 jakaminen/KVTES
Paatdstyyppi Palkkapaatos

Kunta-alan virka-ja tydehtosopimusratkaisussa on sovittu
paikallisesta jarjestelyerasta yhteensa 0,73 % (0,33 % + 0,4 %)
seka 1 %:n kehittdmisohjelmaerasta, joka myods jaetaan
paikallisena erana. Erien suuruus lasketaan mahdollisimman
tavanomaiselta kuukaudelta. Kittildssa laskenta on tehty
maaliskuun 2024 palkkasummasta.

Paikallista jarjestelyerad kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita
ovat henkildston saatavuuden turvaaminen, paikallisten
palkkausepakohtien korjaaminen seka tuloksellisuutta ja
tuottavuutta edistavien toimintojen ja tehtavien
uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita, etta
johto- ja esimiesasemassa seka muiden palkkahinnoittelun
ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan
alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan nahden.

Paikallisen jarjestelyeran kohdentamisessa tyonantaja ottaa
huomioon, etta paikallisen jarjestelyeran kaytté jakaantuu
mahdollisimman tasapuolisesti liitteiden palkkasummat
huomioiden eri palkkahinnoitteluliitteiden valilla.
Palkkahinnoittelun ulkopuoliset muodostavat tassa tarkastelussa
oman ryhmansa.

Paikallinen jarjestelyera kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen
korotuksiin ja/tai henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Kehittamisohjelman tavoitteena on parantaa kunta- ja
hyvinvointialan tyépaikkojen kilpailukykya, henkildston
saatavuutta, tydeldman laatua ja palvelutuotannon
tuloksellisuutta. Tarkoituksena on uudistaa palkkausjarjestelmia
siten, etta tydssa tarvittavan osaamisen ja vastuun seka yksilon
palkitseminen hyvista tydsuorituksista onnistuu nykyista
paremmin.

Paikalliset tydnantajan edustajat ja paasopijajarjestdjen edustajat
neuvottelevat paikallisen jarjestelyeran kayttamisesta.
Neuvotteluissa on tarkoitus antaa henkilostolle tosiasiallinen
vaikutusmahdollisuus ja pyrkida mahdollisuuksien mukaan
yksimielisyyteen kuulemalla tasavertaisesti neuvotteluosapuolia.
Neuvotteluista laaditaan poytakirja, josta kay ilmi osapuolten
nakemykset mahdollisine perusteluineen.

Paikallisen jarjestelyeran kaytosta on kayty paikallisneuvottelu
17.9.2024, 1.10.2024 ja 6.11.2024. Sitd ennen tydénantaja on
toimittanut neuvotteluun osallistuville tiedot tydnantajan
esityksesta erien kohdentamiseksi. Paaluottamushenkilét ovat
neuvottelussa esittdneet omat esityksensa ja kysymyksensa ja ne
tydnantaja on huomioinut lopullisessa esityksessa. Neuvottelussa
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on paasty yksimielisyyteen jarjestelyerien jakamisesta.
Keskustelua oli myds korkojen maksusta, jota jarjestot esittivat,
tydnantajalla ei ole ollut kaytantdad maksaa
viivastysseuraamuksia. Jarjestelyera kohdennetaan osin
tehtavakonhtaisiin palkkoihin ja osin henkilokohtaisiin lisiin.
Jarjestelyeran mukaiset palkantarkistukset ovat toimialajohtajien
hyvaksymia. Ne maksetaan takautuvasti 1.6.2024 alkaen.

Hallintosaannon 24 §:n 22. kohdan mukaan kunnanjohtaja
paattaa toimialajohtajien esityksesta muun henkiléston palkan
maaraytymisesta.

Palkkahinnoittelun ulkopuolisten/ylin johto osalta paatdksen
jarjestelyeran jakamisesta tekee kunnanhallitus.

Hyvaksyn KVTES:n jarjestelyerien 1.6.2024 jakamisesta
neuvotellun tuloksen.
Liitteena luettelo jarjestelyeran saajista euromaarineen.

Kurula Timo
Kunnanjohtaja

Tama poytakirja on 8.11.2024 viety nahtavaksi yleiseen
tietoverkkoon, kunnan verkkosivuille (https:/kittila.fi/).



