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Yhteiskunnalliset uudistukset haastavat tyollisyydenhoidon kenttaa.
Vuodenvaihteessa 2022-23 tydllistymista tukevat sosiaalipalvelut
(kuntouttava tydtoiminta ja sosiaalinen kuntoutus) siirtyivat
hyvinvointialueen jarjestamisvastuulle. Nuorisolain (1285/2016) mukainen
nuorten tydpajatoiminta jai kunnan jarjestamisvastuulle ja on Kittilassa
hyvinvointilautakunnan alaista toimintaa.

Palkkatukea koskevat julkisen tyévoima- ja yrityspalvelulain (916/2012; 7
luku) muutokset astuivat voimaan 1.7.2023 alkaen. Kunta voi saada vain
erityisilla perusteilla palkkatukea tydnhakijan tydllistamiseen pidemmaksi
kuin kymmeneksi kuukaudeksi kerran kolmessa vuodessa. Palkkatukilain
linjaukset vaikuttavat tydllisyydenhoitoon siten, etta tyéllistamisen on oltava
aikaisempaa aktiivisempaa, suunnitelmallisempaa ja tuloksellisempaa
tyollistetyn nakdkulmasta. Tydllistamisjakson tulee entistd useammin
johtaa pidempiaikaiseen lopputulokseen; tdihin, koulutukseen tai muiden
palveluiden piiriin.

Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023) tulee voimaan

1.1.2025. Tybvoimapalveluiden jarjestamislaissa sdadetaan kuntien
jarjestamisvastuulle kuuluvista julkisista tydvoimapalveluista ja niihin
liittyvista tehtavista.

Laki tyottdmyysetuuksien rahoituksesta annetun lain muuttamisesta
(387/2023) tulee voimaan 1.1.2025. Kyseisessa laissa saadetaan
tyéttdmyysturvan rahoittamisesta. Tyottdmyyspaivarahaa saavan henkilén
kotikunnan vastuu rahoitusosuuteen tulee laajenemaan. Aikaisemmin
kotikunta vastasi yli 300 paivaa tyomarkkinatukea saaneiden
tyomarkkinatuen rahoituksesta tyottomyyden keston mukaan kasvavalla
prosenttiosuudella. 1.1.2025 alkaen kotikunta vastaa ty6ttdmyysturvan
(sisaltdd tydomarkkinatuen, peruspaivarahan seka ansiosidonnaisen
paivarahan perusosan) rahoituksesta kasvavalla prosenttiosuudella (yli
100 pv — 10 %, yli 200 pv — 20 %, yli 300 pv — 30%, yli 400 pv — 40%, yli
700 paivaa — 50%).

Kittilan kunnan tydllisyydenhoidossa on yksi vakituisessa tydsuhteessa
oleva tyontekija, tydnsuunnittelija. Yhteiskunnalliset muutokset luovat tyo-
ja kehittamispainetta kunnalliseen tydllisyydenhoitoon. Ahman Askeleet-
hanke on tuonut tilapaisesti tydllisyydenhoitoon lisaresurssia. Hanke
paattyy 31.8.23, jolloin my6s lisaresurssi tulee paattymaan.

Ahman Askeleet- hankkeen jatkoajalla (Kittilan kunnanhallitus 17.1.23 §
14) on pilotoitu tydelamavalmennus osaksi tydllisyydenhoitoa. Pilotoinnin
aikana ty6elamavalmennusta on jalkautettu kunnan yksikdihin, joissa on
kuntalaisia tyollistymista edistavissa toimenpiteissa (tydkokeilu,
oppisopimus, palkkatukityd). Lisaksi tydelamavalmentaja on toiminut
tydllisyydenhoidon kumppanina yhdyspintatydskentelyssa seka
hyvinvointialueelle ettd TE-palveluihin. Yhdyspintatydskentelya on
toteutettu niin asiakastydssa kuin yhdyspintatydskentelyn kehittamistydssa.
Hankkeen aikana on paasty aloittamaan muun muassa palvelupolkujen
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suunnittelu seka verkostoyhteisty6. Tytelamavalmennuksen sisalléssa on
hyddynnetty niin VALPAS2- hankkeen kuin Ahman Askeleet- hankkeen
aikana kehitettyja toimintamalleja, kokemuksia ja sisaltdja. Tavoitteena on
lahtea tulevaisuudessa rakentamaan yhteistydverkostoja seka kolmannelle
sektorille etta elinkeinoelaman suuntaan. Tata vaihetta silmalla pitaen
tyodllisyydenhoidossa tulee olla riittava henkiléresurssi, jotta toimijoille
voidaan antaa pidempikestoinen palvelulupaus toimintamalleista ja
tukimuodoista.

Ahman Askeleet- hankkeessa pilotoidussa ty6elamavalmennuksessa on
ajalla 6.4.-15.8.2023 ollut yhteensa 24 kuntalaista. Kittilan TE-toimiston
kanssa yhteisty6ssa on jarjestetty kunnantalolla yksi tapahtuma
tydnhakijoille. Matalan kynnyksen asiakasyhteistydtapaamisia TE-
palveluiden ja hyvinvointialueen tyontekijoiden kesken on ollut kymmenia.
Taman lisaksi tydelamavalmentaja on aktiivisesti osallistunut Kittilan
kunnan tyollisyydenhoidon kehittamiseen, TE2024- uudistuksen
valmisteluun ja ennakointiin seka tehnyt kaytanndn asiakasty6ta
kuntalaisten kanssa, jotka ilman tyéelamavalmentajan tyoéresurssia olisivat
jopa vailla omaa tyontekijaa. Tydeldamavalmennus on rakennettu
toteutettavaksi seinattémana, jalkautuvana ja matalan kynnyksen
toimintana niille kuntalaisille, jotka kokevat tarvitsevansa tukea
tyodllistymiseen, tydssa pysymiseen tai palveluohjausta heille parhaiten
sopivan palvelupolun I6ytymiseksi. Tydelamavalmennus on suunnattu
tyoikaisille 18-64 — vuotiaille kuntalaisille.

TE-palvelujen siirrolla kunnille tavoitellaan palveluiden tuomista
lahemmaksi asiakkaita. Kun tydllisyyspalvelut, kunnan koulutuspalvelut
seka elinkeinopalvelut ovat saman jarjestajan vastuulla tukevat palvelut
nopeamman tydllistymisen tavoitetta. Muutoksella tavoitellaan myds sita,
etta kunnilla on hyvat Iahtokohdat tarjota asiakkaille kohdennettuja ja
paikallisten tydmarkkinoiden tarpeisiin sopivia palveluja. Kunnassamme
toteutettujen Ahman Askeleet- hankkeen ja VALPAS2-hankkeen aikana
kehitettyjen toimintamallien jatkumisen turvaaminen edellyttaa edella
kuvatulla tavalla tyéllisyydenhoidon osalta nykyistd vahvempaa
henkiléresurssia. Yksilévalmentajan tydpanosta tarvitaan nuorisopajan
lisdksi kaikkien kittilalaisten haasteellisessa tydmarkkina-asemassa tai
tydmarkkinoiden ulkopuolella olevien kuntalaisten tydllisyys- ja
opintopolkujen tydstamiseen. Taman vuoksi henkildresurssia on
tarkoituksenmukaista suunnata tyéllisyyspalveluihin, jolloin
tydeldmavalmentajan palvelut ovat kaikkien kuntalaisten/asiakasryhmien
kaytossa.

Hallintosdannon 46 §:n mukaan toistaiseksi voimassa olevan toimen
perustamisesta palvelutoimintaa varten ja sen lakkauttamisesta ja
muuttamisesta paattaa kunnanhallitus.

Kunnanjohtaja Kurula Timo

Kunnanhallitus paattada muuttaa yksilévalmentajan toimen
tehtavanimikkeen tydelamavalmentajan toimeksi 1.9.2023 alkaen. Ko.
tehtava siirtyy nuorten tydpajalta yleishallintoon ja siella
tyodllisyyspalveluihin.

Tybelamavalmentajan tehtdvakuva laaditaan ja hyvaksytaan
hallintosdannoén edellyttamalla tavalla.

Asia paatettiin palauttaa valmisteluun.

Taman asian kasittelyn jalkeen pidettiin tauko klo 13:45-13:56.



