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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Nevalainen Aki puheenjohtaja  
 Similä Tuomas 1. varapuheenjohtaja  
 Kenttälä Toni 2. varapuheenjohtaja  
 Erkkilä Akseli jäsen  
 Hangasvaara Sirkka jäsen  
 Hettula Arto jäsen  
 Hettula Juha jäsen  
 Jokela Ville jäsen  
 Jussila Kai jäsen poistui kokouksesta klo 

16:35 kesken § 82 
käsittelyn, poissa §:t 
83-85 

 Linnala Maija jäsen  
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 Toivanen Marita jäsen poistui kokouksesta klo 

16:35 kesken § 82 
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83-85 

 Veltheim Saana jäsen  
 Ylläsjärvi Esa jäsen  
 Jauhojärvi Pirkko varajäsen läsnä §:t 76-81 
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 Ovaskainen Ahti varajäsen poistui kokouksesta klo 
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 Palosaari Raija varajäsen  
 Kautto Sakari varajäsen  
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 Seipiharju Seppo varajäsen  
 Kurula Timo  Kunnanjohtaja poissa § 82 klo 16:21-

16:37 
 Lång Tuija  pöytäkirjanpitäjä  
 Palola Katariina  elinkeinojohtaja  
 Kinnunen Petteri  vs. sivistystoimenjohtaja poistui kokouksesta klo 

15:45 
 Kuusela Sanna työllisyysasiantuntija  
 
Poissa Yritys Inkeri 
 Huilaja Tiina 
 Junttila-Vitikka Pirjo 
 Kantola Susanna 
 Moksi Aila 
 Pekkala Antti 
 Ylinampa Sanna  
 
 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

76 - 85 
 
 
  Tauko pidettiin klo 14:07-15:41.  
  Tauon aikana pidettiin seuraavat esitykset: 

Levin etelärinteen maankäytön ideakilpailun töiden esittely Klo 14:07 
– 14:35: 
Alueidenkäytön johtava asiantuntija Tanja Hämäläinen, Metsähallitus 
ja ideakilpailun palkintolautakunnan sihteeri Johannes Jutila, Oulun 
yliopisto.  
TE-palveluiden uudistus klo 14:36 - 15:29: 
Mikko Kesä, tutkija, työllisyysasiantuntija, Mikko Kesä Oy (Teams-
etäyhteyden kautta). 

 
Allekirjoitukset 
 
 
 Aki Nevalainen Tuija Lång 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Kittilässä 26.10.2023 
  Pöytäkirja tarkastettiin §:n 78 osalta kokouksessa. 
   
 
 Tuomas Similä Saana Veltheim 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
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Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Tämä pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon, kunnan 
verkkosivuille (www.kittila.fi) 26.10.2023  
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus sekä työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Kvalt 23.10.2023 § 76    
      

Valtuuston kokouksia koskevat määräykset ilmenevät 
hallintosäännön luvussa 14. 
  
Hallintosäännön 102 §:n mukaan: 
Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hänen estyneenä 
ollessaan vara-puheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava 
kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. 
Kokouskutsu on lähetettävä /julkaistava vähintään kuusi (6) päivää 
ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle sekä niille, joilla on 
kokouksessa läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on 
kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla. 
Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessä on sähköinen kokous 
ja ilmoitettava verkko-osoite sekä tila, jossa yleisö voi seurata 
kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista 
käsitellään suljetussa kokouksessa. 
Valtuusto voi tavoitteidensa ja toimintansa kehittämiseksi pitää 
epävirallisia kehittämiskokouksia ja seminaareja, joita koskevat 
kutsut ja käsiteltävä aineisto lähetetään erikseen kutsutuille. 
Puheenjohtaja voi perustellusta syystä peruuttaa kokouksen. 
 
Valtuuston tähän kokoukseen on lähetetty kutsu jokaiselle 
valtuutetulle, kunnanhallituksen jäsenille, kunnanjohtajalle ja 
toimialajohtajille sähköpostitse 17.10.2023. 
Kokouksessa käsiteltäväksi tulevista asioista laadittu esityslista on 
17.10.2023 julkaistu Innofactorin sähköisessä kokouspalvelussa 
Cloud Meetingissä ja julkaisusta on lähetetty tieto sähköpostitse 
valtuutetuille, kunnanhallituksen jäsenille, varavaltuutetuille ja 
kunnanjohtajalle sekä toimialajohtajille. Esityslista on myös julkaistu 
kunnan verkkosivuilla 17.10.2023. 
 
Kokouksen asialista on 17.10.2023 julkaistu kunnan verkkosivuilla 
sekä kuulutettu kunnan virallisella ilmoitustaululla. 
 
Kokouksesta on myös ilmoitettu seuraavissa sanomalehdissä:  
Lapin Kansa 17.10.2023 ja Kittilälehti 18.10.2023. 
 
Valtuusto on päätösvaltainen, kun vähintään 18 valtuutettua on 
saapuvilla. 
 

Esittelijä Puheenjohtaja 
 

Päätösehdotus Valtuusto toteaa kokouksen laillisesti kokoon kutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi sekä hyväksyy työjärjestyksen. 
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Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
Lisäksi myönnettiin puheenvuorot kokouksen lopuksi aloitteiden 
jättämistä varten valtuutetuille Akseli Erkkilä, Tuomas Similä ja 
Jouko Nikkinen. 
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Pöytäkirjan tarkastaminen 
  
Kvalt 23.10.2023 § 77    
      
 

Hallintosäännön 124 §:n mukaan valtuuston pöytäkirjaan 
sovelletaan, mitä pöytäkirjan laatimisesta määrätään 166 §:ssä. 
Pöytäkirja voidaan tarkastaa sähköisesti. 
 
Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi (2) valtuutettua 
tarkastamaan kokouksesta laaditun pöytäkirjan siltä osin kuin 
pöytäkirjaa ei tarkasteta kokouksessa. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan kunnantalossa torstaina 26.10.2023 klo 
12.00 ja pidetään siellä yleisesti nähtävänä torstaina 26.10.2023 klo 
14.00- 16.00. Tarkastettu pöytäkirja viedään nähtäväksi yleiseen 
tietoverkkoon, kunnan verkkosivuille (https://kittila.fi/). 
Kunnanvaltuusto valitsee tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajat. 
 

Esittelijä Puheenjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanvaltuusto valitsee tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi 
aakkosjärjestyksessä seuraavina vuorossa olevat valtuutetut 
Tuomas Similä ja Marita Toivanen. 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Tuomas Similä ja Saana Veltheim. 
 
Tauko pidettiin tämän asian käsittelyn jälkeen alkaen klo 14:07. 
 
Tauon aikana pidettiin seuraavat esitykset: 
Levin etelärinteen maankäytön ideakilpailun töiden esittely Klo 14:07 
– 14:35: 
Alueidenkäytön johtava asiantuntija Tanja Hämäläinen, Metsähallitus 
ja ideakilpailun palkintolautakunnan sihteeri Johannes Jutila, Oulun 
yliopisto.  
TE-palveluiden uudistus klo 14:36 - 15:29: 
Mikko Kesä, tutkija, työllisyysasiantuntija, Mikko Kesä Oy (Teams-
etäyhteyden kautta). 
 
Tauko päättyi klo 15:41. 
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Tunturi-Lapin ja Pellon kuntien työllisyysalueen yhteistoimintasopimus ja 
järjestämissuunnitelma sekä tähän liittyvä poikkeuslupahakemus valtioneuvostolle 
 
Khall 03.10.2023 § 357  
  
 
Lisätiedot kunnanjohtaja Timo Kurula, puh. 040 595 7597 
 Valmistelija: hallintojohtaja Sanna Ylinampa, puh.  040 653 0774 

 
Pääministeri Sanna Marinin hallitus linjasi kevään 2021 puoliväliriihessä 
TE-palveluiden siirrosta paikallistasolle. Linjaus liittyy hallitusohjelman 
työllisyystavoitteeseen ja kuntien vastuun vahvistamiseen 
työllisyyspalveluissa. Työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain 
(380/2023) mukaisesti vastuu työnhakijoille ja yrityksille ja muille 
työnantajille tarjottavista työvoimapalveluista siirtyy kuntien vastuulle 
1.1.2025. Työvoimapalveluiden järjestäminen ja muut työvoimapalveluihin 
liittyvät lakisääteiset tehtävät muodostavat kunnille uuden 
valtionosuustehtävän. Uudistuksen tavoitteena on palvelurakenne, joka 
edistää parhaalla mahdollisella tavalla työntekijöiden nopeaa työllistymistä 
ja lisää työ- ja elinkeinopalvelujen tuottavuutta, saatavuutta, vaikuttavuutta 
ja monipuolisuutta. Lisäksi uudistuksella tavoitellaan elinkeino- ja 
työllisyyspalveluiden integraatiota.  
 
TE-palvelujen siirto kunnille tuo palvelut lähemmäksi asiakkaita. Kun 
työllisyyspalvelut, kunnan koulutuspalvelut sekä elinkeinopalvelut ovat 
saman järjestäjän vastuulla, tukevat palvelut nopeamman työllistymisen 
tavoitetta. Kunnilla on hyvät lähtökohdat tarjota asiakkaille kohdennettuja ja 
paikallisten työmarkkinoiden tarpeisiin sopivia palveluja. 
 
TE24- uudistuksella on yhteys myös kotouttamisen edistämisen 
kokonaisuudistukseen (HE 208/2022). Uudistettu kotoutumislaki 
(681/2023) tulee voimaan 1.1.2025 yhtä aikaa TE-palvelujen uudistuksen 
kanssa. Näillä sekä hyvinvointialueita ja sosiaali- ja terveydenhuoltoa 
koskevilla uudistuksilla kaikkinensa on vaikutuksia mm. kotoutumisen 
edistämisen viranomaisvastuisiin. Samassa yhteydessä KEHA-keskuksen 
tehtäviä uudistetaan siten, että KEHA-keskus jatkossa palvelee kuntia 
työvoima- ja kotouttamispalvelujen tuottamisessa. Näistä kolmesta 
mittavasta uudistuksesta käytetään myös nimityksiä TE24-, KOTO24- ja 
KEHA24-uudistus.   
 
TE-palveluiden järjestäminen kunnallisena palveluna 
 
Kunta voi järjestää työvoimapalvelut itsenäisesti, jos kunnan työvoiman 
määrä on vähintään 20 000. Muutoin kuntien tulee muodostaa palveluiden 
järjestämiseksi työllisyysalue, jonka työvoiman määrä on vähintään 20 000 
henkilöä. Lisäksi alueen tulisi olla maantieteellisesti yhtenäinen ja 
työmarkkinoiden kannalta toimiva. 
  
Kuntien on sovittava yhteistoiminta-alueiden muodostamisesta ja 
ilmoitettava siitä työ- ja elinkeinoministeriölle lokakuun 2023 loppuun 
mennessä. Valtioneuvosto voi tietyin laissa määritellyin perustein myöntää 
järjestämisvastuun työllisyysalueelle, jonka työvoimapohja on alle 20 000 
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henkilöä. Poikkeuslupa edellyttää, ettei palveluiden saatavuus alueella 
vaarannu. 
  
Työllisyysalueen kuntien yhteistoiminnassa on kysymys kuntien 
lakisääteisestä yhteistoiminnasta. Työllisyysalueen kuntien tulee siirtää 
järjestämisvastuu kuntalain 8 §:n mukaan joko vastuukunnalle tai 
kuntayhtymälle. Työllisyysalueen muodostavien kuntien tulee sopia 
kuntalain 51 §:ssä tarkoitetulla tavalla tehtävän antamisesta vastuukunnan 
hoidettavaksi. 
  
Kuntalain 8 §:n mukaan kunta vastaa tehtäviensä rahoituksesta, vaikka 
järjestämisvastuu on siirretty toiselle kunnalle tai kuntayhtymälle. 
Työllisyysalueen muodostavien kuntien tulee sopia keskenään tehtävän 
hoitamisesta aiheutuvien kustannusten jaosta. 
 
TE-palveluiden järjestäminen Tunturi-Lapin ja Pellon kunnissa 
 
Kittilän kunta on selvittänyt eri vaihtoehtoja, joita kunnalla olisi tilanteessa, 
jossa työllisyydenhoidon järjestämisvastuu siirtyy kunnille vuoden 2025 
alusta. Esiselvitystyötä on tehty Kittilän kunnan koordinoimana Enontekiön, 
Kolarin, Muonion ja Pellon kuntien kanssa sekä yhteistyökokouksissa 
Lapin liiton, Lapin TE-toimiston, Lapin ELY-keskuksen sekä Lapin muiden 
kuntien kanssa. Myös Kuntaliittoa on konsultoitu TE-palveluiden 
järjestämisen suunnittelussa. Valmistelun aikana on perehdytty myös 
muutaman eteläisessa Suomessa sijaitsevan kunnan 
poikkeuslupahakemukseen ja järjestämissuunnitelmiin. Myös 
Koulutuskuntayhtymä Lappia on käynyt esittelemässä Kittilässä omaa 
vaihtoehtoaan TE-palveluiden järjestämiseksi, mutta Lappian mallin tilalle 
Meri-Lapin alueella on sittemmin tullut esitys Kemin, Keminmaan, Simon, 
Tervolan, Tornion ja Ylitornion työllisyysalueesta. Viimeisimpänä Kittilä, 
Enontekiö, Kolari, Muonio ja Pello ovat tehneet esiselvitystyötä yhteisen 
Tunturi-Lapin ja Pellon työllisyysalueen osalta.  
 
Koska Kittilän kunnalla ei ole työvoimapalveluiden järjestämisestä 
säädetyn lain (380/2023) nojalla mahdollisuutta järjestää työvoima- ja 
siihen liittyviä yrityspalveluita itsenäisesti, Kittilän on muodostettava 
naapurikunnan tai -kuntien kanssa yhteinen työllisyysalue. 
  
Lapin läänin alueella vain Rovaniemen kaupungilla on työvoimapalveluiden 
järjestämisestä säädetyn lain (380/2023) nojalla mahdollisuus järjestää 
työvoima- ja yrityspalvelut itsenäisesti asukkailleen. Rovaniemi on 
ottamassa mukaan työllisyysalueeseen myös Ranuan kunnan.  Koska 
muut Kittilän lähialueen kunnat ja kaupungit eivät lain nojalla voi 
itsenäisesti järjestää TE-palveluja, kuntien yhteistyönä on tarkasteltu 
yhtenä toteutusmahdollisuutena muodostaa Tunturi-Lapin ja Pellon kuntien 
yhteinen työllisyysalue. 
  
Tunturi-Lapin kunnat ovat tehneet periaatepäätökset yhteisen 
työllisyysalueen muodostamisesta ja siihen liittyvästä valmistelutyöstä on 
sovittu kevään ja kesän 2023 aikana. Kunnat ovat käsitelleet asiaa 
kunnanhallituksissaan seuraavasti: Muonion KH 12.6.2023 § 189, 
Enontekiön KH 16.5.2023 § 133, Kolari 28.3.2023 § 72 ja Pello 20.6.2023 
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§ 155. Kittilässä asiaa on käsitelty KH 28.3.2023 § 127 ja KH 20.6.2023 § 
258.   
 
Kittilän kunnan esitys työvoimapalveluiden järjestämisestä Tunturi-
Lapin ja Pellon alueella 
 
Kuntien yhteistoiminta perustuu sopimukseen. Tunturi-Lapin ja Pellon 
kuntien välinen sopimus on kuntalain 52 §:n mukainen sopimus kuntien 
yhteisestä toimielimestä, ja se koskee työvoimapalveluiden järjestämisestä 
annetussa laissa (380/2023) säädettyjen työvoimapalveluiden 
järjestämisvastuuta. Sopimuksella osapuolet muodostavat 
työvoimapalveluiden järjestämisen yhteistoiminta-alueen (työllisyysalue). 
Sopimuksen mukaisia tehtäviä hoitaessaan Kittilän kunta toimii kuntalain 
(410/2015) 51 §:n mukaisena vastuukuntana.  
Sopimus sisältää määräykset Tunturi-Lapin ja Pellon työllisyysalueen 
yhteisestä työllisyyspalvelualueen toimielimestä TE-tehtävien hoitamiseen 
liittyen.  
 
Sopimuksen mukaan työllisyysjaoston päätöksen mukaisesti muille 
sopijakunnille voidaan siirtää viranomaiselle kuuluvaa toimivaltaa kuntalain 
54 § mukaisesti. Päättäessään toimivallan siirtämisestä jaosto huomio 
kuntien tasapuoliset mahdollisuudet toimivallan saamiseksi. Järjestely olisi 
muille kunnille vapaaehtoinen. 
 
Kittilän kunta lähettää liitteenä olevan yhteistoimintasopimuksen sisältäen 
määräykset työllisyysalueen yhteisestä toimielimestä TE-tehtävien 
hoitamiseen, TE-palveluiden järjestämissuunnitelman sekä 
perustelumuistion TE-palveluiden kustannustenjaoksi Tunturi-Lapin 
(Enontekiö, Kolari ja Muonio) ja Pellon kunnille käsiteltäväksi.   
 
Poikkeuslupahakemus Tunturi-Lapin ja Pellon työllisyysalueen 
muodostamiseksi ja hakemuksen perustelut 
 
Lain työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain ja eräiden siihen 
liittyvien lakien voimaanpanosta (383/2023) 4 §:n mukaan 
 
Poiketen siitä, mitä työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain 12 
§:ssä säädetään, valtioneuvosto voi antaa työllisyysalueelle luvan järjestää 
työvoimapalveluita, kun työllisyysalueen työvoiman määrä alittaa 20 000 
henkilöä. Poikkeaminen on mahdollista, jos vähintään yksi seuraavista 
edellytyksistä täyttyy:  
 
1) työvoimapalvelujen järjestämisen edellyttämän toiminnallisen 
kokonaisuuden muodostaminen ei saaristoisuuden tai pitkien etäisyyksien 
vuoksi ole muutoin tarkoituksenmukaista; 
 
2) se on tarpeen suomen- tai ruotsinkielisten asukkaiden kielellisten 
oikeuksien turvaamiseksi; 
 
3) se on tarpeen saamelaisten kieltä ja kulttuuria koskevien oikeuksien 
turvaamiseksi; 
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4) työllisyysalueen muodostaminen edellyttäisi useamman 
Tilastokeskuksen tilastollisen luokitukseen perustuvan työssäkäyntialueen 
yhdistämistä; tai 
 
5) poikkeusluvan myöntäminen on alueelliset, palvelujen järjestämistä 
koskevat ratkaisut, palvelujen tarve, palvelujen kustannukset sekä muut 
palvelujen järjestämiseen liittyvät tekijät huomioon ottaen muusta 
erityisestä syystä perusteltua, jos työvoimapalvelujen järjestämiseksi on 
tehty sopimus tai päätös sekä työvoimapalveluiden järjestämisestä 
annetun lain 15 §:n 4 momentissa tarkoitettu suunnitelma, joka turvaa 
riittävän palvelutason. 
 
Poikkeuslupa edellyttää lisäksi, että kunta tai työllisyysalueen muodostavat 
kunnat osoittavat riittävät taloudelliset ja henkilöstöresurssit 
työvoimapalvelujen järjestämiseksi eikä alueen sekä muun työllisyysalueen 
palvelutaso poikkeuksen seurauksena merkittävästi heikkene. 
 
Työllisyysalueen on tehtävä hakemus valtioneuvostolle 3 §:n 1 
momentissa tarkoitetussa määräajassa. Hakemukseen on liitettävä 
työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain 15 §:n 4 momentissa 
tarkoitettu suunnitelma työvoimapalveluiden järjestämisestä ja selvitykset 
vähintään yhden 1 momentin 1–5 kohdassa tarkoitetun edellytyksen 
täyttymisestä. 
 
Kittilän kunta esittää, että nyt käsiteltävänä olevalla 
yhteistoimintasopimuksella osapuolet Enontekiö, Kittilä, Kolari, Muonio ja 
Pello muodostavat työvoimapalveluiden järjestämisen yhteistoiminta-
alueen (työllisyysalue) työvoimapalveluiden järjestämislain 4 §:ssä 
tarkoitetuilla poikkeuslupaperusteilla. Sopimuksen mukaisia tehtäviä 
hoitaessaan Kittilän kunta toimii kuntalain (410/2015) 51 §:n mukaisena 
vastuukuntana. Liitteenä esitettävällä sopimuksella osapuolet sopivat 
yhteisestä toimielimestä TE-tehtävien hoitamiseen liittyen.  
 
Em. lainkohdassa mainittujen poikkeuslupaperusteiden lisäksi 
hakemuksessa viitataan siihen, että Tunturi-Lapin ja Pellon kuntien 
yhteisenä tahtotilana on, että  
- asiakkaiden palveluprosessit muotoillaan kuntaekosysteemiä hyödyntäen 
palvelukokonaisuuden aidon vaikuttavuuden mahdollistamiseksi,  
- pienennetään työttömyysturvasta aiheutuvia kustannuksia ennakoivilla 
toimilla,  
- edistetään työllisyyttä ja vaikutetaan työttömyyden ennaltaehkäisyyn,  
- lähennetään työllisyyspalveluita sekä kuntien elinkeino-, yritys- ja 
osaamispalveluita työmarkkinoiden kohtaantoon vaikuttamiseksi, 
- ennakoidaan osaamistarpeita alueen elinkeinoelämän kehityksen 
mukaan ja kehitetään tehokkaita toimintamalleja työnantajien 
työvoimatarpeiden täyttämiseksi, 
- saadaan alueen työvoima nykyistä laajemmin töihin tehostamalla 
työnvälitystä ja tukemalla yrityksiä osatyökykyisten ja vieraskielisten 
työllistämiseksi sekä 
- rakennetaan pidempään työttömänä olleille tarkoituksenmukainen polku 
kohti työtä tai oikean palvelun piiriin, mikäli asiakas ei ole työkykyinen.  
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Poikkeuslupahakemuksessa tuodaan esille alueen ketteryyttä ja nopeaa 
reagointikykyä muutos- ja osaamistarpeisiin. 
 
Liitteet 
 
1. Tunturi-Lapin ja Pellon työllisyysalueen yhteistoimintasopimusluonnos 
2. Tunturi-Lapin ja Pellon työllisyysalueen TE-palveluiden 
järjestämissuunnitelmaluonnos  
3. Perustelumuistioluonnos TE-palveluiden alustavaksi kustannustenjaoksi 
4. Poikkeuslupahakemus valtioneuvostolle 
 
Liitteenä esitettävä TE-palveluiden järjestämissuunnitelma on TE24- 
valmistelua koskeva strategisen tason palvelusuunnitelma. 
Järjestämissuunnitelma sisältää muun muassa: 
- TE-palveluiden yhteensovittamisen elinvoimakokonaisuuteen, 

kototehtäviin sekä palvelukokonaisuuksien määrittelyn  
- Alustavan suunnitelman / periaatteet palveluiden tuotantotavoista ja 

organisoinnista sekä palvelurakenteesta (palvelupisteet) 
 
Liitteenä esitettävän perustelumuistion tarkoituksena on perustella, 
täydentää ja selkiyttää TE-palveluiden rahoitusta ja kustannustenjakoa 
siten kuin näistä on sovittu sopimuksessa TE-tehtävien hoitamisesta. 
Perustelumuistio ja poikkeuslupahakemus täydennetään esityslistan 
liitteiksi ennen kokousta. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Kurula Timo 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se päättää hyväksyä Kittilän 
kunnan osalta liitteenä olevan sopimuksen yhteisen työllisyysalueen 
muodostamisesta Tunturi-Lapin (Enontekiö, Kolari ja Muonio) ja Pellon 
kunnan kanssa. Sopimuksen liitteenä on perustelumuistio, joka sisältää 
kuvauksen työllisyysalueen kuntien välisestä kustannustenjaosta.  
 
Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto päättää hakea 
poikkeuslupaa valtioneuvostolta TE-palveluiden järjestämiseksi ja että TE-
palveluihin liittyvät viranomaistehtävät siirretään Tunturi-Lapin ja Pellon 
työllisyysalueelle näiden kuntien osalta. Poikkeuslupahakemus sisältää 
kuvauksen TE-palveluiden organisoinnista alueen kunnissa sekä 
organisoitumisen kuntalain 51 §:ssä tarkoitetulla vastuukuntamallilla 
Kittilän toimiessa vastuukuntana. Tarkemmat poikkeuslupahakemuksen 
perustelut on kirjattu poikkeuslupahakemukseen.    
 
Kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan ja hallintojohtajan tekemään 
yhteistoimintasopimukseen, järjestämissuunnitelmaan, perustelumuistioon 
sekä poikkeuslupahakemukseen tekniset muutokset sekä tarvittavat 
sisällölliset tarkennukset valtuuston kokoukseen 23.10.2023 mennessä.  
 
Kunnanhallitus päättää lähettää Tunturi-Lapin ja Pellon työllisyysaluetta 
koskevan yhteistoimintasopimuksen, perustelumuistion, 
järjestämissuunnitelman sekä poikkeuslupahakemuksen, joista Kittilän 
kunnanvaltuusto tekee päätöksen kokouksessaan 23.10.2023, 
käsiteltäväksi Enontekiön, Muonion, Kolarin ja Pellon kuntiin. 
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Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
 
Kvalt 23.10.2023 § 78    
452/00.04.01/2023    
 
 
  
Esittelijä Puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus 3.10.2023 § 357 esittää kunnanvaltuustolle, että se päättää 

hyväksyä Kittilän kunnan osalta liitteenä olevan sopimuksen yhteisen 
työllisyysalueen muodostamisesta Tunturi-Lapin (Enontekiö, Kolari ja 
Muonio) ja Pellon kunnan kanssa. Sopimuksen liitteenä on 
perustelumuistio, joka sisältää kuvauksen työllisyysalueen kuntien 
välisestä kustannustenjaosta.  
 
Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto päättää hakea 
poikkeuslupaa valtioneuvostolta TE-palveluiden järjestämiseksi ja että TE-
palveluihin liittyvät viranomaistehtävät siirretään Tunturi-Lapin ja Pellon 
työllisyysalueelle näiden kuntien osalta. Poikkeuslupahakemus sisältää 
kuvauksen TE-palveluiden organisoinnista alueen kunnissa sekä 
organisoitumisen kuntalain 51 §:ssä tarkoitetulla vastuukuntamallilla 
Kittilän toimiessa vastuukuntana. Tarkemmat poikkeuslupahakemuksen 
perustelut on kirjattu poikkeuslupahakemukseen. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
Pöytäkirja tarkastettiin tämän asian osalta kokouksessa. 

 
Liitteet 

Liite 1 Tunturi-Lapin ja Pellon työllisyysalueen yhteistoimintasopimus, 
luonnos 

Liite 2 Tunturi-Lapin ja Pellon työllisyysalueen TE-palveluiden 
järjestämissuunnitelma 

Liite 3 Perustelumuistio TE-palveluiden alustavaksi kustannustenjaoksi 
Tunturi-Lapin ja Pellon työllisyysalueella 

Liite 4 Poikkeuslupahakemus valtioneuvostolle - Tunturi-Lapin ja Pellon 
työllisyysalue 
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Vuoden 2022 arviointikertomus 
 
Tarklk 16.03.2023 § 27  

Kuntalain 121 §:n mukaan tarkastuslautakunnan tehtävänä on mm. 
arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoit-
teet kunnassa ja kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta jär-
jestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla sekä arvioida 
talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella sekä voimassa 
olevan taloussuunnitelman riittävyyttä, jos kunnan taseessa on katta-
matonta alijäämää.  
 
Tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa valtuustolle 
kultakin vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetään arvioinnin tu-
lokset. Arviointikertomus käsitellään valtuustossa tilinpäätöksen yh-
teydessä. Lautakunta voi antaa valtuustolle muitakin tarpeellisena 
pitämiään selvityksiä arvioinnin tuloksista.  
 
Kunnanhallitus antaa valtuustolle lausunnon toimenpiteistä, joihin ar-
viointikertomus antaa aihetta. 
 
Esityslistan oheismateriaalina on alustava arviointikertomusluonnos, 
joka toimitetaan lautakunnan jäsenille ennen kokousta. Tarkoitukse-
na on, että lautakunta saamansa materiaalin perusteella evästää ar-
viointikertomuksen valmistelussa. 
 
Ehdotus:  
Tarkastuslautakunta antaa ohjeita käydyn keskustelun jälkeen 
arviointikertomuksen laatimiseksi. 
 
Päätös: 
Tarkastuslautakunta kävi keskustelun ja evästi arviointikertomuksen 
jatkovalmistelua. 
__________ 
 

 
Tarklk 13.04.2023 § 34  
  
 
 

Päivitetty arviointikertomus on toimitettu tarkastuslautakunnan jäsenille 
etukäteen sekä jaettu tarkastuslautakunnan erityslistan oheismateriaalina. 
 
 

Esittelijä Puheenjohtaja 
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Päätösehdotus Tarkastuslautakunta käy keskustelun arviointikertomuksesta ja antaa 
evästyksen arviointikertomuksen jatkovalmisteluun. 
 

Päätös Tarkastuslautakunta kävi arviointikertomusluonnoksen läpi ja evästi 
jatkovalmistelua. 

 
 
Tarklk 13.06.2023 § 40  
  
 
 
Esittelijä Puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus Tarkastuslautakunta viimeistelee ja allekirjoittaa arviointikertomuksen ja 

päättää esittää kunnanvaltuustolle, että 
1. valtuusto merkitsee arviointikertomuksen tiedoksi, 
2. valtuusto saattaa arviointikertomuksen kunnanhallituksen tiedoksi 
toimenpiteitä varten sekä 
3. valtuusto velvoittaa kunnanhallituksen ja lautakunnat käsittelemään 
arviointikertomuksen ja antamaan vastineet kertomuksen havaintoihin sekä 
raportoimaan valtuustolle kuluvan vuoden lokakuun loppuun mennessä 
havaintojen aiheuttamista toimenpiteistä. 
 

Päätös Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
 
 
Kvalt 28.06.2023 § 42  
  
 
 
Esittelijä Puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus Tarkastuslautakunta 13.6.2023 § 40 esittää kunnanvaltuustolle, että 

 
1. valtuusto merkitsee arviointikertomuksen tiedoksi, 
2. valtuusto saattaa arviointikertomuksen kunnanhallituksen tiedoksi 
toimenpiteitä varten sekä 
3. valtuusto velvoittaa kunnanhallituksen ja lautakunnat käsittelemään 
arviointikertomuksen ja antamaan vastineet kertomuksen havaintoihin sekä 
raportoimaan valtuustolle kuluvan vuoden lokakuun loppuun mennessä 
havaintojen aiheuttamista toimenpiteistä. 
 

Päätös Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Arto Hettula ja varapuheenjohtaja 
Outi Marttila esittelivät tarkastuslautakunnan arviointikertomusta. 
 
Tarkastuslautakunnan esitys hyväksyttiin. 
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Khall 03.10.2023 § 358  
  
 
 
Valmistelija Controller Tuija Lång, puh. 040 672 4257 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Kurula Timo 

 
Päätösehdotus  
 Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle vuoden 2022 

arviointikertomuksen osalta seuraavaa: 
 
Koululautakunta on kokouksessaan 6.9.2023 (§ 58) lausunut seuraavaa: 
 
Sivistystoimenjohtaja aloitti vakituisessa virassa vuoden 2022 alussa. 
Tulosalueiden välistä yhteistyötä on pyritty kehittämään kokonaisuutena 
vuoden 2022 aikana. Tulosalueiden talousarviotavoitteet ja mittaristo on 
sidottu kuntastrategiaan. 
 
Ensimmäinen lähikoulusopimus solmittiin Muonion kunnan kanssa keväällä 
2022. Keväällä 2023 sopimusta päivitettiin siten, että syksyllä 2023 kaikki 
Raattaman alueen oppilaat siirtyivät opiskelemaan Muonion 
yhtenäiskouluun. 
 
Valtuuston sivistystoimelle asettamat keskeiset tavoitteet saavutettiin 
pääosin. Koululautakunta perusti keväällä 2023 varhaiskasvatuksen, esi- ja 
perusopetuksen palveluverkkotyöryhmän tarkastelemaan palvelujen 
järjestämistä muuttuvassa toimintaympäristössä. 
 
Perusopetus 
Kittilän koulut ovat vetovoimaisia, opettajien rekrytointi onnistui sekä 
perusopetuksessa että lukiossa.  
 
Oppivelvollisuusuudistuksen myötä jokainen perusopetuksen päättävä 
nuori on ohjattava jatko-opintoihin. Kittilässä kaikki peruskoulun päättävät 
nuoret jatkoivat toisen asteen opinnoissa. 
 
Valtuuston asettamat tavoitteet saavutettiin pääsääntöisesti. 
Perusopetuksen kieliohjelmaa tarkastellaan syksyn 2023 aikana 
opetussuunnitelmatyöryhmässä. Myös opetussuunnitelman päivitystyötä 
on jatkettu. 
 
Yhdyspintatyötä Lapin hyvinvointialueen kanssa oppilashuollon osalta on 
rakennettu vuoden 2023 alusta hyvinvointialueen organisaation 
rakentuessa. 
 
Lukio 
Kittilän lukio on pysynyt vetovoimaisena ja keväällä 2022 ja 2023 lähes 
kaikki 45 aloituspaikkaa on täytetty. 
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Alppikoulun toimintaa ja rakenteita selkeytettiin vuoden 2022 aikana 
koululautakunnan hyväksymän strategian ja johtosäännön osalta. 
Alppikoulu erotettiin vuoden 2023 talousarvioon omaksi tulosalueekseen. 
Alppikoulu osallistuu aktiivisesti kehittämishankkeisiin ja strategian 
mukaisesti naisten c-maajoukkueen toiminta alkaa syksyllä 2023 osana 
Alppikoulun toimintaa. 
 
Lukion sisätilojen saneeraus eteni koulukeskushankkeen rinnalla vuoden 
2022 aikana. 
 
Haasteita tietoliikenneyhteyksissä ei pystytty ratkaisemaan kevään 2022 
aikana. Lukiokoulutus pohjautuu suurelta osin digitaaliseen materiaaliin, 
joten yhteyksien kuntoon saattaminen on tärkeää koulukeskuksen 
saneerauksen yhteydessä. 
 
Ammatillinen koulutus 
Keskustelua ammatillisen koulutuksen järjestämisestä ja kehittämisestä 
Kittilässä käytiin Redun kiinteistöstrategian tiimoilta. 
 
Lasten päivähoito 
Varhaiskasvatus sai OKM:ltä 77.000 euron avustuksen sähköisten 
järjestelmien kehittämiseen. Hankkeeseen on palkattu kaksi 
hanketyöntekijää. 
 
Kolarin kunnalta ostettujen hoitopaikkojen (Ylläsjärven alue) hinta nousi, 
joka johti palvelujen ostojen ylitykseen. 
 
Varhaiskasvatuksen palveluseteli ei nykyisessä toimintaympäristössä 
vastaa varhaiskasvatuksen haasteisiin. Perhekeskus tarjoaa avoimen 
varhaiskasvatuksen kaltaista toimintaa. 
 
Varhaiskasvatuslaki määrittelee henkilöstömitoituksen tarkasti. Jos 
henkilökuntaa on poissa esimerkiksi sairastumisen takia, osasto voidaan 
joutua sulkemaan, kun henkilöstömitoitus ei täyty. Valtakunnallisesti 
tarkastellen Kittilän varhaiskasvatuksen tilanne on sekä henkilökunnan että 
hoitopaikkojen saatavuuden osalta hyvä. 
 
Metsähiiden yksikkö avattiin Könkäälle alkuvuodesta 2023. 
 
Varhaiskasvatuksen rekrytointihaasteet on tunnistettu. Vetovoiman 
kasvattamisen lisäksi tulee kiinnittää huomiota myös pitovoimaan. 
Vaihtuvuus varhaiskasvatuksen yksiköissä on suurta. 
 
Hyvinvointilautakunta on lausunut kokouksessaan 7.9.2023 (§48) 
seuraavaa: 
 
Sivistystoimenjohtaja aloitti vakituisessa virassa vuoden 2022 alussa. 
 
Vapaa-ajan palveluiden keskinäistä yhteistyötä on pyritty kehittämään 
kokonaisuutena vuoden 2022 aikana. Sivistystoimen talousarviotavoitteet 
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ja mittaristo on sidottu kuntastrategiaan. 
 
Kirjastotoimi 
Kirjastotoimenjohtaja aloitti vakituisessa virassa kesäkuussa 2022. 
 
Kirjaston saneerauksen suunnitteluun on varattu vuodelle 2023 80.000 
euroa. Suunnittelutyö on käynnissä yhdessä teknisen toimen kanssa. 
Suunnittelussa otetaan huomioon kirjastolain asettamat vaatimukset 
kirjaston toiminnalle sekä kuntalaisten ja vapaa-ajan palveluiden toiveet ja 
tarpeet. 
 
Kirjaston tapahtuma- ja sidosryhmätoiminta on ollut erittäin aktiivista.   
 
Liikunta ja ulkoilu 
Liikuntatoimen alkuvuoden 2022 kävijämääriin vaikutti vielä 
koronapandemia. 
 
Jatkossa on syytä tarkastella liikuntatoimen ja teknisen toimen toimintojen 
ja kustannusten jakautumista esimerkiksi sähkökustannusten ja 
kunnostustehtävien osalta.  
 
Nuorisotoimi 
Nuorisotoimen alkuvuoden 2022 kävijämääriin vaikutti vielä 
koronapandemia. 
 
Nuorisovaltuuston toiminta vakiintui ja nuorisovaltuusto sai suoran 
aloiteoikeuden valtuustoon. 
 
Kulttuuritoimi 
Koronapandemia vaikutti merkittävästi kulttuuritoimen järjestämien 
tapahtumien kävijämäärään kevään 2022 aikana. 
 
Kulttuurikasvatussuunnitelman hyväksyttiin lautakunnissa ja sen 
jalkauttaminen on käynnissä varhaiskasvatuksessa sekä 
perusopetuksessa. 
 
Kotiseutumuseon kehittäminen eteni ja museon kesä 2023 oli vilkas. 
Ylärin saneerauksesta osana yläkoulun saneerausta on tehty suunnitelma. 
 
Kulttuuritoimi ja kirjasto ovat tehneet tiivistä yhteistyötä. Kulttuuritoimen 
tarpeet esiintymis- ja näyttelytilojen osalta on otettava huomioon osana 
kirjaston saneeraussuunnitelmaa. 
 
Kulttuuritoimessa on yksi vakituinen työntekijä, mutta kulttuuritoimessa 
työskenteli vuoden aikana useita määräaikaisia työntekijöitä, jolloin 
henkilötyövuosia oli yhteensä 5,81 htv. 
 
Revontuliopisto 
Revontuli-Opiston toiminnan osalta koronapandemia vaikutti vielä vuonna 
2022 lähikurssien toteutumiseen, mutta toisaalta vaikutti verkkokurssien 
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suosioon. 
 
Rekrytointihaasteisiin on syytä kiinnittää huomiota. Kittilän kunnan veto- ja 
pitovoimaa ja rekrytointeja tulisi kehittää kokonaisuutena. Sivistystoimen 
yhtenä talousarviotavoitteena vuodelle 2023 on rekrytointi- ja 
viestintäsuunnitelman laatiminen. 
 
Tekninen lautakunta on käsitellyt kokouksessaan 5.9.2023 (§ 123) 
arviointikertomuksen ja todennut, ettei teknisen lautakunnan osalta ole 
erikseen merkitty vastineen antamismerkintöjä. 
 
Rakennus- ja ympäristölautakunta on päättänyt kokouksessaan 7.9.2023 
(§ 128) ettei sillä ole lausuttavaa arviointikertomukseen. 
 
Kideve Elinkeinopalvelujen johtokunta on kokouksessaan 7.9.2023 (§ 11) 
todennut, ettei arviointikertomuksessa ole Kideven toiminnan osalta 
erityisiä toimenpiteitä vaativia havaintoja. 
 
Muut arviointikertomuksessa esitetyt havainnot ja vastineet niihin: 
 
Strategian toteutumisen analysointi puuttuu toimintakertomuksesta, 
väliarvio strategian toteutumisesta ja suunnitelma strategian toteutumisen 
seurannasta 
Huomioidaan seuraavan toimintakertomuksen/tilinpäätöksen laadinnan 
yhteydessä. Kuntastrategia tullaan päivittämään kesään 2024 mennessä ja 
päivityksen yhteydessä päivitetään seurattavat mittarit. 
 
Henkilöstöön liittyvät esille tuodut asiat: tehtäväkuvien, vaativuuden 
arvioinnin ja palkkausperusteiden oikeellisuus, perehdytyssuunnitelma ja 
perehdytyksen dokumentointi, henkilöstön osaaminen ja saatavuus, 
avainhenkilöriskit, työhyvinvointi 
Henkilöstöasiantuntija on aloittanut työssään elokuun alkupuolella ja tulee 
kiinnittämään työssään huomiota näihin asioihin ja tukemaan esihenkilöitä. 
Perehdytyksen osalta varmistetaan, että perehdytyssuunnitelma ja sen 
dokumentointi toteutuu.  
 
Ohjeiden päivitys 
Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjeen päivitys on jo meneillään ja 
saadaan syksyn aikana päätöksentekoon kunnanhallitukselle. 
 
Hankintaohjeiden ja tietosuojaan/-turvaan liittyvien ohjeiden päivitys 
aikataulutetaan.  
 
Edellä kerrottujen lisäksi myös konserniohjeen päivitys tullaan 
valmistelemaan päätöksentekoon. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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Kvalt 23.10.2023 § 79    
66/02.06.01/2023    
 
 

 
Esittelijä Puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus 3.10.2023 § 358 esittää kunnanvaltuustolle vuoden 2022 

arviointikertomuksen osalta seuraavaa: 
 
Koululautakunta on kokouksessaan 6.9.2023 (§ 58) lausunut seuraavaa: 
 
Sivistystoimenjohtaja aloitti vakituisessa virassa vuoden 2022 alussa. 
Tulosalueiden välistä yhteistyötä on pyritty kehittämään kokonaisuutena 
vuoden 2022 aikana. Tulosalueiden talousarviotavoitteet ja mittaristo on 
sidottu kuntastrategiaan. 
 
Ensimmäinen lähikoulusopimus solmittiin Muonion kunnan kanssa keväällä 
2022. Keväällä 2023 sopimusta päivitettiin siten, että syksyllä 2023 kaikki 
Raattaman alueen oppilaat siirtyivät opiskelemaan Muonion 
yhtenäiskouluun. 
 
Valtuuston sivistystoimelle asettamat keskeiset tavoitteet saavutettiin 
pääosin. Koululautakunta perusti keväällä 2023 varhaiskasvatuksen, esi- ja 
perusopetuksen palveluverkkotyöryhmän tarkastelemaan palvelujen 
järjestämistä muuttuvassa toimintaympäristössä. 
 
Perusopetus 
Kittilän koulut ovat vetovoimaisia, opettajien rekrytointi onnistui sekä 
perusopetuksessa että lukiossa.  
 
Oppivelvollisuusuudistuksen myötä jokainen perusopetuksen päättävä 
nuori on ohjattava jatko-opintoihin. Kittilässä kaikki peruskoulun päättävät 
nuoret jatkoivat toisen asteen opinnoissa. 
 
Valtuuston asettamat tavoitteet saavutettiin pääsääntöisesti. 
Perusopetuksen kieliohjelmaa tarkastellaan syksyn 2023 aikana 
opetussuunnitelmatyöryhmässä. Myös opetussuunnitelman päivitystyötä 
on jatkettu. 
 
Yhdyspintatyötä Lapin hyvinvointialueen kanssa oppilashuollon osalta on 
rakennettu vuoden 2023 alusta hyvinvointialueen organisaation 
rakentuessa. 
 
Lukio 
Kittilän lukio on pysynyt vetovoimaisena ja keväällä 2022 ja 2023 lähes 
kaikki 45 aloituspaikkaa on täytetty. 
 
Alppikoulun toimintaa ja rakenteita selkeytettiin vuoden 2022 aikana 
koululautakunnan hyväksymän strategian ja johtosäännön osalta. 
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Alppikoulu erotettiin vuoden 2023 talousarvioon omaksi tulosalueekseen. 
Alppikoulu osallistuu aktiivisesti kehittämishankkeisiin ja strategian 
mukaisesti naisten c-maajoukkueen toiminta alkaa syksyllä 2023 osana 
Alppikoulun toimintaa. 
 
Lukion sisätilojen saneeraus eteni koulukeskushankkeen rinnalla vuoden 
2022 aikana. 
 
Haasteita tietoliikenneyhteyksissä ei pystytty ratkaisemaan kevään 2022 
aikana. Lukiokoulutus pohjautuu suurelta osin digitaaliseen materiaaliin, 
joten yhteyksien kuntoon saattaminen on tärkeää koulukeskuksen 
saneerauksen yhteydessä. 
 
Ammatillinen koulutus 
Keskustelua ammatillisen koulutuksen järjestämisestä ja kehittämisestä 
Kittilässä käytiin Redun kiinteistöstrategian tiimoilta. 
 
Lasten päivähoito 
Varhaiskasvatus sai OKM:ltä 77.000 euron avustuksen sähköisten 
järjestelmien kehittämiseen. Hankkeeseen on palkattu kaksi 
hanketyöntekijää. 
 
Kolarin kunnalta ostettujen hoitopaikkojen (Ylläsjärven alue) hinta nousi, 
joka johti palvelujen ostojen ylitykseen. 
 
Varhaiskasvatuksen palveluseteli ei nykyisessä toimintaympäristössä 
vastaa varhaiskasvatuksen haasteisiin. Perhekeskus tarjoaa avoimen 
varhaiskasvatuksen kaltaista toimintaa. 
 
Varhaiskasvatuslaki määrittelee henkilöstömitoituksen tarkasti. Jos 
henkilökuntaa on poissa esimerkiksi sairastumisen takia, osasto voidaan 
joutua sulkemaan, kun henkilöstömitoitus ei täyty. Valtakunnallisesti 
tarkastellen Kittilän varhaiskasvatuksen tilanne on sekä henkilökunnan että 
hoitopaikkojen saatavuuden osalta hyvä. 
 
Metsähiiden yksikkö avattiin Könkäälle alkuvuodesta 2023. 
 
Varhaiskasvatuksen rekrytointihaasteet on tunnistettu. Vetovoiman 
kasvattamisen lisäksi tulee kiinnittää huomiota myös pitovoimaan. 
Vaihtuvuus varhaiskasvatuksen yksiköissä on suurta. 
 
Hyvinvointilautakunta on lausunut kokouksessaan 7.9.2023 (§48) 
seuraavaa: 
 
Sivistystoimenjohtaja aloitti vakituisessa virassa vuoden 2022 alussa. 
 
Vapaa-ajan palveluiden keskinäistä yhteistyötä on pyritty kehittämään 
kokonaisuutena vuoden 2022 aikana. Sivistystoimen talousarviotavoitteet 
ja mittaristo on sidottu kuntastrategiaan. 
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Kirjastotoimi 
Kirjastotoimenjohtaja aloitti vakituisessa virassa kesäkuussa 2022. 
 
Kirjaston saneerauksen suunnitteluun on varattu vuodelle 2023 80.000 
euroa. Suunnittelutyö on käynnissä yhdessä teknisen toimen kanssa. 
Suunnittelussa otetaan huomioon kirjastolain asettamat vaatimukset 
kirjaston toiminnalle sekä kuntalaisten ja vapaa-ajan palveluiden toiveet ja 
tarpeet. 
 
Kirjaston tapahtuma- ja sidosryhmätoiminta on ollut erittäin aktiivista.   
 
Liikunta ja ulkoilu 
Liikuntatoimen alkuvuoden 2022 kävijämääriin vaikutti vielä 
koronapandemia. 
 
Jatkossa on syytä tarkastella liikuntatoimen ja teknisen toimen toimintojen 
ja kustannusten jakautumista esimerkiksi sähkökustannusten ja 
kunnostustehtävien osalta.  
 
Nuorisotoimi 
Nuorisotoimen alkuvuoden 2022 kävijämääriin vaikutti vielä 
koronapandemia. 
 
Nuorisovaltuuston toiminta vakiintui ja nuorisovaltuusto sai suoran 
aloiteoikeuden valtuustoon. 
 
Kulttuuritoimi 
Koronapandemia vaikutti merkittävästi kulttuuritoimen järjestämien 
tapahtumien kävijämäärään kevään 2022 aikana. 
 
Kulttuurikasvatussuunnitelman hyväksyttiin lautakunnissa ja sen 
jalkauttaminen on käynnissä varhaiskasvatuksessa sekä 
perusopetuksessa. 
 
Kotiseutumuseon kehittäminen eteni ja museon kesä 2023 oli vilkas. 
Ylärin saneerauksesta osana yläkoulun saneerausta on tehty suunnitelma. 
 
Kulttuuritoimi ja kirjasto ovat tehneet tiivistä yhteistyötä. Kulttuuritoimen 
tarpeet esiintymis- ja näyttelytilojen osalta on otettava huomioon osana 
kirjaston saneeraussuunnitelmaa. 
 
Kulttuuritoimessa on yksi vakituinen työntekijä, mutta kulttuuritoimessa 
työskenteli vuoden aikana useita määräaikaisia työntekijöitä, jolloin 
henkilötyövuosia oli yhteensä 5,81 htv. 
 
Revontuliopisto 
Revontuli-Opiston toiminnan osalta koronapandemia vaikutti vielä vuonna 
2022 lähikurssien toteutumiseen, mutta toisaalta vaikutti verkkokurssien 
suosioon. 
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Rekrytointihaasteisiin on syytä kiinnittää huomiota. Kittilän kunnan veto- ja 
pitovoimaa ja rekrytointeja tulisi kehittää kokonaisuutena. Sivistystoimen 
yhtenä talousarviotavoitteena vuodelle 2023 on rekrytointi- ja 
viestintäsuunnitelman laatiminen. 
 
Tekninen lautakunta on käsitellyt kokouksessaan 5.9.2023 (§ 123) 
arviointikertomuksen ja todennut, ettei teknisen lautakunnan osalta ole 
erikseen merkitty vastineen antamismerkintöjä. 
 
Rakennus- ja ympäristölautakunta on päättänyt kokouksessaan 7.9.2023 
(§ 128) ettei sillä ole lausuttavaa arviointikertomukseen. 
 
Kideve Elinkeinopalvelujen johtokunta on kokouksessaan 7.9.2023 (§ 11) 
todennut, ettei arviointikertomuksessa ole Kideven toiminnan osalta 
erityisiä toimenpiteitä vaativia havaintoja. 
 
Muut arviointikertomuksessa esitetyt havainnot ja vastineet niihin: 
 
Strategian toteutumisen analysointi puuttuu toimintakertomuksesta, 
väliarvio strategian toteutumisesta ja suunnitelma strategian toteutumisen 
seurannasta 
Huomioidaan seuraavan toimintakertomuksen/tilinpäätöksen laadinnan 
yhteydessä. Kuntastrategia tullaan päivittämään kesään 2024 mennessä ja 
päivityksen yhteydessä päivitetään seurattavat mittarit. 
 
Henkilöstöön liittyvät esille tuodut asiat: tehtäväkuvien, vaativuuden 
arvioinnin ja palkkausperusteiden oikeellisuus, perehdytyssuunnitelma ja 
perehdytyksen dokumentointi, henkilöstön osaaminen ja saatavuus, 
avainhenkilöriskit, työhyvinvointi 
Henkilöstöasiantuntija on aloittanut työssään elokuun alkupuolella ja tulee 
kiinnittämään työssään huomiota näihin asioihin ja tukemaan esihenkilöitä. 
Perehdytyksen osalta varmistetaan, että perehdytyssuunnitelma ja sen 
dokumentointi toteutuu.  
 
Ohjeiden päivitys 
Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjeen päivitys on jo meneillään ja 
saadaan syksyn aikana päätöksentekoon kunnanhallitukselle. 
 
Hankintaohjeiden ja tietosuojaan/-turvaan liittyvien ohjeiden päivitys 
aikataulutetaan.  
 
Edellä kerrottujen lisäksi myös konserniohjeen päivitys tullaan 
valmistelemaan päätöksentekoon. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
Liitteet 

Liite 5 Tarkastuslautakunnan arviointikertomus allekirjoitettu 16.6.2023 
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Tuloveroprosentin ja kiinteistöveroprosenttien määrääminen vuodelle 2024 
 
Khall 03.10.2023 § 359  
  
 
Valmistelija Controller Tuija Lång, puh. 040 672 4257 

 
Kuntalain 111 §:n mukaan viimeistään talousarvion yhteydessä valtuuston 
on päätettävä kunnan tuloveroprosentista, kiinteistöveroprosenteista sekä 
muiden verojen perusteista. 
 
Verotusmenettelylain 91 a §:n perusteella tuloveroprosentti ja 
kiinteistöveroprosentit on ilmoitettava Verohallinnolle viimeistään 
verovuotta edeltävän vuoden marraskuun 17. päivänä. 
 
Kunnan tuloveroprosentin määräytyminen 2024 
Kaikkien Manner-Suomen kuntien tuloveroprosentteja alennettiin kuluvalle 
vuodelle 12,64 prosenttiyksikköä. Näin ollen tuloveroprosentit ovat tällä 
hetkellä prosentin sadasosan tarkkuudella. Ensi vuoden tuloveroprosentit 
tulee määrätä ja ilmoittaa 0,10 %-yksikön tarkkuudella eli näin ollen 
kaikkien kuntien tuloveroprosentit muuttuvat. 
 
Vuoden 2024 kiinteistöveroprosentit 
Kiinteistöveroprosentteja esitetään muutettavaksi maapohjan osalta. 
Maapohjan veroprosentti eriytettäisiin yleisestä kiinteistöveroprosentista. 
Maapohjasta maksetaan nykyisen lainsäädännön mukaan veroa yleisen 
kiinteistöveroprosentin mukaan. Pääministeri Petteri Orpon hallituksen 
ohjelman mukaisesti maapohjan kiinteistöveron alaraja ehdotetaan 
korotettavaksi 1,30 prosenttiin nykyisestä 0,93 prosentista. Hallituksen 
esitys on ollut lausuntokierroksella ja päätöstä asiassa ei vielä ole. 
 
Kittilän kunnan verotulot 2022-2024 
 
milj.euroa TP2022 TA2023 1-9/2023 E2023 E2024 
Kunnallisvero 22,4 10,0 8,4 12,2 11,1 
Kiinteistövero 7,6 7,7 6,5 8,3 8,3 
Yhteisövero 5,5 4,2 4,4 5,4 5,4 
Yhteensä 35,5 21,9 19,3 25,9 24,8 
 
Vuosien 2023 ja 2024 ennusteet pohjautuvat Kuntaliiton syyskuun 
verotuloennusteeseen, jonka laadinnassa on hyödynnetty Verohallinnon 
tietoja. Ennuste sisältää epävarmuutta. 
 
Vuoden 2024 talousarviota on valmisteltu nykyisten veroprosenttien 
pohjalta. 
 
Kiinteistöveroprosenttien mahdolliset vaihteluvälit 
Kiinteistöverolain mukaiset kiinteistöveroprosenttien mahdolliset 
vaihteluvälit vuonna 2024 ovat seuraavat: 
 
- yleinen kiinteistöveroprosentti 0,93 - 2,00 % 
- vakituisten asuinrakennusten kiinteistöveroprosentti 0,41 - 1,00 % 
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- muiden kuin vakituisten asuinrakennusten kiinteistöveroprosentti 0,93 - 
2,00 % 
- hallituksen esitys eduskunnalle maapohjan kiinteistöveroprosentti 1,30 – 
2,00 % 
 
Näiden lisäksi voidaan määrätä seuraavat kiinteistöveroprosentit: 
 
- voimalaitosten kiinteistöveroprosentti 0,93 - 3,10 % 
- yleishyödyllisten yhteisöjen kiinteistöveroprosentti 0,00 - 2,00 % 
- rakentamattoman rakennuspaikan kiinteistöveroprosentti 2,00 - 6,00 % 
(Jos ei määrätä erikseen niin rakentamattoman rakennuspaikan 
kiinteistövero määräytyy yleisen kiinteistöveroprosentin mukaan) 
 
Kittilän kunnan veroprosentit ovat vuonna 2023 seuraavat: 
 
- Tuloveroprosentti 7,61 % 
- Yleinen kiinteistöveroprosentti 1,16 % 
- Vakituisten asuinrakennusten kiinteistöveroprosentti 0,41 % 
- Muiden kuin vakituisten asuinrakennusten kiinteistöveroprosentti 1,20 % 
- Rakentamattomat rakennuspaikat 1,16 % (yleisen kiinteistöveroprosentin 
mukainen, koska päätöstä veroprosentin määräämiseksi 2-6 % välille ei 
ole) 
- Voimalaitokset 3,1 % 
- Yleishyödyllisten yhteisöjen kiinteistöveroprosentti 0,00 % 
 
Jos kiinteistöverot määrättäisiin kaikilta osin vaihteluvälien ylärajoille, 
saataisiin vuodessa karkeasti arvioituna noin 6 miljoonaa euroa enemmän 
kiinteistöverotuloja kuin kuluvana vuonna. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Kurula Timo 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että veroprosentit 
vuodelle 2024 määrätään seuraavasti: 
 
- tuloveroprosentti 7,60 % 
- yleinen kiinteistöveroprosentti 1,16 % 
- vakituisten asuinrakennusten kiinteistöveroprosentti 0,41 % 
- muiden kuin vakituisten asuinrakennusten kiinteistöveroprosentti 1,20 % 
- voimalaitokset 3,1 % 
- yleishyödyllisten yhteisöjen kiinteistöveroprosentti 0,00 % 
- jos hallituksen esitys eduskunnalle kiinteistöverolain muuttamisesta 
1.1.2024 lähtien hyväksytään ja lain muutos tulee voimaan, määrätään 
maapohjan osalta kiinteistöveroprosentiksi 1,30 % 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
 
Kvalt 23.10.2023 § 80    
276/02.02.00/2023    
 

 
Esittelijä Puheenjohtaja 
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Päätösehdotus Kunnanhallitus 3.10.2023 § 359 esittää kunnanvaltuustolle, että 
veroprosentit vuodelle 2024 määrätään seuraavasti: 
 
- tuloveroprosentti 7,60 % 
- yleinen kiinteistöveroprosentti 1,16 % 
- vakituisten asuinrakennusten kiinteistöveroprosentti 0,41 % 
- muiden kuin vakituisten asuinrakennusten kiinteistöveroprosentti 1,20 % 
- voimalaitokset 3,1 % 
- yleishyödyllisten yhteisöjen kiinteistöveroprosentti 0,00 % 
- jos hallituksen esitys eduskunnalle kiinteistöverolain muuttamisesta 
1.1.2024 lähtien hyväksytään ja lain muutos tulee voimaan, määrätään 
maapohjan osalta kiinteistöveroprosentiksi 1,30 % 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
Liitteet 

Liite 6 Kuntien vuosien 2022-2023 veroprosentit maakunnittain 
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Valtuustoaloite palkan maksamiseksi työharjoittelussa oleville 
 
451/01.02/2022 
 
Khall 14.02.2023 § 73  

Valtuutettu Marita Toivanen jätti valtuuston kokouksessa 14.11.2022 
Vasemmistoliiton ja SDP:n valtuustoryhmien puolesta seuraavan si-
sältöisen valtuustoaloitteen: 
 
"Valtuustoaloite palkan maksamiseksi työharjoittelussa oleville 
 
Kittilän kunnan eri toimipisteissä on ajoittain toisen- ja kolmannen 
asteen opiskelijoita opintoihinsa liittyvissä työharjoitteluissa. Käsityk-
semme mukaan Kittilän kunta ei maksa näille harjoittelijoille mitään 
palkkaa. Useissa työpaikoissa toimitaan toisin ja harjoittelijoille mak-
setaan myös palkkaa. Esitämme, että kunta ryhtyy tarvittaviin toi-
menpiteisiin, jotta kunnan toimipisteissä koulutukseensa liittyvää har-
joittelua suorittavat henkilöt saisivat työstään kohtuullisen ja työehto-
sopimusten mukaisen korvauksen: Kunnasta on eläköitymässä lähi-
vuosina merkittävä määrä työntekijöitä. Rekrytointiongelmat ovat ar-
kipäivää myös meillä. Kunta voi antaa positiivisen kuvan itsestään 
työnantajana ja saada houkuteltua opiskelijan valmistuttuaan töihin 
kuntaan, jos harjoitteluna tehdystä työstä maksettaisiin palkkaa." 
 
Kunnanjohtaja: 
Kunnanhallitus päättää lähettää aloitteen hallinnon toimialan ja ta-
loushallinnon valmisteltavaksi. Vastuuhenkilöinä ovat hallintojohtaja 
ja controller. 
 
Päätös: 
Esitys hyväksyttiin. 
__________ 
 

 
Khall 03.10.2023 § 360  
  
 
 
Valmistelija Controller Tuija Lång, puh. 040 672 4257 

 
Vastauksena valtuutettu Marita Toivasen valtuuston kokouksessa 
14.11.2022 Vasemmistoliiton ja SDP:n valtuustoryhmien puolesta 
jättämään valtuustoaloitteeseen todetaan seuraavaa: 
 
Aloitteessa esitettyä palkan maksamista kunnan toiminnoissa 
työharjoittelussa oleville voidaan pitää asianmukaisena toimena 
huomioiden sen, että kunnasta on lähivuosina eläköitymässä merkittävä 
määrä työntekijöitä. Kunnan on varmistettava, että kunta nähdään 
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houkuttelevana työnantajana ja että se pystyy tulevina vuosina 
rekrytoimaan riittävästi pätevää henkilöstöä. 
 
Aloitteessa esitetty on mahdollista toteuttaa siten, että vuoden 2024 
talousarvioon ja suunnitelmavuosille 2025-2026 varataan työllistämisen 
tulosalueelle määrärahoja työharjoittelijoiden palkoille sekä sivukuluille. 
Talousarvion laadinnan yhteydessä arvioidaan työharjoittelijoiden määrä 
sekä palkkakulut sivukuluineen. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Kurula Timo 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää edellä esitetyn vastauksen valtuustoaloitteeseen 
tiedoksi kunnanvaltuustolle ja esittää valtuustolle aloitteen toteamista 
loppuun käsitellyksi. 
 
Työllistämisen tulosalueelle varataan vuoden 2024 talousarvioon ja 
vuosien 2025-26 taloussuunnitelmiin määrärahat työharjoittelijoihin liittyville 
henkilöstökuluille. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
 
Kvalt 23.10.2023 § 81    
426/01.02.01/2023    
 
 

 
Esittelijä Puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus 3.10.2023 § 360 esittää pykälän selostusosassa esitetyn 

vastauksen valtuustoaloitteeseen tiedoksi kunnanvaltuustolle ja esittää 
valtuustolle aloitteen toteamista loppuun käsitellyksi. 
 
Työllistämisen tulosalueelle varataan vuoden 2024 talousarvioon ja 
vuosien 2025-26 taloussuunnitelmiin määrärahat työharjoittelijoihin liittyville 
henkilöstökuluille. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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Valtuustoaloite/Rahaston perustaminen edistämään tiehankkeita 
 
135/02.05.05/2022 
 
Khall 26.04.2022 § 143  

Valtuutettu Marita Toivanen jätti valtuuston kokouksessa 11.4.2022 
Vasemmistoliiton, SDP:n, KL:n, PS:n, Keskustan, Vihreiden ja Koo-
muksen valtuustoryhmien puolesta seuraavan sisältöisen valtuusto-
aloitteen: 
 
"Kittilän kunnan alueella on useita valtion omistamia ja ylläpitämiä 
erittäin huonokuntoisia sorateitä. Myös kantatien perusparannus Kir-
konkylän kohdalla ja mm. Pakatin kevyenliikenteenväylä pitäisi saa-
da etenemään. Kunnan huono tieverkon kunto vaikuttaa negatiivi-
sesti kunnan elinkeino- ja yritystoimintaan sekä elinvoimaan. 
 
Kittilän kunta omistaa yhdessä Sodankylän kunnan ja Rovaniemen 
kaupungin kanssa Ounastähti kehittämiskuntayhtymän. Kuntayhty-
män tehtävänä on edistää ja tukea jäsenkuntien alueilla elinkeino- ja 
yritystoiminnan yleisiä edellytyksiä. 
 
Esitämme, että valtuusto perustaa rahaston, johon ohjataan vuosit-
tain Ounastähti kehittämiskuntayhtymän tulouttamasta ylijäämästä 
300.000-500.000 euroa. Rahaston tarkoituksena on, että sen varoja 
voidaan käyttää kunnan omarahoitukseen liittyen valtion maanteiden 
kunnossapito- ja kehityshankkeisiin sekä kevyenliikenteen väylien 
suunnitteluun ja rakentamiseen. Valtuusto päättää rahaston tarkem-
mista säännöistä." 
 
Kunnanjohtaja: 
Kunnanhallitus päättää lähettää aloitteen hallinnon toimialan valmis-
teltavaksi. Vastuuhenkilönä on controller. 
 
Päätös: 
Esitys hyväksyttiin. 
__________ 
 

 
 
Khall 03.10.2023 § 361  
  
 
 
Valmistelija Controller Tuija Lång, puh. 040 672 4257 

 
Rahaston sääntöjen luonnos on tehty controllerin toimesta ja niihin on 
saatu tilintarkastajan kommentit. Rahaston varoja voidaan käyttää vain 
säännöissä kuvattuun käyttötarkoitukseen. Jos valtuusto päättää perustaa 
rahaston voidaan kuluvana vuonna saaduista Ounastähti 
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Kunnanhallitus § 361 03.10.2023 
Kunnanvaltuusto § 82 23.10.2023 

kehittämiskuntayhtymän tulouttamista ylijäämistä kohdentaa säännöissä 
määriteltävä euromäärä rahastoon. 
 
Rahaston perustaminen tuodaan erillisenä asiana päätöksentekoon 
kunnanhallituksen kautta valtuustolle. 
 
Kunnanjohtajan ollessa esteellinen tämän asian esittelijänä toimii 
hallintojohtaja (hallintosääntö 3 §). 
 

Esittelijä Hallintojohtaja Ylinampa Sanna 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää edellä esitetyn vastauksen valtuustoaloitteeseen 
tiedoksi kunnanvaltuustolle ja esittää valtuustolle aloitteen toteamista 
loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
 
Kvalt 23.10.2023 § 82    
432/02.05.05/2023    
 
 

 
Esittelijä Puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus 3.10.2023 § 361 esittää pykälän selostusosassa esitetyn 

vastauksen valtuustoaloitteeseen tiedoksi kunnanvaltuustolle ja esittää 
valtuustolle aloitteen toteamista loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös Kunnanjohtaja Timo Kurula poistui esteellisenä klo 16:21 (poissa klo 
16:21-16:37) tämän asian käsittelyn ajaksi viitaten siihen, että on ollut 
tekemässä aloitetta (osallisuusjääviys). 
 
Valtuutettu Mikko Lompolo poistui kokouksesta klo 16:21. 
 
Valtuutetut Marita Toivanen, Pekka Rajala ja Kai Jussila poistuivat 
kokouksesta klo 16:35. 
Pirkko Jauhojärvi tuli Pekka Rajalan tilalle kokoukseen. 
 
Varavaltuutettu Ahti Ovaskainen poistui kokouksesta klo 16:36. 
 
Kunnanvaltuusto hyväksyi kunnanhallituksen esityksen ja aloite katsottiin 
loppuun käsitellyksi. 
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Kunnanvaltuusto § 83 23.10.2023 

 
Valtuustoaloite lasten kotihoidontuen kuntalisän ehtojen muuttamiseksi 
  
Kvalt 23.10.2023 § 83    
508/02.05.01.00/2023    
 
 

Kunnanjohtaja Timo Kurula palasi kokoukseen tämän asian käsittelyn 
alkaessa klo 16:38. 
 
Valtuutettu Akseli Erkkilä/KL jätti yhteensä 21 valtuutetun/varavaltuutetun 
allekirjoittaman seuraavan sisältöisen valtuustoaloitteen: 
 
”VALTUUSTOALOITE 
23.10.2023 
 
Kittilä on toistuvasti kuntien elinvoima- ja talousvertailujen kärkikahinoissa 
paitsi valtakunnan tasolla, niin erityisesti olemme Lapin kuntien kärkeä. 
Elinvoiman säilymisen ehtona on se, että perheet voivat hyvin ja että kunta 
kannustaa perheellistymiseen. 
 
Myös hyvä taloudellinen tilanne ja jatkuvat ylijäämäiset tilinpäätökset 
velvoittavat. Meidän valtuutettujen tavoitteena tulee ilman muuta olla, että 
Kittilä on SOTE-uudistuksen jälkeen kunnille jääneiden palvelujen osalta 
vähintäänkin Lapissa vertaansa vailla. 
 
Viime vuonna Kittilän kunnanvaltuusto päätti nostaa lasten kotihoidon 
kuntalisän 300 euroon ja ns. sisaruslisän 70 euroon. Tavoitteena on luoda 
aito mahdollisuus perheille päättää, kuinka he järjestävät pienten lasten 
hoidon. 
 
Kotihoidontuen käyttö on kasvanut maltillisesti. Jonkin verran on tullut 
kyselyjä siitä, miksi kuntalisää ei makseta niille perheille, joille ei makseta 
tulosidonnaista hoitolisää. Todellakin kuntalisän sitominen hoitolisään luo 
keinotekoisen jaon perheiden välille. 
 
Esitämme, että Kittilän kunta muuttaa lasten kotihoidontuen 
kuntalisän ehtoja siten, että hoitolisä ei enää ole kuntalisän ehtona. 
Määrärahan budjettiin esittää varhaiskasvatus. 
 
Tämä järjestely ei ole ennen kuulumaton, sillä esimerkiksi Kempeleen ns. 
Kempele-lisä toimii tässäkin aloitteessa esitetyllä tavalla ollen vieläpä 50 
euroa korkeampi.” 

   
 

Päätös Aloite merkittiin pöytäkirjaan ja lähetetään valmisteltavaksi 
kunnanhallitukselle. 

 
Liitteet 

Liite 7 Valtuustoaloite lasten kotihoidontuen kuntalisän ehtojen 
muuttamiseksi 



 
Kittilän kunta Pöytäkirja 7/2023  32 
 
Kunnanvaltuusto § 84 23.10.2023 

 
Valtuustoaloite - tyhjillään olevien talojen ja niiden tonttien kartoitus 
  
Kvalt 23.10.2023 § 84    
509/10.03.02.02/2023    
 
 

Valtuutettu Tuomas Similä jätti Keskustan valtuustoryhmän puolesta 
seuraavansisältöisen valtuustoaloitteen, jonka oli Keskustan lisäksi 
allekirjoittanut 17 valtuutettua/varavaltuutettua: 
 
”Valtuustoaloite: tyhjillään olevien talojen ja niiden tonttien kartoitus 
 
Kittilän kunnassa, etenkin kirkonkylän ja Levin alueella, on huutava pula 
asunnoista. Ainakin kirkonkylän alueella on useita tyhjillään olevia, osittain 
ränsistyneitä, osittain purkukuntoisia ja osittain mahdollisesti 
korjauskelpoisia omakotitaloja hyvillä tonteilla. 
 
Kittilän kunta voisi perustaa työryhmän ja selvittää näiden em. 
omakotitalojen ja niiden tonttien tilanteen. Ovatko talot perikuntien 
omaisuutta? Jos ovat, niin olisiko heillä halukkuutta myydä tontit taloineen 
kunnalle, kun ne ovat tällä hetkellä selvästikin jätetty oman onnensa 
nojaan? Jos omistajaa ei löydy tai ei tavoiteta, niin voisiko kunta lunastaa 
tontin kiinteistöineen itselleen? 
 
On kestämätön tilanne, että kunnassa on kasvava asuntopula, mutta 
samaan aikaan kelvollisia tontteja kiinteistöineen ränsistyy pystyyn jopa 
aivan keskellä kirkonkylää. Samalla myös kirkonkylän katukuva siistiytyisi, 
kun vanhat rakennukset kunnostetaan tai puretaan.” 
 

   
 

Päätös Aloite merkittiin pöytäkirjaan ja lähetetään valmisteltavaksi 
kunnanhallitukselle. 

 
Liitteet 

Liite 8 Valtuustoaloite: tyhjillään olevien talojen ja niiden tonttien 
kartoitus 
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Kunnanvaltuusto § 85 23.10.2023 

 
Valtuustoaloite - Elvytystaitojen opetus peruskouluun ja toiselle asteelle Kittilässä 
  
Kvalt 23.10.2023 § 85    
510/12.00.02/2023    
 

Valtuustoryhmän puheenjohtaja Jouko Nikkinen jätti Keskustan 
valtuustoryhmän puolesta seuraavan sisältöisen valtuustoaloitteen: 
 
”ELVYTYSTAITOJEN OPETUS PERUSKOULUUN JA TOISELLE 
ASTEELLE KITTILÄSSÄ 
 
Elvytystaito on kansalaistaito, jonka osaamisessa meillä suomalaisilla on 
paljon parantamisen varaa. Vain 47 % suomalaisista saa maallikon 
antamaa elvytystä kun, Euroopan keskiarvo on 58 %. Pohjoismaisella 
tasolla tarkasteltuna Suomi pärjää vieläkin heikommin, sillä Ruotsissa, 
Tanskassa ja Norjassa osuus on 70 % luokkaa'. 
Suurin osa sydänpysähdyksistä tapahtuu sairaalan ulkopuolella, joten 
tilanteet tulevat yllättäen kenellä tahansa meistä. 
 
Me allekirjoittaneet esitämme, että Kittilän kunnan peruskouluissa 
ikäryhmään sopien sekä toisen asteen koulutuksessa otetaan osaksi 
perusopetusta myös elvytystaitojen opetus. Myös kuntalaisille suunnattua 
elvytysopetusta tulisi järjestää. 
Sydäniskureiden määrä kunnan kiinteistöissä tulee kartoittaa ja lisätä niitä, 
mikäli tarvetta ilmenee.” 

   
 

 
Päätös Aloite merkittiin pöytäkirjaan ja lähetetään valmisteltavaksi 

kunnanhallitukselle. 
 
Liitteet 

Liite 9 Valtuustoaloite - Elvytystaitojen opetus peruskouluun ja toiselle 
asteelle Kittilässä 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 76, § 77, § 79, § 81, § 82, § 83, § 84, § 85 

 

Muutoksenhakukielto 

Tästä päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska päätös 
koskee kuntalain 136 §:n mukaan valmistelua tai täytäntöönpanoa; 
työ- ja virkaehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista; tai työnjohto- ja valvontaoikeuden 
käyttämistä.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 78, § 80 
 
Kunnallisvalitus 
 
 
Kunnallisvalitusohje 
 

VALITUSOSOITUS 
 
Valitusoikeus 
Kunnallisvalituksen saa kuntalain 137 §:n mukaan tehdä se, johon päätös on kohdistettu 
tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) 
sekä kunnan jäsen. Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea 
muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikäli päätös on 
oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen hakea muutosta 
kunnallisvalituksella myös asianosainen sekä kunnan jäsen. Kunnallisvalituksen 
valitusperusteina ovat päätöksen tai päätöksenteon laillisuusvirheet. 
 
Valitusviranomainen ja yhteystiedot  
Valitusviranomainen: Pohjois-Suomen hallinto-oikeus  
Postiosoite: PL 189, 90101 Oulu 
Käyntiosoite: Torikatu 34 - 40, 90100 Oulu 
Sähköpostiosoite: pohjois-suomi.hao(at)oikeus.fi  
Telefax: 029 5642 841 
Puhelin: 029 5642 800 (vaihde) 
Virka-aika: ma - pe kello 8.00 – 16.15 
 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 
 
Valitusaika ja sen alkaminen 
Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Valitus on 
toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä ennen 
valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. Asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen 
lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä. Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Tiedoksisaantipäivää 
ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Valitusosoituksen sisältö, liitteet ja toimittaminen 
Kunnallisvalitus on tehtävä kirjallisesti. Valituskirjelmä on valittajan, laillisen edustajan tai 
asiamiehen allekirjoitettava ja siinä on mainittava valittajan nimi ja kotikunta. Vastaavasti 
on ilmoitettava laillisen edustajan, asiamiehen tai valituksen laatijan nimi ja kotikunta. 
Lisäksi on ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, johon asiaa koskevat ilmoitukset 
valittajalle voidaan toimittaa. Jos valitusviranomaisen päätös voidaan antaa tiedoksi 
sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 
Valituskirjelmässä on ilmoitettava päätös, johon haetaan muutosta, miltä kohdin 
päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi sekä 
perusteet, joilla muutosta vaaditaan. Valituksen saa tehdä sillä perusteella, että päätös on 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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syntynyt virheellisessä järjestyksessä; päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt 
toimivaltansa, tai päätös on muuten lainvastainen. 
 
Valituskirjelmään on liitettävä alkuperäinen tai viran puolesta oikeaksi todistettu jäljennös 
päätöksestä, josta valitetaan; todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi tai 
muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta sekä asiakirjat, joihin valittaja vetoaa 
vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 
 
Valitusasiakirjat on toimitettava valitusajan kuluessa valitusviranomaiselle. Jos määräajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, valituksen saa tehdä ensimmäisenä arkipäivänä tämän jälkeen. Valitus on 
toimitettava viimeistään määräajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan 
päättymistä. Mikäli valituskirjelmä lähetetään postitse, on se jätettävä postiin niin ajoissa, 
että se ehtii perille viraston aukioloaikana ennen valitusajan päättymistä. Sähköisen 
asiakirjan (telekopio tai sähköposti) tulee olla määräaikana viranomaisen käytettävissä 
vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä siten, että viestiä voidaan käsitellä. 
 
Valitusasiakirjat voi toimittaa myös faksina tai sähköpostitse. Sähköistä asiakirjaa ei 
tarvitse täydentää allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä asiakirjan 
alkuperäisyyttä tai eheyttä ole syytä epäillä. Valitusasiakirjoja, jotka sisältävät 
arkaluonteisia henkilö- tai salassa pidettäviä tietoja, ei tule lähettää suojaamattomassa 
sähköpostiyhteydessä, suojaamattomalla verkkolomakkeella tai niiden liitteenä. 
Kunnallisvalitus lähetetään aina lähettäjän omalla vastuulla. 
 
Oikeudenkäyntimaksu 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin 
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään. 
 
Pöytäkirja 
 
Päätöstä koskevia pöytäkirjanotteita ja liitteitä voi pyytää Kittilän kunnan kirjaamosta. 
 
Postiosoite: Valtatie 15, 99100 KITTILÄ  
Käyntiosoite: Valtatie 15, 99100 KITTILÄ  
Sähköpostiosoite: kirjaamo(at)kittila.fi  
Telefax: 016 642 259 
Puhelin: 0400 356 500 
Virka-aika: ma - pe kello 8.00 - 16.00 
 
Pöytäkirjan tarkastus- ja allekirjoituspäivä sekä pöytäkirjan verkkoon julkaisupäivä 
esitetään kunkin pöytäkirjan allekirjoitussivulla. 

 


