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Kunnanhallitus on kunnan tärkein organisoija valmistellessaan valtuuston 
asiat ja huolehtiessaan niiden täytäntöönpanosta. Hallitus ohjaa poliittisena 
johtajana myös lautakuntien toimintaa. Työskentelynsä kehittämiseksi 
hallituksen on hyvä määritellä hyvän hallitustyöskentelyn pelisäännöt. 
Näistä keskeisiä ovat suhde valtuustoon, kunnanjohtajaan, lautakuntiin 
sekä kuntien yhteistoimintaorganisaatioihin. Hyvän hallitustyön 
periaatteisiin kuuluvat myös kokous- ja työskentelymenettelyihin sekä 
viestintään ja hallitustyön arviointiin liittyvät pelisäännöt.  
Kunnanhallitus käy keskustelun työskentelytavoista ja pelisääntöjen 
valmistelusta. Pelisäännöt voisivat sisältää mm. seuraavat asiat:   
- Kokoukset aloitetaan pääsääntöisesti klo 12, ja kokoukset pidetään 
hybridikokouksina. Muutoksista näiden osalta ilmoitetaan aina 
kokouskutsussa.  
- Esityslistan liitteet ja oheismateriaali lähetetään sähköisen 
kokouspalvelun Cloud meetingin kautta.  
- Esteestä osallistua kokoukseen ilmoitetaan hallintojohtajalle, hallinnon 
toimistovirkailijalle sekä henkilökohtaiselle varajäsenelle.  
- Kunnanhallituksen päätöksistä tiedotetaan kokouksen jälkeen 
johtoryhmää ja henkilöstöä. Päätökset lähetetään tiedoksi myös 
mediajakelulla ja jaetaan kunnan tiedotuskanavissa. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Kurula Timo 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus käy keskustelua itsearvioinnista Kuntaliiton hallitustyön 
arviointilomakkeen pohjalta. 
Kunnanhallitus antaa evästyksen kunnanhallituksen työskentelyn 
pelisääntöjen ja itsearvioinnin jatkovalmisteluun. 
 

Päätös Kunnanhallitus evästi asian jatkovalmistelusta. 


