Henkildsto- ja koulutussuunnitelma 2024

Khall 05.12.2023 § 440
556/01.00.02/2023

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Controller Tuija Lang, puh. 040 672 4257

Tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta olevan lain 4 a §:n
(449/2007) mukaan kunnassa ja hyvinvointialueella on laadittava
yhteistoimintamenettelyssa vuosittain henkildstd- ja koulutussuunnitelma.
Henkilosto- ja koulutussuunnitelmasta tulee kayda ilmi laissa kerrotut asiat.

Suunnitelmassa ennakoidaan kunnan toiminnassa tapahtuvia muutoksia,
joilla on henkildstdn rakennetta, maaraa tai ammatillista osaamista
koskevaa merkitysta seka suunnitellaan tarvittavia toimenpiteita
henkilostbasioissa.

Henkildstdsuunnittelulla huolehditaan kunnan palveluiden edellyttamasta
rittavasta henkildston maarasta ja rakenteesta, turvataan riittava
osaaminen, ennakoidaan henkildstokustannuksia sekd maaritellaan
keinoja, joilla henkildstdvoimavaroja kehitetdan ja johdetaan.
Henkildstosuunnittelussa keskeista ovat henkiléstdon maaran, laadun ja
kohdentumisen maarittely tulevaisuuden tarpeita varten. Henkil0st6- ja
koulutussuunnitelmalla luodaan pohjaa henkildston kehittéamiselle.
Henkildsto- ja koulutussuunnittelu pohjautuu kuntastrategiaan, nykytilan
arvioon ja mm. tyéhyvinvointikyselyssa esille tulleisiin asioihin.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelman luonnos oheismateriaalina.

Yhteistoimintaelin kasittelee 30.11.2023 henkildsto- ja
koulutussuunnitelman 2024.

Kunnanjohtaja Kurula Timo

Kunnanhallitus paattda hyvaksya henkilostd- ja koulutussuunnitelman 2024
ja esittaa, ettd kunnanvaltuusto merkitsee sen tiedoksi.

Controller Tuija Lang esitteli henkildsto- ja koulutussuunnitelman.
Kunnanjohtajan esitys hyvaksyttiin.
Poytakirja tarkastettiin tdman asian osalta kokouksessa.



