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Kittilän kuntastrategiassa Kittilä – puhdasta kultaa on kunnan tehtäväksi 
määritelty kuntalaisten hyvinvoinnin ja kunnan elinvoiman vaaliminen. 
Edelläkävijyys on mainittu kunnan yhtenä arvona. Yhteisöllinen ja 
osallistava Kittilä sekä digitaalisuuden edelläkävijyys on mainittu 
painopisteinä kuntastrategian toteuttamisessa. 
 
Kuntastrategiassa on linjattu mm. seuraavasti:  
Edelläkävijyys saadaan aikaan katsomalla eteenpäin ja kehittämällä 
rohkeasti uutta. Kittilässä kannustetaan esittämään rohkeasti ja 
sinnikkäästi uusia ideoita ja kokeilemaan ennakkoluulottomasti erilaisia 
tapoja tehdä asioita. Edelläkävijöinä saamme aikaan uusia luovia 
ratkaisuja, kun annamme kunnolliselle ajatustyölle tilaa ja aikaa. 
Hyväksytään myös epäonnistumiset, näin voidaan luoda uutta. Osaamisen 
ja laadun jatkuva kehittäminen koulutuksen avulla sekä käymällä aktiivista 
vuoropuhelua alueen yrittäjien kanssa luo mahdollisuuksia 
edelläkävijyydelle. 
 
Kittilän kunnan luottamushenkilöiden koulutussuunnitelman tavoitteena on 
vahvistaa luottamushenkilöiden valmiutta vastata luottamustoimen 
tehtävän hoitamiseen ja luoda vahvaa perustaa ja osaamista 
päätöksentekoon oman kunnan näkökulmasta. 
 
Kuntastrategiassa hyväksyttyä kunnan toiminnan strategista tausta-
ajatusta silmällä pitäen kunnanvaltuustossa on syyskauden 2021 aluksi 
keskustelun tasolla esitelty valtuutetuille ja muille kunnan 
luottamushenkilöille laadittua koulutussuunnitelmaa. Suunnitelmassa on 
ilmennyt päivittämistarpeita valtuuston jäljellä olevalle toimikaudelle ja 
tämän johdosta koulutussuunnitelman päivittämisestä on aiheellista 
keskustella yhteisesti. 
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Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi luottamushenkilöille suunnatun 
koulutussuunnitelman jäljellä olevaksi valtuuston toimikaudeksi. 
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