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Ptk tark. 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Nevalainen Paula Puheenjohtaja  
 Similä Tuomas 1. varapuheenjohtaja Poistui kokouksesta 

klo 15:55 
 Palosaari Raija jäsen  
 Mäkitalo Tiikku jäsen  
 Saari Tarja jäsen  
 Vettenranta Jori jäsen  
 Poti Jukka varajäsen  
 Jauhojärvi Pirkko kunnanhallituksen edustaja  
 Hietalahti Eetu nuorisovaltuuston edustaja  
 Kinnunen Petteri  esittelijä/pöytäkirjanpitäjä  
 Junttila-Vitikka Pirjo   Kokouksessa klo 

13:40-15:10 
 Luukko Emma   Kokouksessa klo 

13:00-16:20 
 Marletsuo Juha   Kokouksessa klo 

13:00-15:55 
 Salminen Marika   Kokouksessa klo 

13:00-13:40 
 Seppälä Sanna   Kokouksessa klo 

13:00-16:05 
 Tanninen Pasi   Kokouksessa klo 

13:00-15:55 
 
Poissa Lompolo Lasse 
 Suhonen Eeva 
 Paksu Janne 
 Snell Marja  
 Mustajoki Noora  
 
 
 
 
Kokouksen lopuksi nuorisosihteeri Sanna Seppälä esitti hyvinvointilautakunnan jäsenille 
kysymyksen, jonka vuoksi esityslistan ulkopuolisena asiana otetiin käsittelyyn Työryhmän 
perustaminen hyvinvointilautakunnan 30.000 euron määrärahan käytöstä kuluvan vuoden 
2023 aikana, pöytäkirjassa § 58. 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

51 - 58 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Paula Nevalainen Petteri Kinnunen 
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Ptk tark. 
 

 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Kittilässä 30.10.2023 
 
 
 Jukka Poti Jori Vettenranta 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Tämä pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon, kunnan 
verkkosivuille (www.kittila.fi) 30.10.2023 15:45 
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Hyvinvointilautakunta § 51 26.10.2023 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus sekä työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Hyvinvlt 26.10.2023 § 51    
      
 
 
Valmistelija Vs. sivistystoimenjohtaja Kinnunen Petteri 

 
Hallintosäännön 149 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja 
toteaa läsnä olevat sekä kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 
Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin 
toisin päätä. 
Toimielin voi päättää ottaa käsiteltäväksi sellaisenkin asian, jota ei ole 
mainittu kokouskutsussa 
 
Kokouskutsun antaa julkaistavaksi puheenjohtaja tai hänen estyneenä 
ollessaan varapuheenjohtaja. 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät 
asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mitä toimielimen päätöksentekotapaa 
noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia käsitellään sähköisessä 
päätöksentekomenettelyssä, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessä asia 
on käsiteltävä sähköisesti. (Hallintosääntö § 144) 
 
Hallintosäännön 141 § Sähköinen kokous, mukaan 
 
"Toimielin voi pitää kokouksen sähköisesti edellyttäen, että läsnä oleviksi 
todetut ovat keskenään yhdenvertaisessa näkö-ja kuuloyhteydessä. 
 
Suljettuun sähköiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta 
ja sellaisilla kunnan määrittelemillä palveluilla, jossa salassa pidettävät 
tiedot ja kokouksessa käydyt keskustelut eivät ole ulkopuolisen 
kuultavissa, kopioitavissa tai nähtävissä. 
 
Toimielimen suljettuun kokoukseen voi osallistua sellaisesta 
valitsemastaan paikasta, jossa suljetun kokouksen keskustelujen 
luottamuksellisuus voidaan turvata ja salassapitovelvoitteita voidaan 
noudattaa. 
 
Viranhaltijat ja luottamushenkilöt vastaavat omasta puolestaan 
salassapitovelvoitteiden noudattamisesta osallistuessaan sähköiseen 
kokoukseen. Salassapitovelvoitteista säädetään julkisuuslain 22-23 §:ssä 
ja yleiset salassapitoperusteet ovat 24 §:ssä. 
 
Kuntalain 101 §:n mukaan muun toimielimen kuin valtuuston kokoukset 
ovat julkisia vain, jos toimielin niin päättää eikä kokouksessa käsitellä asiaa 
tai asiakirjaa, joka on lailla säädetty salassa pidettäväksi." 
 
Toimielimen kokous on päätösvaltainen, jos läsnä on vähintään puolet 
toimielimen jäsenistä tai varajäsenistä. 
 

Esittelijä Vs. sivistystoimenjohtaja Kinnunen Petteri 
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Hyvinvointilautakunta § 51 26.10.2023 

Päätösehdotus Kokous todetaan laillisesti koollekutsuksi ja päätösvaltaiseksi sekä 
hyväksytään työjärjestys. 
 

Päätös Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi. Työjärjestystä päätettiin 
muuttaa siten, että § 54 käsiteltiin kokouksen lopuksi viimeisenä asiana. 
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Hyvinvointilautakunta § 52 26.10.2023 

 
Pöytäkirjan tarkastaminen 
  
Hyvinvlt 26.10.2023 § 52    
      
 
 
Valmistelija Vs. sivistystoimenjohtaja Kinnunen Petteri 

 
Pöytäkirjan laatimisesta ja tarkastamisesta määrätään hallintosäännön 166 
§:ssä. 
 
Pöytäkirjan laatii puheenjohtajan johdolla pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirjan 
pitämisestä ja sisällöstä vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos 
puheenjohtaja ja pöytäkirjanpitäjä ovat eri mieltä kokouksen kulusta, 
pöytäkirja laaditaan puheenjohtajan näkemyksen mukaan. 
 
Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 
 
Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. 
 

Esittelijä Vs. sivistystoimenjohtaja Kinnunen Petteri 
 

Päätösehdotus Valitaan pöytäkirjantarkastajat. 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Poti Jukka ja Vettenranta Jori. 
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Hyvinvointilautakunta § 53 26.10.2023 

Sivistystoimenjohtajan ajankohtaiset ja tiedoksi saatettavat asiat 
  
Hyvinvlt 26.10.2023 § 53    
470/12.03.00/2023    
 
 
Valmistelija Vs. sivistystoimenjohtaja Kinnunen Petteri 

 
Sivistystoimenjohtaja antaa tilannekatsauksen toimialan 
ajankohtaisista asioista. Samassa yhteydessä käsitellään muut 
hyvinvointilautakunnalle tiedoksi saapuneet ja tiedotettavat asiat. 
 
Uusi vs. sivistystoimenjohtaja esittäytyy. 
 
Hyvinvointikoordinaattori on lähettänyt lapsiparlamentin 4.10.2023 
pöytäkirjan koululautakunnan ja hyvinvointilautakunnan jäsenille ja 
varajäsenille tiedoksi sähköpostitse. 
 
Maakunnallisen kulttuurin toimialan asiantuntijaryhmän 
1.9.2023 – 31.8.2026. Lapin liitto ja Lapin ELY-keskus asettavat 
maakunnallisenmän toimikaudeksi 1.9.2023 – 31.8.2026. 
Kokouksessa toimikaudelle 2023-2026 ryhmän puheenjohtajaksi 
valittiin Merja Tervo ja Marika Salminen varapuheenjohtajaksi. 
 
Oheismateriaalina tiedoksi Kiertävä lastenkulttuurikeskus Kattila 
UUTISKIRJE - SYKSY 2023. 
 
Valtionavustusta on myönnetty Etsivä nuorisotyö / Askel yhdessä 
hankkeelle LAAVI/1721/2022, 60.000 euroa. Avustuksen käyttöaika 
1.1.-31.12.2024. 

 
Esittelijä Vs. sivistystoimenjohtaja Kinnunen Petteri 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee ajankohtaiset asiat tiedoksi. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Hyvinvointilautakunta § 54 26.10.2023 

 
Perhetyöntekijän vakituisen toimen hakuun laittaminen 
  
Hyvinvlt 26.10.2023 § 54    
479/01.01.01/2023    
 
 
Valmistelija Hyvinvointikoordinaattori Luukko Emma 

 
Kittilän kunnassa on tarjottu vuodesta 2015 matalan kynnyksen palveluna 
kunnan ennaltaehkäisevää perhetyötä, kahden perhetyöntekijän voimin. 
Perhetyöntekijät ovat toimineet neuvolan terveydenhoitajan työparina, ja 
toiminnan piiriin on ohjauduttu neuvolan terveydenhoitajan kautta. 
 
Kyseessä olevan toimen vakituinen työntekijä irtisanoutui tehtävästä 
lokakuussa 2022. Sen jälkeen tehtävää ovat hoitaneet useat määräaikaiset 
työntekijät, joista nykyisen, määräaikaisen perhetyöntekijän työsuhde 
päättyy 31.12.2023. 
 
Kittilän ennaltaehkäisevä perhetyö on kehitetty monialaisena 
verkostotyönä vastaamaan erityisesti muualta kuntaan muuttaneiden 
lapsiperheiden - joilla ei yleensä ole luontaisia tukiverkostoja -  tuen 
tarpeisiin ennaltaehkäisevästi, tarkoituksena vähentää raskaampia 
lastensuojelun toimenpiteitä. Tässä tavoitteessa on selvästi onnistuttu. 
Ennaltaehkäisevällä perhetyöllä on ollut tuntuva vaikutus siihen, että 
lastensuojelun osuus kustannuksista per asukas on ollut Kittilässä 
selkeästi alle vastaavan kokoisten kuntien, Lapin ja koko maan tason. 
Myös lasten kodin ulkopuolelle sijoittaminen on ollut Kittilässä suhteellisesti 
pienempää kuin verrokkikunnissa. 
 
Ennaltaehkäisevä perhetyö ei kuulu lakisääteisiin sosiaalipalveluihin eikä 
sitä ole tarjolla kaikissa Lapin kunnissa. Tästä johtuen Kittilän 
perhetyöntekijöiden tehtäviä ei voitu siirtää hyvinvointialueelle. Palvelun 
merkitys ja vaikuttavuus on kuitenkin kunnassa noteerattu ja matalan 
kynnyksen perhetyötä on haluttu jatkaa kunnan tuottamana 
peruspalveluna. Palvelun tarve ei ole vähenemässä, sillä kuntaan muuttaa 
jatkuvasti uusia lapsiperheitä ja viime aikoina myös ulkomaalaisten 
perheiden määrä on selvästi lisääntynyt. Ennaltaehkäisevänä palveluna 
perhetyö voidaan tuottaa kunnan peruspalveluna.   
 
Hallintosäännön 44§ mukaan vakituisen viran, virkasuhteen ja toimen 
laittaa haettavaksi virkasuhteeseen tai toimeen ottamisesta päättävä 
toimielin.  
 
Hallintosäännön 45§ mukaan vakinaisen henkilöstön valitsee ao. 
lautakunta ja määräaikaisen henkilöstön (alle vuodeksi) seuraavasti: 
toimialajohtaja valitsee alaisensa henkilöstön ja tulosaluejohtaja 
tulosalueen muun henkilöstön. Kunnanhallitus ja lautakunta voi 
päätöksellään delegoida vakinaisen henkilöstön valinnan toimialajohtajalle 
tai tulosaluejohtajalle. Valinnasta päättävä toimielin tai viranhaltija päättää 
samalla tehtävän vaativuuden ja palkkausperiaatteiden mukaisesti palkan 
vahvistamisesta ja koeajan käyttämisestä. Valinnan tehnyt toimielin tai 
viranhaltija päättää valitun virantoimituksen ja työsuhteen 
alkamisajankohdasta ja muista tarvittavista ehdoista. 



 
Kittilän kunta Pöytäkirja 6/2023  9 
 
Hyvinvointilautakunta § 54 26.10.2023 

 
Esittelijä Vs. sivistystoimenjohtaja Kinnunen Petteri 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää 

1) laittaa avoimeen hakuun perhetyöntekijän vakituisen tehtävän 1.1.2024 
alkaen tai sopimuksen mukaan 
 
2) että tehtäväkohtainen palkka on 2328,92e 
 
3) että koeaika tehtävään on kuusi (6) kuukautta. 
 

Päätös Asia käsiteltiin esityslistan viimeisenä asiana. 
 
Vs. sivistystoimenjohtajan muutettu päätösehdotus:  
 
Hyvinvointilautakunta päättää 
1) laittaa avoimeen hakuun perhetyöntekijän vakituisen tehtävän 1.1.2024 
alkaen tai sopimuksen mukaan 
 
2) että tehtävän koulutusvaatimuksena on sosiaali- ja terveysalan 
perustutkinto tai muu soveltuva koulutus ja tehtäväkohtainen palkka on 
2328,92e 
 
3) että koeaika tehtävään on kuusi (6) kuukautta. 
 
Esitys hyväksyttiin. 
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Hyvinvointilautakunta § 55 26.10.2023 

 
Hyvinvointilautakunnan talouden toteumavertailu ajalta 1.1.-30.9.2023 
  
Hyvinvlt 26.10.2023 § 55    
179/02.02.02/2023    
 
 
Valmistelija Vs. sivistystoimenjohtaja Kinnunen Petteri 

 
Kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaan hallintokuntien tulee 
tarkastella talousarvioiden käyttöä säännöllisesti lautakuntien kokouksissa. 
 
Hyvinvointilautakunnan alaisen toiminnan taloudesta on ajettu lautakunnan 
jäsenille toteumavertailu ajalta 1.1.-30.9.2023. 
 
Palkankorotukset hyvinvointilautakunnan alaisessa toiminnassa olivat 
olivat kvtes:n osalta 2,2 %, 1.6.2023 lukien. Kesäkuussa maksuun tuli 
myös kertaerä.  
 
Vapaan sivistystyön alaisen toiminnan budjetoitu toimintakate vuonna 2023 
on -2.457.792,80 euroa. 
 
Toimintakate on toteutunut suunnitellusti toteuman 30.9.2023 ollessa 
-1.562.758,23 euroa ja toteumaprosentin 63,6 %. 
 
Toteumavertailu oheismateriaalina. 
 

Esittelijä Vs. sivistystoimenjohtaja Kinnunen Petteri 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi talouden toteutuman ajalta 1.1.-
30.9.2023. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Hyvinvointilautakunta § 56 26.10.2023 

 
Hyvinvointilautakunnan talousarvioesitys 2024 ja esitys taloussuunnitelmaksi vuosille 2025-
2026 
  
Hyvinvlt 26.10.2023 § 56    
276/02.02.00/2023    
 
 
Valmistelija Vs. sivistystoimenjohtaja Kinnunen Petteri 

 
 
Hyvinvointilautakunnan talousarvioesitys 2024 
 
Kittilän kunnan sivistystoimen talousarviota ja toiminnallisia muutoksia on 
käsitelty 11.9.2023 pidetyssä valtuuston talousarvioseminaarissa.  
 
Hyvinvointilautakunnan alaisen toiminnan talousarvioesitys on laadittu 
vuoden 2024 talousarvioraamin ja talousarvion laadintaohjeiden 
mukaisesti. Talousarvion laadinnan pohjaksi toimialoille asetettiin 
toimintakateraamit eli nettotoimintakustannusten tasot, joita tulisi 
talousarvioesityksissä tavoitella.  
 
Hyvinvointilautakunnan alaisen toiminnan toimintakate vuoden 2024 
talousarviossa 
 
Hyvinvointilautakunnan alaisen toiminnan toimintakate tarkoittaa 
toimintatuottojen ja toimintakulujen erotusta eli nettotoimintakuluja. 
Nettotoimintakulut kasvavat vuoteen 2023 verrattuna -3.321 miljoonasta 
eurosta -3.817 miljoonaan euroon. Nousu selittyy pääosin sillä, että 
nuorten työpajat siirtyvät kunnanhallituksen alaisuudesta 
hyvinvointilautakunnan alle sekä sillä, että Revontuli-Opiston 
valtionosuudet pienenevät, minkä takia kunnan omarahoitusosuus kasvaa 
125.000 euroa. 
   
Hyvinvointilautakunnan alaisen toiminnan keskeiset toiminnalliset 
muutokset 
 
Kirjastopalvelut 
 
- Kirjaston peruskorjauksen aloittaminen sekä kirjastoauton 

käyttöselvitys ja päätös uuden kirjastoauton hankinnasta. 
- Uuden kirjastovirkailijan palkkaaminen sekä oppisopimusopiskelijan 

palkkaaminen kirjastoautonkuljettaja-virkailijaksi. 
 
Liikuntapalvelut 

 
- Urheiluhallin saavutettavuuttavuuden ja käyttöasteteen parantaminen 

tarjoamalla valvottuja yleisövuoroja varsinkin viikonloppuisin. 
- Sisäliikuntatilojen hallinnointiin liittyvien käytänteiden yhtenäistäminen 

siten, että kaikkien keskeisten sisäliikuntatilojen hallinnointi siirretään 
liikuntatoimeen ja koulujen liikuntasaleille laaditaan lautakunnan 
vahvistamat salivuokrahinnastot ja käyttöperiaatteet. 

- Lautakunnan vahvistamien avustussääntöjen ja -ohjeiden laatiminen 
liikuntatoimen harkinnanvaraisille kohdeavustuksille. 
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Hyvinvointilautakunta § 56 26.10.2023 

- Elintapaneuvonnan vakiinnuttaminen osaksi kunnan palvelutarjontaa. 
 
Nuorisopalvelut 
 
- Nuorisovaltuuston toiminnan kehittäminen edelleen. 
- Harrastesetelin käytön laajentaminen yläkoululaisista myös 4.-6.-

luokkalaisiin. 
- Kittilän nuorisotilan väistötilat syksylle 2024 ja uuden nuorisotilan 

suunnittelu, samalla määritellään koulunuorisotilan ja 
koulunuorisotyöntekijän sijoittuminen kontekstissa. 

- Määräaikaisten työntekijöiden lisäpalkkaamista kohtaamaan nuoria.  
 
Kulttuuripalvelut 
 
- Kulttuurikasvatussuunnitelman kehittäminen ja jalkauttaminen jatkuu 

laajentuen hankkeen avulla koulun ja varhaiskasvatuksen ulkopuolelle. 
Kops-koordinointi. 

- Kino Ylärin toimintaan yksi viikottainen lisäesityspäivä 
erikoisnäytöksille. 

 
Revontuli-Opisto 
 
- Ei merkittäviä toiminnallisia muutoksia 
 

 
Esittelijä Vs. sivistystoimenjohtaja Kinnunen Petteri 

 
Päätösehdotus Vs. sivistystoimenjohtaja: 

 
Hyvinvointilautakunta hyväksyy vuoden 2024 talousarvion ja vuosien 2025-
2026 taloussuunnitelman ja päättää esittää niitä kunnanhallitukselle sekä 
edelleen kunnanvaltuustolle hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Kulttuurisihteeri Marika Salminen, nuorisosihteeri Sanna Seppälä, 
työpajatoiminnan koordinaattori Pirjo Junttila-Vitikka, liikuntasihteeri Juha 
Marletsuo, Revontuli-Opiston rehtori Pasi Tanninen sekä 
hyvinvointikoordinaattori Emma Luukko olivat selostamassa asiaa ja 
vastaamassa kysymyksiin. Kirjastotoimenjohtaja Noora Mustajoen kirjaston 
talousarvioesitys esitettiin videolinkin kautta. 
 
Vs. sivistystoimenjohtajan muutettu päätösehdotus: 
 
Kirjastotoimenjohtaja ja sivistystoimenjohtaja esittävät, että kirjastotoimen 
talousarvioon lisätään 30.000 euroa henkilöstökuluihin. Perusteluna 
lisäykselle on kirjastotyöntekijöiden vähäinen määrä suhteessa Kittilän 
asukaslukuun ja, että lisättävällä 30.000 euron määrärahalla voidaan 
muuttaa määräaikainen kirjastotyöntekijän toimi vakinaiseksi. 
 
Muilta osin päätösehdotus säilyy aiemmin esitetyn mukaisena eli, että 
hyvinvointilautakunta hyväksyy vuoden 2024 talousarvion ja vuosien 2025-
2026 taloussuunnitelman ja päättää esittää niitä kunnanhallitukselle sekä 
edelleen kunnanvaltuustolle hyväksyttäväksi. 
 
Esitys hyväksyttiin. 
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Hyvinvointilautakunta § 56 26.10.2023 

 
Tuomas Similä poistui tämän pykälän käsittelyn jälkeen kokouksesta klo 
15:55. 

 
Liitteet 

Liite 1 Vuosien 2024-26 talousarvion ja -suunnitelman laadintaohje 
Liite 2 Talousarvio 2024 HYVINVOINTILAUTAKUNTA 
Liite 3 Hyvinvointilautakunta osastoittain TA 2024 
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Hyvinvointilautakunta § 57 26.10.2023 

 
Sivistystoimenjohtajan tiedoksi saatettavat viranhaltijapäätökset ajalta 30.8.-17.10.2023 
  
Hyvinvlt 26.10.2023 § 57    
492/12.00.00/2023    
 
 
Valmistelija Vs. sivistystoimenjohtaja Kinnunen Petteri 

 
Kuntalain 107 §:n 2 mom. mukaan luottamushenkilön ja viranhaltijan 
päätöksistä pidetään pöytäkirjaa, jollei se päätöksen luonteen johdosta ole 
tarpeetonta. 
 
Pöytäkirjan pitämisellä parannetaan muun muassa kansalaisten 
mahdollisuutta valvoa oikeusturvaansa (muutoksenhaku) ja yleensä 
mahdollista valvoa hallintoa (julkisuusperiaate, tilintarkastajat). 
 
Viranhaltijapäätöksistä laadittu pöytäkirja, päätösluettelo, on pidettävä 
yleisesti nähtävänä, ja päätökset on annettava tiedoksi samalla tavoin kuin 
muutkin kunnan viranomaisen päätökset. 
 
Viranhaltijapäätösluettelo oheismateriaalina. 
 

Esittelijä Vs. sivistystoimenjohtaja Kinnunen Petteri 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi viranhaltijapäätökset ajalta 30.8.-
17.10.2023. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Hyvinvointilautakunta § 58 26.10.2023 

 
Työryhmän perustaminen hyvinvointilautakunnan 30.000 euron määrärahan käytöstä kuluvan 
vuoden 2023 aikana 
  
Hyvinvlt 26.10.2023 § 58    
20/00.00.01/2023    
 
 
Valmistelija Vs. sivistystoimenjohtaja Kinnunen Petteri 

 
Kokouksen lopuksi nuorisosihteeri Sanna Seppälä esitti 
hyvinvointilautakunnan jäsenille kysymyksen kunnanhallituksen aiemmin 
myöntämästä, kuntalaisten hyvinvointiin kohdennetun 30.000 euron 
osallistavan budjetin käytöstä. Asiasta keskusteltiin ja päätettiin perustaa 
pikaisesti työryhmä, joka miettii ja esittää kunnanhallitukselle, mihin 
kyseinen määräraha voitaisiin vielä loppuvuoden 2023 aikana käyttää. 
Työryhmässä on virkamiesedustus sivistystoimesta sekä 
hyvinvointilautakunnan edustajia. 
 

Esittelijä Vs. sivistystoimenjohtaja Kinnunen Petteri 
 

Päätösehdotus Perustetaan työryhmä, joka valmistelee kunnanhallitukselle esitettäväksi 
hyvinvointilautakunnan esityksen 30.000 euron määrärahan käytöstä vielä 
kuluvan vuoden 2023 kuluessa. Esitystä varten järjestetään ylimääräinen 
hyvinvointilautakunnan kokous kahden viikon määräajan kuluessa 
26.10.2023 hyvinvointilautakunnan kokouksesta. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunnasta vapaaehtoisiksi työryhmään ilmoittautuivat Raija 
Palosaari ja Paula Nevalainen.  
 
Esitys hyväksyttiin. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 51, § 52, § 53, § 54, § 55, § 56, § 57, § 58 

 

Muutoksenhakukielto 

Tästä päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska päätös 
koskee kuntalain 136 §:n mukaan valmistelua tai täytäntöönpanoa; 
työ- ja virkaehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista; tai työnjohto- ja valvontaoikeuden 
käyttämistä.


