
 
Ravitsemistyöntekijän toimi 
 
Teknlk 05.09.2023 § 127  
  
 
 
Valmistelija Siivous- ja ravintopalvelupäällikkö Eija Heikkinen, puh. 040 5410 137 

 
Kittilän kunnan teknisellä toimella on ollut ravitsemistyöntekijän toimi 
haettavana 2.6.2023- 28.7.2023 välisenä aikana. 
 
Määräaikaan mennessä saapui 3 hakemusta. Hakijayhteenveto oheis-
materiaalina. 
 
Pätevyysvaatimuksena on ollut suurtalouskokki tai muu vastaava koulutus. 
Lisäksi edellytetään suomen kielen hallintaa niin suullisesti kuin kirjallisesti.  
Toimi on kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen mukainen. 
Palkkaus määräytyy KVTES:n mukaisesti. 
Toimeen valitun on ennen toimen vastaanottamista esitettävä hyväksyttävä 
lääkärintodistus terveydentilastaan. Toimessa on 6kk:n koeaika. 
 
 

Esittelijä Vt. tekninen johtaja Summanen Esa 
 

Päätösehdotus Lautakunta päättää kutsua haastatteluun Eveliina Kaivola ja Anne-Maria 
Hannila-Saarilampi. 
Haastatteluun osallistuvat vt. tekninen johtaja, toimialasihteeri, ruoka- ja 
siivouspäällikkö sekä teknisen lautakunnan jäsenet oman harkintansa 
mukaan. 
Haastattelut pidetään Microsoft Teams etäyhteydellä ja/ tai teknisen toimen 
kokoustilassa. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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189/01.01.01/2023    
 
 
Valmistelija Ruoka- ja siivouspäällikkö Eija Heikkinen, puh. 040 5410 137 

 
Ravitsemistyöntekijän haastattelut pidettiin 12.9.2023. Kutsutuista haastat- 
teluun osallistui Anne-Maria Hannila-Saarilampi. Kittilän kunnasta 
haastatteluihin osallistuivat siivous- ja ravintopalvelupäällikkö ja 
toimialasihteeri sekä teknisestä lautakunnasta Outi Marttila ja Vuokko 
Mäntymaa. 
  
Yhteenveto hakijoista oheismateriaalina. 
 

Esittelijä Vt. tekninen johtaja Summanen Esa 
 

Päätösehdotus Henkilövaalissa tekninen lautakunta päättää valita ravitsemistyöntekijän 
toimeen Hannila-Saarilampi Anne-Marian. Perusteena koulutus, 
työkokemus, suoritettu haastattelu ja niiden perusteella syntynyt 
kokonaisarvio. Valitun tulee ennen toimen vastaanottamista esittää 
hyväksytty lääkärintodistus terveydentilastaan. Koeaika on 6 kk. 
 



Päätös Esittelijä: Vt. tekninen johtaja Leinonen Janne 
 
Päätösehdotus: 
Henkilövaalissa tekninen lautakunta päättää valita ravitsemistyöntekijän 
toimeen Hannila-Saarilampi Anne-Marian. Perusteena koulutus, 
työkokemus, suoritettu haastattelu ja niiden perusteella syntynyt 
kokonaisarvio. Valitun tulee ennen toimen vastaanottamista esittää 
hyväksytty lääkärintodistus terveydentilastaan. Koeaika on 6 kk. 
 
Esitys hyväksyttiin. 


