Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus seka tyojarjestyksen hyvaksyminen
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Hallintosdanndén 146 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja
toteaa lasna olevat seka kokouksen laillisuuden ja paatésvaltaisuuden.

Kokouskutsun antaa julkaistavaksi puheenjohtaja tai hanen estyneena
ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat
asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa
noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitelldan sahkdisessa
paatdksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia
on kasiteltava sahkdisesti (hallintosdanto 137 §).

Hallintosaannon 134 § Sahkoéinen kokous, mukaan

"Toimielin voi pitda kokouksen sahkdisesti edellyttéden, etta lasna oleviksi
todetut ovat keskenaan yhdenvertaisessa nako-ja kuuloyhteydessa.

Suljettuun sahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta
ja sellaisilla kunnan maarittelemilla palveluilla, jossa salassa pidettavat
tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen
kuultavissa, kopioitavissa tai nahtavissa.

Toimielimen suljettuun kokoukseen voi osallistua sellaisesta
valitsemastaan paikasta, jossa suljetun kokouksen keskustelujen
luottamuksellisuus voidaan turvata ja salassapitovelvoitteita voidaan
noudattaa.

Viranhaltijat ja luottamushenkilt vastaavat omasta puolestaan
salassapitovelvoitteiden noudattamisesta osallistuessaan sahkdiseen
kokoukseen. Salassapitovelvoitteista saadetaan julkisuuslain 22-23 §:ssa
ja yleiset salassapitoperusteet ovat 24 §:ssa.

Kuntalain 101 §:n mukaan muun toimielimen kuin valtuuston kokoukset
ovat julkisia vain, jos toimielin niin paattaa eikd kokouksessa kasitella asiaa
tai asiakirjaa, joka on lailla sdadetty salassa pidettavaksi."

Toimielimen kokous on paatésvaltainen, jos I&asna on vahintaan puolet
toimielimen jasenista tai varajasenista.
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Kokous todetaan laillisesti koollekutsuksi ja paatdsvaltaiseksi seka
hyvaksytaan tyojarjestys.



