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Paikallinen ty6- ja virkaehtosopimus: Halytysrahan maksamisesta toistaiseksi

Sopimuksen tarkoitus

Talla paikallisella ty6- ja virkaehtosopimuksella korvataan KVTES Il luku 22 §: koskeva sopimusmaarays,
joka kuuluu: "Tyohon saapumisesta aiheutuvasta hairiostd maksetaan 7,61 euron (2020-2021) halytysraha,
mikali tyontekija/viranhaltija kutsutaan (hilytetaan) tydnantajan toimesta tyéhon vapaa-aikanaan hinen
poistuttuaan tyopaikalta ilman, ettd hdnet on maaratty olemaan varalla tai ettd hanelle on etukateen
ilmoitettu tallaisesta tyosta. Kutsun pitdaa edellyttdaa enintdan viiden tunnin kuluessa tapahtuvaa tyohon
saapumista. Mikali tydhon kutsu tapahtuu enintdan tuntia ennen tyévuoroluettelon mukaista tyéhon
saapumista, halytysrahaa ei makseta. Tyontekijalle/viranhaltijalle maksetaan vahimmaiskorvaus
halytysluonteisen tyon edellyttamista matkakuluista.”

Sopimuksen soveltaminen

Sopimusta sovelletaan Kittilan kunnan vakinaisessa ja maaraaikaisessa palvelussuhteessa oleviin
viranhaltijoihin ja tyontekijéihin. Sopimus ei koske kokonaispalkassa ja/tai kokonaistybajassa olevia
viranhaltijoita. Halytysrahaa ei makseta, mikali tydntekija/viranhaltija hilytetddn tyohon varalla ollessaan
(varalla olosta laaditaan tarvittaessa erillinen paikallinen sopimus).

Halytysrahan korvausperusteet

1. Halytysrahaan oikeuttavaa ty6ta kdytetdan ainoastaan ennalta arvaamattomissa tilanteissa, joissa
henkildresurssin puuttuminen merkittavasti haittaisi yksikon toimintaa, palvelun tuottamista tai
turvallisuuta eika vakituiset sijaisresurssit riita. Lahtokohtana on periaate, etta vahvistettua tyovuorolistaa
noudatetaan ja vapaapaivilta viranhaltija/tyontekija halytetaan t6ihin vasta kun muut vaihtoehdot (esim.
ulkopuoliset sijaiset tai muut ty6jarjestelyt) on selvitetty.

2. Tyot ovat tyontekijalle/viranhaltijalle ylityota, joka voidaan myontaa myos aikakorvauksena sellaisena
ajankohtana, kun se on asiakasturvallisuuta vaarantamatta ja tyoyhteis6a kuormittamatta mahdollista.
Ylityon korvaamisesta joko rahana tai aikana tulee sopia tyohon kutsun yhteydessa.

3. Arvion tyétilanteen tarpeellisuudesta ja dkillisesta tyohon kutsun tarpeellisuudesta tekee esihenkild tai
muu erikseen nimetty vastuuhenkild.

4. Viranhaltijalle/tyontekijalle maksetaan halytysrahakorvaus seuraavissa tilanteissa:

- Tyénantaja edellyttda tyontekijan vaihtavan akillisesti tyévuoroaan toiseksi tydvuoroksi. Akillisyydelld
tarkoitetaan sitd, etta sopiminen tapahtuu enintdaan 24 tuntia ennen suunnitellun tyévuoron alkamista.
Lauantain ja sunnuntain osalta tyohon kutsu tulee tapahtua enintdan 72 tuntia ennen suunnitellun
tyovuoron alkamista.

- Jos tydntekija joutuu tydnantajan edellyttamana tekemaan suunnitellun tydévuoronsa valittomaksi jatkoksi
toisen tydvuoron kun lisatydvuorosta on ilmoitettu hanen tyévuoronsa aikana.
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- Jos tyontekija joutuu tekemaan oman tyovuoronsa lisdksi ennen tai jalkeen suunniteltua tydvuoroaan
ty6vuoron, jonka kesto on vahintdan kaksi tuntia

- mikali tyéhon kutsu tapahtuu enintdan tuntia ennen tyovuoroluettelon mukaista tydhon saapumista,
halytysrahaa ei makseta (KVTES, luku 111 22 §)

- Halytysraha koskee myds sijaisia, joille on suunniteltu tyévuorot tyévuorolistaan.
- Normaalia pidemmissa tydvuoroissa tulee huomioida tydaikalain mukaiset lepotauot.

- Epaselvissa tilanteissa halytysrahan maksamisesta paattaa asianomainen esihenkilo.

Halytysrahakorvauksen maara

Halytysrahakorvauksen maarat ovat:

100 € arkipaivina

130 € lauantaina ja sunnuntaina seka sovittuina juhlapaivina

loppiaispdivd, pitkédperjantai, toinen pddsidispdivd, vapunpdivd, helatorstai, itsendisyyspdivd, joulupdivd,
tapaninpdivd ja uudenvuodenpdivd sekd klo 18-24 edelld lueteltujen juhlapdivien aatot

Erimielisyyksien ratkaiseminen

Sopijapuolet noudattavat sopimuskauden aikana jatkuvan neuvottelumenettelyn periaatteita kunnallisen
paasopimuksen mukaisesti.

Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen

Sopimus on voimassa toistaiseksi 01.05.2023 alkaen. Sopimus on irtisanottavissa kunnallisen
paasopimuksen 13 §:n 3 momentin mukaisesti kolmen kuukauden kuluttua irtisanomisen tiedoksi
antamisesta, minka jalkeen noudatetaan KVTES-sopimuksen maarayksia.
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