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(Lisatietoja: Revontuli-Opiston rehtori p. 040 564 1435)

Revontuli-Opiston kestavan kehityksen kasikirja esittelee laajasti kestavan
kehityksen teemoja ja tuo esille kestavan toiminnan Iahtdkohtia. Kyseessa
on laaja kokonaisuus, jonka tuominen aidosti osaksi opiston toimintaa
vaatii huolellista valmisteluty6ta. Taman vuoksi on tarpeen asettaa
Revontuli-Opiston kestavaa toimintaa valmisteleva kestavan kehityksen
tyéryhma.

Tyoéryhman tehtdva on laatia vuosittainen kestavan kehityksen
toimintasuunnitelma, jonka se valmistelee Revontuli-Opiston jaostolle.
Toimintasuunnitelma vahvistetaan jaoston kesakuun kokouksessa aina
seuraavalle lukuvuodelle. Tyéryhman koolle kutsujana toimii rehtori.
Tyoéryhmaan kuuluu yksi Revontuli-Opiston jaoston jasen, opiston
koulutussuunnittelija/apulaisrehtori, opiston tekstiilitydnopettaja ja liséksi
tuntiopettajien edustaja. Asiantuntijajasenia tydryhma kutsuu kokouksiinsa
tarpeen mukaan ja tydryhma kokoontuu ensimmaisen kerran tammikuussa
2023. Ensimmainen kestavan kehityksen toimintasuunnitelma laaditaan
lukuvuodelle 2023-2024.

Revontuli-Opiston rehtori:

Revontuli-Opiston jaosto valitsee keskuudestaan yhden jasenen kestavan
kehityksen tyéryhmaan ja asettaa edellda mainituin perustein opistolle
kestavan kehityksen tydéryhman.

Paatos:

Revontuli-Opiston jaosto paatti, etta se asettaa opistolle kestavan
kehityksen tydryhman ja valitsee tyéryhmaan yhden jasenen sijasta kolme
jaoston jasentd, siten ettd tydryhmassa on jokaisesta kunnasta yksi
edustaja. Sodankylan kunnan edustajaksi tydryhmaan valittiin Heli
Heinaaho ja Kittilan kunnan edustajaksi Vuokko Mantymaa. Enontekién
kunnan edustaja nimetdan mydhemmin.

Revontuli-Opiston rehtori Tanninen Pasi

Kansalaisopistoja yhtena vapaan sivistystydon oppilaitosmuodoista ohjaa
laki vapaasta sivistystyosta (632/1998). Vapaana sivistystyona
jarjestettavan koulutuksen yhtena keskeisena tavoitteena on monien
muiden tavoitteiden lisdksi edistda kestdvan kehityksen toteutumista ja
siten edistaa kansalaisten kestavan elamantavan edellytyksia.

Opiston isantakunta Kittilan strategiassa keskeisena lahtokohtana on
luonto: ihmiset luonnon keskella, kestava kehitys, kiertotalous, luonto
itseisarvona seka inhimillisena ja taloudellisena voimavarana ja



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

hyvinvoinnin lahteena. Myds muiden opistokuntien strategioissa kestavan
kehityksen teemat nakyvat monipuolisesti.

Kyseessa on laaja kokonaisuus, jonka huomioiminen Revontuli-Opiston
toiminnassa nykyistd enemman vaatii laajapohjaista suunnittelua ja
kehittamistyota. Luottamushenkildiden osallistuminen kestavaa kehitysta
edistavan toiminnan suunnitteluun tuo laajempaa nakemysta
kehittamistydhén. Yhdessa opiston henkildston ja kestavan kehityksen
asiantuntijoiden kanssa l16ydetaan opistoalueen omiin tarpeisiin soveltuvat
kansalaisopiston kestdvaa kehitysta tukevat toimintamallit, jotka ovat myos
linjassa opistokuntien strategioihin.

Revontuli-Opiston jaosto on kokouksessaan 14.12.2022 (VapsivJ
14.12.2022 § 35) paattanyt asettaa opistolle kestavan kehityksen
tydryhman. Kittildan kunnan hallinto-ohjeiden mukaisesti Revontuli-Opiston
jaoston asettaman kestavan kehityksen tydryhman vahvistaa viralliseksi
tyéryhmaksi Kittilan kunnan hyvinvointilautakunta. Samalla lautakunta voi
tarpeelliseksi katsoessaan nimeta myds oman edustajansa kyseiseen
tydryhmaan. Revontuli-Opiston jaosto on nimennyt tydryhmaan Kittilan
kunnan edustajaksi Vuokko Mantymaan.

Sivistystoimenjohtaja Hartojoki Jutta
Hyvinvointilautakunta

1. merkitsee tiedoksi Revontuli-Opiston jaoston paatdksen asettaa
kestavan kehityksen tyéryhma.

2. nimeaa edustajansa Revontuli-Opiston kestavan kehityksen
tyéryhmaan.

1. Merkittiin tiedoksi.
2. Hyvinvointilautakunta nimesi Revontuli-Opiston kestavan kehityksen
tyéryhmaan edustajakseen hyvinvointilautakunnan puheenjohtajan.



