Henkilostéasiantuntijan toimeen varalle valinta

Khall 13.06.2023 § 236
97/01.01.01/2023

Valmistelija

Hallintojohtaja Sanna Ylinampa, puh. 040 653 0774

Hallintosdanndn 41 §:n mukaan valtuusto paattaa viran perustamisesta ja
lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta. Hallintosaannossa
ei ole maaraysta, mika toimielin on toimivaltainen paattamaan toistaiseksi
voimassa olevan toimen perustamisesta, lakkauttamisesta tai
muuttamisesta. Hallintosaannon henkilostdasioiden yleistoimivallan
perusteella tuon toimivallan voidaan katsoa kuuluvan kunnanhallitukselle.
Valtuusto on hyvaksynyt kokouksessaan 15.12.2022 vuodelle 2023
maararahat henkildstohallinnon asiantuntijatehtavan
palkkauskustannuksiin.

Hallintosdanndn 45 §:aa palvelussuhteeseen ottamisesta/paatdsvallasta
henkildstovalinnoissa on tulkittu siten, etta valinnan henkildstéasiantuntijan
toistaiseksi voimassa olevaan palvelussuhteeseen on toimivaltainen
tekemaan kunnanhallitus. Niinikdan 45 §:n perusteella kunnanhallitus on
toimivaltainen samalla paattamaan tehtavan vaativuuden ja
palkkausperiaatteiden mukaisesti palkan vahvistamisesta seka sopimaan
koeajan kayttamisesta. Valinnan tehnyt toimielin paattda samalla valitun
tydsuhteen alkamisajankohdasta ja muista tarvittavista ehdoista.

Kunnanhallitus on paattanyt (KH 28.2.2023 § 92) perustaa
henkildstbasiantuntijan toistaiseksi voimassa olevan tehtavan 1.4.2023
alkaen tai heti sopivan henkildn rekrytoinnin jalkeen ja avata ko. tehtavan
julkiseen hakuun. Lisaksi kunnanhallitus on paattanyt vahvistaa
henkildstdasiantuntijan toimen kelpoisuusehdoiksi soveltuvan ylemman
korkeakoulututkinnon. Tehtavaan valittavan henkildn tulee toimittaa
hyvaksyttava ladkarintodistus ennen toimen vastaanottamista.
Kunnanhallitus on samalla paattanyt, etta tehtadvassa noudatetaan 6
kuukauden koeaikaa ja henkildstdasiantuntijan palkka on KVTES:n
mukainen. Kunnanhallitus on samalla nimennyt haastatteluryhman, johon
kuuluvat kunnanjohtaja, controller, hallintojohtaja sekd kunnanhallituksen
keskuudestaan nimeamat KH:n edustajat eli Saana Veltheim, Jouko
Nikkinen, Tarmo Salonen ja Esa Yllasjarvi.

Henkildstdasiantuntijan toimi on ollut haettavana ajalla 28.3.2023 -
12.4.2023. Kunnanhallitus on paattanyt 25.4.2023 jatkaa hakuaikaa ja
tehtava on ollut uudelleen haettavana ajalla 26.4. - 12.5.2023. Hakemukset
on voinut jattdd Kuntarekryn kautta. Ensimmaisella hakukierroksella saapui
7 hakemusta seka toisella hakukierroksella 6 hakemusta. Valinnassa
huomioidaan myos ensimmaisella hakukierroksella tehtavaa hakeneet
henkil6t. Yksi hakija on peruuttanut hakemuksena ennen hakuajan
paattymista, joten voimassa olevia hakemuksia on ollut haastatteluun
valittavia hakijoita paatettdessa yhteensa 12 kpl.

Kunnanhallitus on paattanyt valita haastatteluun (KH 23.5.2023 § 205)
seuraavat henkilét: Hietanen Katja, Hihnala Pirita, Kauppinen Niina,
Kettunen Jonne, Kinnunen Petteri, Riuttala Linda ja Salmi Ritva.

Haastattelut on jarjestetty 31.5. ja 1.6.2023. Ennen haastattelua kaksi
hakijaa peruivat tulonsa haastatteluihin. Haastatteluihin osallistuivat KH:n
nimeamasta haastatteluryhmasta kunnanjohtaja Timo Kurula, controller



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tuija Lang, hallintojohtaja Sanna Ylinampa, Jouko Nikkinen ja Esa
Yllasjarven ollessa estynyt osallistumaan haastatteluihin, hanen tilaltaan
KH:n varajasen Tuula Mertaniemi. Haastatteluryhma on kaynyt
keskustelun henkildstdasiantuntijan tehtavaan esitettavasta henkilosta
seka hanen varalleen esitettavasta henkilosta 1.6.2023 sen jalkeen, kun
kaikki haastattelut oli pidetty.

Kunnanjohtaja Kurula Timo

Kunnanhallitus paattaa valita henkildstdasiantuntijan toistaiseksi voimassa
olevaan toimeen sen varalta, ettei toimeen valittu henkilo ota tehtavaa
vastaan, varalle hallintotieteiden maisteri, sosionomi Pirita Hihnalan.
Varalle valitun tulee tehtdvan vastaanottaessaan toimittaa hyvaksyttava
laakarintodistus terveydentilastaan ennen toimen vastaanottamista.

Tybsuhteen ehtoihin sovelletaan KVTES:ia. Toimen tehtdvakohtainen
palkka on 5.030,14 €/kk.

Henkildstdasiantuntijan toistaiseksi voimassa olevassa toimessa on
kuuden (6) kuukauden koeaika.

Kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan sopimaan valitun tydsuhteen
alkamisajankohdan.

Esitys hyvaksyttiin.



