
Kittilän kunta Pöytäkirja 12/2023  1 

Ptk tark. 
 

Kunnanhallitus 
 
Aika Tiistai 13.06.2023 klo 14:00 - 18:14 
 
Paikka Hybridikokous: Kunnantalo, kunnanhallituksen kokoushuone/Teams-

etäyhteyden kautta 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 232 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus sekä 

työjärjestyksen hyväksyminen 
4 

§ 233 Pöytäkirjan tarkastaminen 5 
§ 234 Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat/tiedoksi annettavat 

asiat 
6 

§ 235 Henkilöstöasiantuntijan valinta 7 
§ 236 Henkilöstöasiantuntijan toimeen varalle valinta 9 
§ 237 Tiemestarin toimi 11 
§ 238 Kyrön Vesihuolto Oy:n yhtiökokous 

22.6.2023/jäsenehdokkaiden nimeäminen hallitukseen ja 
toimintaohjeiden antaminen yhtiökokousedustajalle 

15 

§ 239 Jäsenehdokkaiden nimeäminen Kiinteistö Oy Levin 
Vuokratalojen hallitukseen ja toimintaohjeiden antaminen 
yhtiökokousedustajalle 

16 

§ 240 Jäsenehdokkaiden nimeäminen Kittilän Vuokratalot Oy:n 
hallitukseen sekä toimintaohjeiden antaminen 
yhtiökokousedustajalle 

17 

§ 241 Kuntalaisaloite - Tuulivoiman uusi valtuustokäsittely 
"Tuulivoimalinjaus valtuustokaudelle 2021-2025" 

18 

§ 242 Kittilän kunnan hallintosäännön päivittäminen 22 
§ 243 Kittilän kunnan luottamushenkilöiden palkkio- ja 

matkustussäännön päivittäminen 
24 

§ 244 Otto-oikeuden käyttäminen lautakuntien ja viranhaltijoiden 
päätöksiin/Käsittely Khall 13.6.2023 

25 
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Ptk tark. 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Rajala Pekka puheenjohtaja  
 Toivanen Marita 1. varapuheenjohtaja  
 Salonen Tarmo 2. varapuheenjohtaja  
 Nevalainen Paula jäsen  
 Nikkinen Jouko jäsen Teams 
 Veltheim Saana jäsen  
 Hettula Juha varajäsen poissa §:n 234 aikana 

klo 14:20-14:37 
 Mertaniemi Tuula varajäsen Teams 
 Nevalainen Aki kunnanvaltuuston 

puheenjohtaja 
 

 Kenttälä Toni kunnanvaltuuston 2. 
varapuheenjohtaja 

 

 Kurula Timo  Kunnanjohtaja poissa § 241 klo 16:40-
16:56 

 Ylinampa Sanna  hallintojohtaja Teams, läsnä §:t 232-
243, poistui klo 18:10, 
poissa § 244 

 Lång Tuija  controller  
 Hartojoki Jutta  sivistystoimenjohtaja läsnä asiantuntijana 

§:n 234 aikana klo 
15:00-15:47 

 
Poissa Jauhojärvi Pirkko 
 Mäkitalo Jussi 
 Ylläsjärvi Esa 
 Junttila-Vitikka Pirjo 
 Yritys Inkeri 
 
 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

232 - 244 
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 
 Pekka Rajala Tuija Lång 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
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Ptk tark. 
 

 
Pöytäkirjan tarkastus Kittilässä 16.6.2023 
  Tauko pidettiin klo 15:47-15:58 
 
 
 Marita Toivanen Saana Veltheim 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Tämä pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon, kunnan 
verkkosivuille (www.kittila.fi) 19.06.2023  
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Kunnanhallitus § 232 13.06.2023 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus sekä työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Khall 13.06.2023 § 232    
      
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Sanna Ylinampa, puh. 040 653 0774 

 
Hallintosäännön 148 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja 
toteaa läsnä olevat sekä kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 
 
Kokouskutsun antaa julkaistavaksi puheenjohtaja tai hänen estyneenä 
ollessaan varapuheenjohtaja. 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät 
asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mitä toimielimen päätöksentekotapaa 
noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia käsitellään sähköisessä 
päätöksentekomenettelyssä, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessä asia 
on käsiteltävä sähköisesti (hallintosääntö 139 §). 
 
Hallintosäännön 136 § Sähköinen kokous, mukaan 
 
"Toimielin voi pitää kokouksen sähköisesti edellyttäen, että läsnä oleviksi 
todetut ovat keskenään yhdenvertaisessa näkö-ja kuuloyhteydessä.  
  
Suljettuun sähköiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta 
ja sellaisilla kunnan määrittelemillä palveluilla, jossa salassa pidettävät 
tiedot ja kokouksessa käydyt keskustelut eivät ole ulkopuolisen 
kuultavissa, kopioitavissa tai nähtävissä.  
  
Toimielimen suljettuun kokoukseen voi osallistua sellaisesta 
valitsemastaan paikasta, jossa suljetun kokouksen keskustelujen 
luottamuksellisuus voidaan turvata ja salassapitovelvoitteita voidaan 
noudattaa. 
  
Viranhaltijat ja luottamushenkilöt vastaavat omasta puolestaan 
salassapitovelvoitteiden noudattamisesta osallistuessaan sähköiseen 
kokoukseen. Salassapitovelvoitteista säädetään julkisuuslain 22-23 §:ssä 
ja yleiset salassapitoperusteet ovat 24 §:ssä. 
 
Kuntalain 101 §:n mukaan muun toimielimen kuin valtuuston kokoukset 
ovat julkisia vain, jos toimielin niin päättää eikä kokouksessa käsitellä asiaa 
tai asiakirjaa, joka on lailla säädetty salassa pidettäväksi." 
 
Toimielimen kokous on päätösvaltainen, jos läsnä on vähintään puolet 
toimielimen jäsenistä tai varajäsenistä. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Kurula Timo 
 

Päätösehdotus Kokous todetaan laillisesti koollekutsuksi ja päätösvaltaiseksi sekä 
hyväksytään työjärjestys. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 233 13.06.2023 

 
Pöytäkirjan tarkastaminen 
  
Khall 13.06.2023 § 233    
      
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Sanna Ylinampa, puh. 040 653 0774 

 
Pöytäkirjan laatimisesta ja tarkastamisesta määrätään hallintosäännön 161 
§:ssä. 
 
Pöytäkirjan laatii puheenjohtajan johdolla pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirjan 
pitämisestä ja sisällöstä vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos 
puheenjohtaja ja pöytäkirjanpitäjä ovat eri mieltä kokouksen kulusta, 
pöytäkirja laaditaan puheenjohtajan näkemyksen mukaan.  
 
Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä.   
 
Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla.  
 
Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Kurula Timo 
 

Päätösehdotus Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valitaan 
aakkosjärjestyksessä seuraavina vuorossa olevat kunnanhallituksen 
jäsenet Marita Toivanen ja Saana Veltheim. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 234 13.06.2023 

 
Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat/tiedoksi annettavat asiat 
  
Khall 13.06.2023 § 234    
      
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Timo Kurula, puh. 040 595 7597 

 
Kunnanhallitukselle on sovittu annettavaksi tilannekatsaus kunnan 
ajankohtaisista asioista. Kunnanjohtaja selostaa asiaa kokouksessa. 
Samassa yhteydessä käsitellään muut kunnanhallitukselle tiedoksi 
saapuneet ja tiedotettavat asiat. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Kurula Timo 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus 
1) merkitsee tiedoksi kunnanjohtajan selostuksen asiasta: 
  -  Teletaloa koskeva kirje tiedoksi kunnanhallitukselle 
 
2) merkitsee tiedoksi mahdolliset muut kunnanhallitukselle tiedotettavat 
asiat 
 

Päätös Kunnanhallituksen varajäsen Juha Hettula poistui kokouksesta klo 14:20 
esteellisenä sen ajaksi kun kunnanjohtaja tiedotti Teletaloa koskevasta 
kirjeestä, koska hänen läheisensä on mukana Teletalon tontille 
sijoittuvassa hankkeessa (osallisuusjääviys). 
 
Juha Hettula palasi kokoukseen klo 14:37 sen jälkeen kun Teletalo-asiasta 
oli keskusteltu. 
  
Sivistystoimenjohtaja Jutta Hartojoki oli paikalla kokouksessa klo 15:00 – 
15:47 selostamassa asiaa 11 liittyen eli hallintosäännön muutosta 
koulutoimen tuntikehysmäärittelyprosessin osalta. 
 
Tauko pidettiin klo 15:47 – 15:58. 
 
Kunnanjohtaja tiedotti muista ajankohtaisista asioista. 
 
Merkittiin tiedoksi kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat. 
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Kunnanhallitus § 235 13.06.2023 

 
Henkilöstöasiantuntijan valinta 
  
Khall 13.06.2023 § 235    
97/01.01.01/2023    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Sanna Ylinampa, puh. 040 653 0774 

 
Hallintosäännön 41 §:n mukaan valtuusto päättää viran perustamisesta ja 
lakkauttamisesta sekä virkanimikkeen muuttamisesta. Hallintosäännössä 
ei ole määräystä, mikä toimielin on toimivaltainen päättämään toistaiseksi 
voimassa olevan toimen perustamisesta, lakkauttamisesta tai 
muuttamisesta. Hallintosäännön henkilöstöasioiden yleistoimivallan 
perusteella tuon toimivallan voidaan katsoa kuuluvan kunnanhallitukselle. 
Valtuusto on hyväksynyt kokouksessaan 15.12.2022 vuodelle 2023 
määrärahat henkilöstöhallinnon asiantuntijan tehtävän 
palkkauskustannuksiin. 
 
Hallintosäännön 45 §:ää palvelussuhteeseen ottamisesta/päätösvallasta 
henkilöstövalinnoissa on tulkittu siten, että valinnan henkilöstöasiantuntijan 
toistaiseksi voimassa olevaan palvelussuhteeseen on toimivaltainen 
tekemään kunnanhallitus. Niinikään 45 §:n perusteella kunnanhallitus on 
toimivaltainen samalla päättämään tehtävän vaativuuden ja 
palkkausperiaatteiden mukaisesti palkan vahvistamisesta sekä sopimaan 
koeajan käyttämisestä. Valinnan tehnyt toimielin päättää samalla valitun 
työsuhteen alkamisajankohdasta ja muista tarvittavista ehdoista.  
  
Kunnanhallitus on päättänyt (KH 28.2.2023 § 92) perustaa 
henkilöstöasiantuntijan toistaiseksi voimassa olevan tehtävän 1.4.2023 
alkaen tai heti sopivan henkilön rekrytoinnin jälkeen ja avata ko. tehtävän 
julkiseen hakuun. Lisäksi kunnanhallitus on päättänyt vahvistaa 
henkilöstöasiantuntijan toimen kelpoisuusehdoiksi soveltuvan ylemmän 
korkeakoulututkinnon. Tehtävään valittavan henkilön tulee toimittaa 
hyväksyttävä lääkärintodistus ennen toimen vastaanottamista. 
Kunnanhallitus on samalla päättänyt, että tehtävässä noudatetaan 6 
kuukauden koeaikaa ja henkilöstöasiantuntijan palkka on KVTES:n 
mukainen. Kunnanhallitus on samalla nimennyt haastatteluryhmän, johon 
kuuluvat kunnanjohtaja, controller, hallintojohtaja sekä kunnanhallituksen 
keskuudestaan nimeämät KH:n edustajat eli Saana Veltheim, Jouko 
Nikkinen, Tarmo Salonen ja Esa Ylläsjärvi. 
 
Henkilöstöasiantuntijan toimi on ollut haettavana ajalla 28.3.2023 - 
12.4.2023. Kunnanhallitus on päättänyt 25.4.2023 jatkaa hakuaikaa ja 
tehtävä on ollut uudelleen haettavana ajalla 26.4. - 12.5.2023. Hakemukset 
on voinut jättää Kuntarekryn kautta. Ensimmäisellä hakukierroksella saapui 
7 hakemusta sekä toisella hakukierroksella 6 hakemusta. Valinnassa 
huomioidaan myös ensimmäisellä hakukierroksella tehtävää hakeneet 
henkilöt. Yksi hakija on peruuttanut hakemuksena ennen hakuajan 
päättymistä, joten voimassa olevia hakemuksia on ollut haastatteluun 
valittavia hakijoita päätettäessä yhteensä 12 kpl.  
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Kunnanhallitus § 235 13.06.2023 

Kunnanhallitus on päättänyt valita haastatteluun (KH 23.5.2023 § 205) 
seuraavat henkilöt: Hietanen Katja, Hihnala Pirita, Kauppinen Niina, 
Kettunen Jonne, Kinnunen Petteri, Riuttala Linda ja Salmi Ritva.  
 
Haastattelut on järjestetty 31.5. ja 1.6.2023. Ennen haastattelua kaksi 
hakijaa peruivat tulonsa haastatteluihin. Haastatteluihin osallistuivat KH:n 
nimeämästä haastatteluryhmästä kunnanjohtaja Timo Kurula, controller 
Tuija Lång, hallintojohtaja Sanna Ylinampa, Jouko Nikkinen ja Esa 
Ylläsjärven ollessa estynyt osallistumaan haastatteluihin, hänen tilaltaan 
KH:n varajäsen Tuula Mertaniemi. Haastatteluryhmä on käynyt 
keskustelun henkilöstöasiantuntijan tehtävään esitettävästä henkilöstä 
sekä hänen varalleen esitettävästä henkilöstä 1.6.2023 sen jälkeen, kun 
kaikki haastattelut oli pidetty.   
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Kurula Timo 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää valita henkilöstöasiantuntijan toistaiseksi voimassa 
olevaan toimeen filosofian maisteri Petteri Kinnusen, koska hän on 
haastattelun, työkokemuksensa ja koulutuksensa sekä kokonaisharkinnan 
perusteella sopivin tähän tehtävään. Valitun tulee toimittaa hyväksyttävä 
lääkärintodistus terveydentilastaan ennen toimen vastaanottamista. 
  
Työsuhteen ehtoihin sovelletaan KVTES:iä. Toimen tehtäväkohtainen 
palkka on 5.030,14 €/kk. 
  
Henkilöstöasiantuntijan toistaiseksi voimassa olevassa toimessa on 
kuuden (6) kuukauden koeaika. 
 
Kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan sopimaan valitun työsuhteen 
alkamisajankohdan. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 236 13.06.2023 

 
Henkilöstöasiantuntijan toimeen varalle valinta 
  
Khall 13.06.2023 § 236    
97/01.01.01/2023    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Sanna Ylinampa, puh. 040 653 0774 

 
Hallintosäännön 41 §:n mukaan valtuusto päättää viran perustamisesta ja 
lakkauttamisesta sekä virkanimikkeen muuttamisesta. Hallintosäännössä 
ei ole määräystä, mikä toimielin on toimivaltainen päättämään toistaiseksi 
voimassa olevan toimen perustamisesta, lakkauttamisesta tai 
muuttamisesta. Hallintosäännön henkilöstöasioiden yleistoimivallan 
perusteella tuon toimivallan voidaan katsoa kuuluvan kunnanhallitukselle. 
Valtuusto on hyväksynyt kokouksessaan 15.12.2022 vuodelle 2023 
määrärahat henkilöstöhallinnon asiantuntijatehtävän 
palkkauskustannuksiin. 
 
Hallintosäännön 45 §:ää palvelussuhteeseen ottamisesta/päätösvallasta 
henkilöstövalinnoissa on tulkittu siten, että valinnan henkilöstöasiantuntijan 
toistaiseksi voimassa olevaan palvelussuhteeseen on toimivaltainen 
tekemään kunnanhallitus. Niinikään 45 §:n perusteella kunnanhallitus on 
toimivaltainen samalla päättämään tehtävän vaativuuden ja 
palkkausperiaatteiden mukaisesti palkan vahvistamisesta sekä sopimaan 
koeajan käyttämisestä. Valinnan tehnyt toimielin päättää samalla valitun 
työsuhteen alkamisajankohdasta ja muista tarvittavista ehdoista.  
  
Kunnanhallitus on päättänyt (KH 28.2.2023 § 92) perustaa 
henkilöstöasiantuntijan toistaiseksi voimassa olevan tehtävän 1.4.2023 
alkaen tai heti sopivan henkilön rekrytoinnin jälkeen ja avata ko. tehtävän 
julkiseen hakuun. Lisäksi kunnanhallitus on päättänyt vahvistaa 
henkilöstöasiantuntijan toimen kelpoisuusehdoiksi soveltuvan ylemmän 
korkeakoulututkinnon. Tehtävään valittavan henkilön tulee toimittaa 
hyväksyttävä lääkärintodistus ennen toimen vastaanottamista. 
Kunnanhallitus on samalla päättänyt, että tehtävässä noudatetaan 6 
kuukauden koeaikaa ja henkilöstöasiantuntijan palkka on KVTES:n 
mukainen. Kunnanhallitus on samalla nimennyt haastatteluryhmän, johon 
kuuluvat kunnanjohtaja, controller, hallintojohtaja sekä kunnanhallituksen 
keskuudestaan nimeämät KH:n edustajat eli Saana Veltheim, Jouko 
Nikkinen, Tarmo Salonen ja Esa Ylläsjärvi. 
 
Henkilöstöasiantuntijan toimi on ollut haettavana ajalla 28.3.2023 - 
12.4.2023. Kunnanhallitus on päättänyt 25.4.2023 jatkaa hakuaikaa ja 
tehtävä on ollut uudelleen haettavana ajalla 26.4. - 12.5.2023. Hakemukset 
on voinut jättää Kuntarekryn kautta. Ensimmäisellä hakukierroksella saapui 
7 hakemusta sekä toisella hakukierroksella 6 hakemusta. Valinnassa 
huomioidaan myös ensimmäisellä hakukierroksella tehtävää hakeneet 
henkilöt. Yksi hakija on peruuttanut hakemuksena ennen hakuajan 
päättymistä, joten voimassa olevia hakemuksia on ollut haastatteluun 
valittavia hakijoita päätettäessä yhteensä 12 kpl.  
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Kunnanhallitus § 236 13.06.2023 

Kunnanhallitus on päättänyt valita haastatteluun (KH 23.5.2023 § 205) 
seuraavat henkilöt: Hietanen Katja, Hihnala Pirita, Kauppinen Niina, 
Kettunen Jonne, Kinnunen Petteri, Riuttala Linda ja Salmi Ritva.  
 
Haastattelut on järjestetty 31.5. ja 1.6.2023. Ennen haastattelua kaksi 
hakijaa peruivat tulonsa haastatteluihin. Haastatteluihin osallistuivat KH:n 
nimeämästä haastatteluryhmästä kunnanjohtaja Timo Kurula, controller 
Tuija Lång, hallintojohtaja Sanna Ylinampa, Jouko Nikkinen ja Esa 
Ylläsjärven ollessa estynyt osallistumaan haastatteluihin, hänen tilaltaan 
KH:n varajäsen Tuula Mertaniemi. Haastatteluryhmä on käynyt 
keskustelun henkilöstöasiantuntijan tehtävään esitettävästä henkilöstä 
sekä hänen varalleen esitettävästä henkilöstä 1.6.2023 sen jälkeen, kun 
kaikki haastattelut oli pidetty. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Kurula Timo 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää valita henkilöstöasiantuntijan toistaiseksi voimassa 
olevaan toimeen sen varalta, ettei toimeen valittu henkilö ota tehtävää 
vastaan, varalle hallintotieteiden maisteri, sosionomi Pirita Hihnalan. 
Varalle valitun tulee tehtävän vastaanottaessaan toimittaa hyväksyttävä 
lääkärintodistus terveydentilastaan ennen toimen vastaanottamista. 
  
Työsuhteen ehtoihin sovelletaan KVTES:iä. Toimen tehtäväkohtainen 
palkka on 5.030,14 €/kk. 
  
Henkilöstöasiantuntijan toistaiseksi voimassa olevassa toimessa on 
kuuden (6) kuukauden koeaika. 
 
Kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan sopimaan valitun työsuhteen 
alkamisajankohdan. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 164 25.04.2023 
Kunnanhallitus § 191 09.05.2023 
Kunnanhallitus § 237 13.06.2023 

 
Tiemestarin toimi 
 
43/01.01.01/2023 
 
Teknlk 23.02.2023 § 28 
  

(Lisätietoja: Tekninen johtaja p. 040 5406 357) 
 
Tiemestarin toimi tulee avoimeksi 1.4.2023 alkaen. 
 
Kunnan hallintosäännön 45 § kohdan 2 mukaan "Kunnanhallitus 
päättää tulosaluejohtajien valinnasta muiden kuin 1. kohdassa mai-
nittujen hallinto-osaston ja talousosaston viranhaltijoiden valinnasta. 
 
Tiemestari toimii tulosaluejohtaja  joten hallintosäännön mukaan 
valinnasta päättää kunnanhallitus. 
 
Tekninen johtaja: 
Tekninen lautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle, että se julis-
taa tiemestarin toimen avoimeksi ja valitsee tiemestarin. 
 
Päätös: 
Esitys hyväksyttiin. 
__________ 
 

Khall 28.02.2023 § 95  
Tiemestari toimii tulosaluejohtajana, joten valinnasta vastaa kunnan-
hallitus. Tiemestarin toimessa vastuualueita ovat liikenneväylät, 
puistot ja yleiset alueet sekä vesi- ja jätehuolto. Pääasiallisena tehtä-
vänä on katujen, teiden ja yleisten alueiden kunnossapidon järjestä-
minen sekä niihin liittyvien investointien toteuttaminen. Lisäksi toi-
messaan tiemestari toimii kunnan reittivastaavana. 
 
Kunnanjohtajan esitys: 
 
1) Kunnanhallitus päättää, että tiemestarin toimen kelpoisuusehtona 
on soveltuva korkeakoulututkinto tai vastaava opistotason tutkinto tai 
teknikon tutkinto. Työtehtävien hoidon kannalta valittavalta edellyte-
tään vähintään B-luokan ajo-oikeutta. 
 
2) Tiemestarin tehtäväkohtaiseksi palkaksi päätetään 3850 euroa/kk. 
Lisäksi tehtävän täyttämisen yhteydessä voidaan maksaa rekrytointi-
lisää. 
 
3) Kunnanhallitus avaa tiemestarin toimen heti julkiseen hakuun. 
 
4) Kunnanhallitus valitsee tiemestarin haastattelua varten haastatte-
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Kunnanhallitus § 164 25.04.2023 
Kunnanhallitus § 191 09.05.2023 
Kunnanhallitus § 237 13.06.2023 

luryhmän, johon kuuluvat kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnan-
johtaja, teknisen lautakunnan puheenjohtajisto ja tekninen johtaja. 
 
5) Valitun tulee esittää ennen toimen vastaanottamista hyväksyttävä 
lääkärintodistus terveydentilastaan. Toimessa noudatetaan 6 kk koe-
aikaa. 
 
Päätös: 
Esitys hyväksyttiin. 
 
Pöytäkirja tarkastettiin tämän asian osalta kokouksessa. 
__________ 
 

 
 
Khall 25.04.2023 § 164  
  
 

Jatkettu hakuaika tiemestarin toimeen päättyi 23.4.2023 klo 23:59. 
Määräaikaan mennessä tuli seitsemän hakemusta, kuusi hakijoista täytti 
kelpoisuusehdot. 
 
Hallintosäännön 3 §:n mukaan kunnanhallituksen esittelijänä toimii 
kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen, esittelijänä 
toimii hallintojohtaja. Kunnanjohtajan ja hallintojohtajan ollessa poissa tai 
esteellisiä esittelijänä toimii controller tai toimielimen määräämä 
viranhaltija. 
 

Esittelijä Controller Lång Tuija 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää kutsua haastatteluun seuraavat hakijat: Hanka 
Toni, Kemppainen Ilkka ja Ramstedt Joonas. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan tämän asian osalta kokouksessa. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
Pöytäkirja tarkastettiin tämän asian osalta kokouksessa. 

 
 
Khall 09.05.2023 § 191  
  
 

Tiemestarin toimea koskevat työhaastattelut pidettiin Microsoft Teamsin 
kautta 3.5 ja 4.5.2023. Haastatteluun osallistuivat teknisen lautakunnan 
puheenjohtajisto, kunnanjohtaja ja kunnanhallituksen puheenjohtaja. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Kurula Timo 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää jatkaa hakuaikaa 28.5.2023 klo 23.59 asti. 
Aiemmin hakeneet huomioidaan tiemestarin toimea täytettäessä. 
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Kunnanhallitus § 164 25.04.2023 
Kunnanhallitus § 191 09.05.2023 
Kunnanhallitus § 237 13.06.2023 

Haastattelutyöryhmä päättää haastatteluun kutsuttavat. 
Pöytäkirja tarkastetaan tämän asian osalta kokouksessa. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
Pöytäkirja tarkastettiin tämän asian osalta kokouksessa. 

 
 
Khall 13.06.2023 § 237    
117/01.01.01/2023    
 
 
Valmistelija                         Kunnanjohtaja   Timo Kurula   

 
Kunnanhallitus on kokouksessaan 09.05.2023 § 191 päättänyt jatkaa 
tiemestarin toimen hakuaikaa 28.5.2023 klo 23.59 asti ja päättänyt, että 
toimea aiemmin hakeneet otetaan huomioon tiemestarin toimea 
täytettäessä. Kunnanhallitus päätti myös, että haastattelutyöryhmä päättää 
haastatteluun kutsuttavat. 
 
Entisten hakemusten (7 kpl) lisäksi uusia hakemuksia saapui kolme 
määräaikaan mennessä. Haastattelutyöryhmä kutsui haastatteluun Janne 
Heikkilän, Ilkka Saaren ja Timo Juhani Saukkoriipin. Saukkoriipi ilmoitti 
ettei tule haastateltavaksi ja yksi peruutti hakemuksensa. 
Haastattelutyöryhmä haastatteli Janne Heikkilää   5.6.2023 klo 15 
kunnanvirastolla kunnanhallituksen kokoushuoneessa.  
 
Kaikki haastateltavat täyttivät kelpoisuusvaatimuksena olleen vaatimuksen 
soveltuvasta korkeakoulututkinnosta tai vastaavasta opistotasoisesta 
tutkinnosta tai teknikon tutkinnosta.  
 
Haastattelussa haastateltavat saivat esittää myös palkkatoivomuksensa. 
 
 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Kurula Timo 
 

Päätösehdotus Parhaimman vaikutelman haastatelluista antoi Janne Heikkilä. Heikkilän  
yhdyskuntasuunnittelun teknikko  ammattikorkeakoulututkinto tekniikan ja 
liikenteen alalta  täyttää myös kelpoisuusvaatimuksen.  
Kunnanhallitus päättää, että Kittilän kunnan tiemestarin toimeen valitaan 
sopivimpana Janne Heikkilä. Heikkilän työtehtäviin kuuluvat tällä hetkellä 
kunnallistekniset maanrakennus- ja infratyöt, erilaisten liikenneväylien ja 
teiden rakentaminen sekä maanrakennusalan yleistyöt. Edellämainitut 
tukevat suoriutumista tiemestarin hakuilmoituksessa ilmoitetuista 
tehtävistä. 
Heikkilälle maksetaan tehtäväkohtaisena palkkana 3850 euroa 
kuukaudessa. Lisäksi hänelle maksetaan työkokemuksenperusteella  
ammattialalisää 8% tehtäväkohtaisesta palkasta eli 308 euroa ja 
rekrytointilisää 400 euroa kuukaudessa, kuten aiemmallekin tiemestarille. 
Yhteensä 4558 euroa kuukaudessa. 
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Kunnanhallitus § 164 25.04.2023 
Kunnanhallitus § 191 09.05.2023 
Kunnanhallitus § 237 13.06.2023 

Ennen toimen vastaanottamista valitun tulee esittää hyväksyttävä 
lääkärintodistus terveydentilastaan. Toimessa noudatetaan 6 kk koeaikaa. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 238 13.06.2023 

 
Kyrön Vesihuolto Oy:n yhtiökokous 22.6.2023/jäsenehdokkaiden nimeäminen hallitukseen ja 
toimintaohjeiden antaminen yhtiökokousedustajalle 
  
Khall 13.06.2023 § 238    
81/00.03.01/2023    
 

Kyrön Vesihuolto Oy:n yhtiökokous pidetään torstaina 22.6.2023 klo 12.30 
Enontekiön kunnanvirastolla. 
 
Kokouksen asialistalla ovat seruaavat asiat: 
- Omistajakuntien yhtiölle asettamat tavoitteet 
- Tuloslaskelman ja taseen 1.1.2021-31.12.2021 vahvistaminen 
- Toimenpiteet vahvistettavan taseen mukaisen voiton tai tappion osalta. 
- Vastuuvapaus hallituksen jäsenille ja toimitusjohtajalle 
- Hallituksen jäsenten palkkioiden ja matkakustannuksien 

korvausperiaatteet 
- Hallituksen jäsenten valinta 
- Tilintarkastajan valinta 
 
Kunnanhallitus on 3.12.2021 § 539 valinnut yhtiökokousedustajaksi Oula 
Vuollin ja ja varalle Jussi Mäkitalon. 
 
Kyrön Vesihuolto Oy:n hallituksessa Kittilästä ovat tällä hetkellä Reijo Kyrö 
ja Raili Fagerholm. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Kurula Timo 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee Kyrön Vesihuolto Oy:n vuoden 2022 
tilintarkastuskertomuksen ja toimintakertomuksen tiedoksi. 
Kunnanhallitus päättää esityksestä Kyrön Vesihuolto Oy:n hallituksen 
kahdeksi jäseneksi sekä antaa omistajaohjaukseen liittyvät toimintaohjeet 
yhtiökokousedustajalle. 
 

Päätös Todettiin, että yhtiökokous on esityslistan laatimisen ja lähettämisen 
jälkeen siirretty pidettäväksi 30.6.2023 klo 12:30. Todettiin myös, että 
tilintarkastuskertomusta ei ole vielä saatavilla. 
 
Kunnanhallituksen jäsen Paula Nevalainen esitti, että Raili Fagerholm ja 
Reijo Kyrö valitaan Kyrön Vesihuolto Oy:n hallituksen jäsenehdokkaiksi. 
Kunnanhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä Nevalaisen esityksen. 
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Kunnanhallitus § 239 13.06.2023 

 
Jäsenehdokkaiden nimeäminen Kiinteistö Oy Levin Vuokratalojen hallitukseen ja 
toimintaohjeiden antaminen yhtiökokousedustajalle 
  
Khall 13.06.2023 § 239    
81/00.03.01/2023    
 

Kiinteistö Oy Levin Vuokratalojen yhtiökokous pidetään perjantaina  
16.6.2023 klo 14.00 kunnantalolla, asuntotoimistossa. 
 
Kunnanhallitus on valinnut yhtiökokousedustajaksi Vuokko Mäntymaan ja 
varaedustajaksi Raili Fagerholmin (Khall 3.12.2021 § 539). 
 
Kokouksessa käsitellään mm. vuoden 2022 tilinpäätös sekä hallituksen 
jäsenten ja varajäsenten valinta. 
 
Hallituksessa varsinaisina jäseninä toimii tällä hetkellä Atte Uusisalmi, Oula 
Vuolli, Jussi Mäkitalo ja Vuokko Mäntymaa.  
Varajäsenenä Sirkka Hangasvaara. 
 
Muut hallituksen jäsenet ovat hotellien nimeämiä. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Kurula Timo 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää nimetä neljä jäsenehdokasta sekä yhden 
varajäsenehdokkaan Kiinteistö Oy Levin Vuokratalojen hallitukseen, sekä 
antaa omistajaohjaukseen liittyvät toimiohjeet yhtiökokousedustajalle. 
 

Päätös Kunnanhallituksen jäsen Paula Nevalainen esitti,  että Kiinteistö Oy Levin 
Vuokratalot Oy:n hallituksen jäsenehdokkaiksi valitaan Atte Uusisalmi, 
Oula Vuolli, Jussi Mäkitalo ja Vuokko Mäntymaa sekä varajäseneksi Sirkka 
Hangasvaara. Nevalaisen esitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 240 13.06.2023 

 
Jäsenehdokkaiden nimeäminen Kittilän Vuokratalot Oy:n hallitukseen sekä toimintaohjeiden 
antaminen yhtiökokousedustajalle 
  
Khall 13.06.2023 § 240    
81/00.03.01/2023    
 

Kittilän Vuokratalot Oy:n yhtiökokous pidetään perjantaina 16.6.2023 klo 
13.00 kunnantalolla, asuntotoimistossa. 
 
Kunnanhallitus on valinnut yhtiökokousedustajaksi Vuokko Mäntymaan ja 
varaedustajaksi Raili Fagerholmin (Khall 3.12.2021 § 539). 
 
Kokouksessa käsitellään mm. vuoden 2022 tilinpäätös sekä hallituksen 
jäsenten ja varajäsenten valinta. 
 
Hallituksessa varsinaisina jäseninä toimii tällä hetkellä Vuokko Mäntymaa, 
Jussi Mäkitalo ja Atte Uusisalmi. 
Varajäsenenä Sirkka Hangasvaara. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Kurula Timo 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää nimetä kolme jäsenehdokasta ja yhden 
varajäsenehdokkaan Kittilän Vuokratalot Oy:n hallitukseen sekä antaa 
omistajaohjaukseen liittyvät toimiohjeet yhtiökokousedustajalle. 
 

Päätös Kunnanhallituksen jäsen Paula Nevalainen esitti, että Kittilän Vuokratalot 
Oy:n hallituksen jäsenehdokkaiksi valitaan Vuokko Mäntymaa, Jussi 
Mäkitalo ja Atte Uusisalmi sekä varajäseneksi Sirkka Hangasvaara. 
Nevalaisen esitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Kunnanhallitus päätti antaa omistajaohjausta siten, että yhtiön tulee laatia 
kunnossapitotarveselvitys sekä peruskorjauksiin tarvittava 
investointisuunnitelma. 
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Kunnanhallitus § 241 13.06.2023 

 
Kuntalaisaloite - Tuulivoiman uusi valtuustokäsittely "Tuulivoimalinjaus valtuustokaudelle 
2021-2025" 
  
Khall 13.06.2023 § 241    
71/10.02.02/2023    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Sanna Ylinampa, puh. 040 653 0774 

 
Esko Upola on jättänyt 8.3.2023 kuntalaisaloitteen tuulivoiman uudesta 
valtuustokäsittelystä. Kuntalaisaloitteen liitteenä on osallistujalista, jonka 
mukaan kuntalaisaloitteen on allekirjoittanut Upolan lisäksi 234 osallistujaa.   
  
”Esitän, että tuulivoimahankkeet otetaan uudelleen käsittelyyn ja 
hyväksytään hankekohtaisen selvityksen aloittaminen Kokkovuoman ja 
Peittoselän tuulipuistoissa. 
 
Perustelu: 20.2.2023 valtuuston kokouksessa rikottiin kuntalain 22§ kohtia 
1,2 ja 6. 
Päätöstä ei tehty tasavertaisesti muiden hankkeiden kanssa, ei 
yhdenmukaisena aikaisempien valtuuston toiminnan menettelytapojen 
kanssa eikä faktoihin perustuvana päätöksenä. Useat toimijat kuten Agnico 
Eagle Finland Oy, Alakylän paliskunta, Tuohivaaran tuulipuisto (Tuuli Alfa) 
ja Kellovuoman alue (Metsähallitus) ovat päässeet esittelemään 
valtuustolle asiaansa ennen päätöksentekoa (valtuuston pöytäkirja 
22.6.2020). Kokkovuoman ja Peittoselän tuulivoimatoimijoita ei haluttu 
kuulla. Tämä päätös aliarvio kuntalaisia ja loukkaa räikeästi 
maanomistajien oikeutta. Maanomistajilla ja kuntalaisilla on oikeus saada 
päätöksen perusteeksi tosiasiat asiantuntijoiden kertomana kuulopuheiden 
sijaan. Valtuutetuilla tämä on velvollisuus. 
 
Kunnanvaltuusto päätti 20.2.2023 kokouksessa, että Kittilän kunta ei 
käynnistä kunnan alueella tuulivoiman kaavoitushankkeita 
valtuustokaudella 2021-2025. Päätöksen perustelu oli; 
”Kittilän kunnalle on luontomatkailusta tullut tärkeä elinkeino. Ihmisten 
kiinnostus luontomatkailuun ja luonnossa liikkumiseen on huomattavasti 
lisääntynyt. Maiseman kauneusarvot ovat tulleet entistäkin tärkeämmiksi 
tässä ajassa. Tuulivoimahankkeita on suunniteltu Kittilässä myös 
poronhoidon kannalta tärkeille alueille. Tärkeät aitapaikat ja rauhalliset, 
syrjäisemmät alueet ovat porojen vasoma- ja laidunrauhan turvaamisen 
kannalta mitä keskeisimpiä. Lapin maakunnassa ovat useat kunnat 
tyrmänneet uudet tuulivoimahankkeet, esim. Posiolla, Ranualla ja 
Ylitorniolla. Metsähallitus on linjannut, että se ei käynnistä 
tuulivoimahankkeita saamelaisten kotiseutualueella.” 
 
Kunnanvaltuuston käsittelystä puuttuivat konkreettiset arviot vaikutuksista 
matkailuun ja poronhoitoon. 
Näitä taloudellisia vaikutuksia on haastava arvioida yleisellä tasolla, vaan 
järkevintä on punnita asiaa aina tuulivoimahankekohtaisesti. 
Myös matkailua palvelevaa rakentamista tulisi luontomatkailun ja 
maiseman kauneusarvojen näkökulmasta kriittisesti arvioida. 
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Kunnanhallitus § 241 13.06.2023 

Myös viittaus Ylitornion, Ranuan ja Posion kunnan negatiivisiin päätöksiin 
on harhaanjohtava. Esimerkiksi Ylitorniolla on tehty tuulivoimalinjaus ja sen 
taustalle on laadittu selvitys tuulivoiman talousvaikutuksista kuntaan. 
Ylitornion KV:n päätös 22.6.2020 Posion kunta esittää maakuntakaavaan 
ehdotuksen uudesta tuulivoima-alueesta Vohon alueelle. Posion kunnan 
uutinen 11.5.2021 Koillissanomat. Ranualla tuulivoiman ja vihreän 
metanolin hanke Näätäaavalle on vireillä. Ranuan kunnan tiedote 
23.1.2023 
 
Metsähallituksen linjaus koskee saamelaisten kotiseutualuetta. 
Saamelaisten kotiseutualue käsittää Enontekiön, Inarin ja Utsjoen kunnat 
sekä Sodankylän kunnassa sijaitsevan Lapin paliskunnan alueen. 
Saamelaisten kotiseutualue kuuluu erityisesti poronhoitoa varten 
tarkoitettuun alueeseen. Kittilän eteläosa ei ole saamelaisaluetta eikä 
poronhoitolaissa määriteltyä varsinaista poronhoitoaluetta. 
Metsähallituksen toiminta saamelaisten kotiseutualueella | Metsähallitus 
(metsa.fi), Saamelaisten kotiseutualueen luonnonvarasuunnitelma 2022–
2027 (metsa.fi) 
 
Tuulivoimahankkeet ovat toteutuessaan lähes 1 mrd euron hankkeita, 
joista kunnalle ei aiheudu mitään kuluja. Yksi 40 voimalan puisto olisi n. 
400 milj.€ investointi ja kiinteistöveroa se tuottaisi kunnalle keskimäärin 1,1 
milj.€ vuodessa 30 vuoden ajan 
 
Kuntalaki: 
22 § (8.2.2019/175) 
Osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet 
Kunnan asukkailla ja palvelujen käyttäjillä on oikeus osallistua ja vaikuttaa 
kunnan toimintaan. Valtuuston on pidettävä huolta monipuolisista ja 
vaikuttavista osallistumisen ja vaikuttamisen mahdollisuuksista ja 
menetelmistä. 
Osallistumista ja vaikuttamista voidaan edistää erityisesti: 
 
1) järjestämällä keskustelu- ja kuulemistilaisuuksia sekä kuntalaisraateja; 
2) selvittämällä asukkaiden ja kunnassa säännönmukaisesti tai 
pitempiaikaisesti asuvien tai oleskelevien palvelujen käyttäjien mielipiteitä 
ennen päätöksentekoa; 
3) valitsemalla palvelujen käyttäjien edustajia kunnan toimielimiin; 
4) järjestämällä mahdollisuuksia osallistua kunnan talouden suunnitteluun; 
5) suunnittelemalla ja kehittämällä palveluja yhdessä palvelujen käyttäjien 
kanssa; 
6) tukemalla asukkaiden, järjestöjen ja muiden yhteisöjen oma-aloitteista 
asioiden suunnittelua ja valmistelua. 
 
Vastuuhenkilö 
Esko Upola, Kittilä / Kittilä 
[--]” 
 
Kuntalaisaloitteessa mainitun asian käsittely 
 
Kuntalaisaloitteen kohteena on asia, joka on käsitelty aiemmin Kittilän 
kunnanhallituksessa (Khall 31.01.2023 § 32) ja kunnanvaltuustossa (Kvalt 
20.02.2023 § 13). Valtuuston päätökseksi on tullut, että Kittilän kunta ei 
käynnistä kunnan alueella tuulivoiman kaavoitushankkeita 
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Kunnanhallitus § 241 13.06.2023 

valtuustokaudella 2021-2025 yhteensä 18 valtuutetun/varavaltuutetun 
valtuuston kokouksessa 16.5.2022 jättämässä valtuustoaloitteessa 
ilmenevin perustein.  
 
Aloiteoikeus ja aloitteen tekijälle annettavat tiedot 
 
Kuntalain 23 § :n mukaan 
 
Kunnan asukkaalla, kunnassa toimivalla yhteisöllä ja säätiöllä sekä sillä, 
joka omistaa tai hallitsee kiinteää omaisuutta kunnassa, on oikeus tehdä 
aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Aloitteen tekijälle on 
ilmoitettava aloitteen johdosta suoritetut toimenpiteet. (21.5.2021/419) 
2 momentti on kumottu L:lla 21.5.2021/419. 
Lisäksi palvelun käyttäjällä on oikeus tehdä aloitteita kyseistä kunnan 
palvelua koskevassa asiassa. 
 
Kittilän kunnan hallintosäännön 166 §:n mukaan 
 
Aloitteen käsittelee se kunnan toimielin tai viranhaltija, jolla on toimivalta 
tehdä päätöksiä aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen 
viranomainen on toimielin, aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista 
toimenpiteistä on annettava toimielimelle tieto jäljempänä määrätyllä 
tavalla. 
Kunnanhallituksen on vuosittain kesäkuun loppuun mennessä esitettävä 
valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden 
johdosta suoritetuista toimenpiteistä. Valtuusto voi samalla päättää, mitkä 
aloitteista on loppuun käsitelty. 
Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on 
annettava tieto toimielimelle niiden päättämällä tavalla. Toimielin voi 
samalla päättää, mitkä aloitteista on loppuun käsitelty. 
Jos aloitteen tekijöinä on vähintään kaksi prosenttia kunnan asukkaista, 
aloite on kuuden kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen 
viranomaisen käsiteltäväksi. 
 
167 § Aloitteen tekijälle annettavat tiedot 
 
Aloitteen tekijälle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen 
saapumisesta missä viranomaisessa aloite käsitellään, arvioitu 
käsittelyaika sekä keneltä saa lisätietoja aloitteen käsittelystä.  
Sen jälkeen, kun aloite on käsitelty loppuun, aloitteen tekijälle on 
ilmoitettava, onko aloite johtanut toimenpiteisiin. 
 
Hallintosäännön 3 §:n mukaan kunnanjohtajan ollessa poissa tai 
esteellinen, esittelijänä toimii hallintojohtaja. 
 

Esittelijä Hallintojohtaja Ylinampa Sanna 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä vastaukseksi kuntalaisaloitteeseen 
seuraavaa: 
Kunnanvaltuusto käyttää kunnan ylintä päätösvaltaa. Tuulivoima-asian 
aiemmissa käsittelyissä Kittilän kunnanvaltuusto on tehnyt päätöksen, että 
kunta ei käynnistä kunnan alueella tuulivoiman kaavoitushankkeita 
valtuustokaudella 2021-2025 (Kvalt 20.2.2023 § 13). Kunnanvaltuuston 
päätös on lainvoimainen. Kunnanhallitus on suorittanut em. pykälän 
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laillisuusvalvonnan 14.3.2023 § 115.  
 
Lisäksi kunnanhallitus toteaa kuntalaisaloitteen loppuun käsitellyksi ja 
lähettää vastauksen kuntalaisaloitteeseen edelleen tiedoksi 
kunnanvaltuustolle. 
 
Aloitteen tekijöille ilmoitetaan valtuustokäsittelyn jälkeen, onko aloite 
johtanut toimenpiteisiin. 
 

Päätös Kunnanjohtaja Timo Kurula poistui esteellisenä klo 16:40 
(osallisuusjääviys) tämän asian käsittelyn ajaksi, koska on ottanut aiemmin 
kunnanvaltuutettuna osaa tuulivoimaan liittyvään aloitteeseen ja tämän 
asian päätösesityksessä viitataan kyseessä olevaan aloitteeseen. Hän 
viittasi myös siihen, että kunnassa ei voi olla kaksoisrooleja, eli kun on 
osallistunut aiemmin luottamushenkilönä asian käsittelyyn, ei voi osallistua 
virkamiehenä asian käsittelyyn. 
 
Kunnanjohtajan ollessa esteellinen hallintojohtaja Sanna Ylinampa toimi 
tämän asian esittelijänä. 
 
Kunnanhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä hallintojohtajan esityksen. 
  
Kunnanjohtaja Kurula palasi kokoukseen tämän asian käsittelyn jälkeen klo 
16:56. 
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Kunnanhallitus § 242 13.06.2023 

 
Kittilän kunnan hallintosäännön päivittäminen 
  
Khall 13.06.2023 § 242    
257/00.01.01.00/2023    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Sanna Ylinampa, puh. 040 653 0774 
 
Lisätiedot Kunnanjohtaja Timo Kurula, puh. 040 595 7597 

 
Kittilän kunnan hallintosäännön muuttamista on valmisteltu syksyllä 2022 
ja keväällä 2023. Syksyllä 2022 toteutuneen valmistelun pohjalta 
hyvinvointialueuudistuksen edellyttämät muutokset hallintosääntöön on 
saatettu voimaan valtuuston hyväksymällä hallintosäännön muutoksella 
15.12.2022 (Kvalt 15.12.2022 § 120.) Syksyllä alkanutta päivittämistyötä 
on jatkettu kevään aikana ohjausryhmän kokouksissa 2.2. ja 15.3.2023. 
Hallintosäännön muutosesityksessä on huomioitu Kuntaliiton 1.4.2023 
päivitetty hallintosääntömalli. 
 
Hallintosäännön uudistamisen valmistelua on koordinoinut 
kunnanhallituksen nimeämä hallintosäännön ohjausryhmä (KH 12.04.2022 
§ 124.) Ohjausryhmän kokoonpanoon kuuluu edustaja kaikista 
valtuustoryhmistä sekä kunnanhallituksen puheenjohtajisto. Ohjausryhmän 
sihteerinä toimii hallintojohtaja. Hallintosäännön uudistamisen 
valmistelusta vastaa kunnanjohtaja, joka koordinoi valmistelua 
johtoryhmässä. Ohjausryhmään on nimetty seuraavat henkilöt 
valtuustoryhmistä: 
 
Paula Nevalainen (Vas) 
Tuula Mertaniemi (OMK) 
Jouko Nikkinen (Kesk) 
Toni Kenttälä (PS) 
Saana Veltheim (Vihr) 
Akseli Erkkilä (KL) 
Jukka Poti (Kok) ja 
Aila Moksi (Sd) 
 
Hallintosäännön perusrakenne on säilynyt ennallaan. Hallintosääntöön 
esitetään lisättäväksi mm. määräykset toimivallasta poikkeusoloissa ja 
normaaliolojen häiriötilanteissa sekä varautumiseen ja 
valmiussuunnitteluun liittyvät määräykset.  Toimialoilta on pyydetty 
kommentteja hallintosääntömuutokseen ja hallintosäännön muutostarpeita 
on käsitelty johtoryhmän kokouksissa. Asiaa on käsitelty myös 
kunnanhallituksen iltakoulussa 2.6. ja 9.6.2023.  
  
Koska hallintosääntö koskettaa henkilökuntaa, on asiassa noudatettava 
yhteistoimintamenettelyä ja valmistelu edellyttää yhteistoimintaelimen 
käsittelyä. Kokous pidetään vielä kesäkuun aikana ennen valtuuston 
päätöksentekoa. Samassa ajassa asiakirja julkaistaan kunnan intrassa, 
jolloin se on koko henkilökunnan luettavana. 
Hallintosääntöä on käsitelty yhteistoimintaelimessä jo kertaalleen 
30.5.2023, eikä yhteistoimintaelimellä tuolloin ollut huomauttamista. 
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Kunnanhallitus § 242 13.06.2023 

Hallintosäännöllä järjestetään kunnan sisäistä hallintoa ja toimintaa. 
Tämän vuoksi on katsottu, että hallintosääntö voi mahdollisesta 
valituksesta huolimatta tulla voimaan heti kun se on hyväksytty. Jotta 
voimaantulopäivästä ei syntyisi epätietoisuutta, on hallintosääntöä 
hyväksyttäessä tai muutettaessa samalla syytä päättää sen 
voimaantuloajankohdasta. 
  
Oheismateriaali: 
Luonnos Kittilän kunnan hallintosäännöksi 1.8.2023 lukien (Muutokset 
merkitty värikoodein hallintosääntöön muutosten havainnollistamiseksi.) 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Kurula Timo 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 
  
1) että asian valmistelussa noudatetaan yhteistoimintamenettelyä ja 
kunnanhallitus kuulee henkilöstöä 28.6. mennessä 
  
2) esittää valtuustolle, että valtuusto päättää hyväksyä päivitetyn Kittilän 
kunnan hallintosäännön 
  
3) esittää valtuustolle, että Kittilän kunnan uusi hallintosääntö tulee 
voimaan 1.8.2023 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 243 13.06.2023 

 
Kittilän kunnan luottamushenkilöiden palkkio- ja matkustussäännön päivittäminen 
  
Khall 13.06.2023 § 243    
259/00.01.01.00/2023    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Sanna Ylinampa, puh. 040 653 0774 
 
Lisätietoja Kunnanjohtaja Timo Kurula, puh. 040 595 7597 

 
Luottamushenkilöiden palkkiosääntöön liittyen on ilmennyt tarvetta 
päivittää sitä. 
 
Luottamushenkilöiden palkkiosääntöä on päivitetty edellisen kerran 
valtuuston päätöksellä 26.4.2021 § 43 ja muutos on tullut voimaan 
1.1.2022. 
 
Luottamushenkilöiden palkkiosääntöön tehtäviä muutoksia on käsitelty 
myös kunnanhallituksen nimeämässä hallintosäännön ohjausryhmässä, 
joka on kokoontunut kevätkaudella 2.2. ja 15.3.2022. Ohjausryhmän 
käsittelyssä ilmenneet muutostarpeet ilmenevät oheismateriaalina olevasta 
selvityksestä.  
 
Toimielinten puheenjohtajille maksettavista vuosipalkkioista on tehty 
vertailua eri kuntien kesken ja päädytty tarkastelun pohjalta esittämään nyt 
lisättävät muutokset toimielinten puheenjohtajien vuosipalkkioihin. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Kurula Timo 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 
  
1) hyväksyä päivitetyn luottamushenkilöiden palkkio- ja matkustussäännön 
  
2) esittää luottamushenkilöiden palkkio- ja matkustussäännön edelleen 
valtuuston hyväksyttäväksi 
  
3) esittää valtuustolle, että se päättäisi luottamushenkilöiden palkkio- ja 
matkustussäännön tulevan voimaan 1.8.2023 alkaen. 
 

Päätös Kunnanjohtajan esitys hyväksyttiin. 
 
Teams-etäyhteyden kautta kokoukseen osallistunut hallintojohtaja Sanna 
Ylinampa poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn jälkeen klo 18:10. 
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Kunnanhallitus § 244 13.06.2023 

 
Otto-oikeuden käyttäminen lautakuntien ja viranhaltijoiden päätöksiin/Käsittely Khall 
13.6.2023 
  
Khall 13.06.2023 § 244    
      
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Sanna Ylinampa, puh. 040 653 0774 

 
Kittilän kunnan hallintosäännön 34 §:n mukaan asian ottamisessa 
ylemmän toimielimen käsiteltäväksi noudatetaan kuntalain säännöksiä. 
Kuntalain 92 § 1 momentissa tarkoittama otto-oikeus on myös lautakunnilla 
ja sen puheenjohtajalla lautakunnan alaisen viranomaisen toimivaltaan 
siirretyissä asioissa, jollei asiaa ole otettu kunnanhallituksen käsiteltäväksi. 
 
 Asian ottamisesta kunnanhallituksen käsiteltäväksi voi päättää 
kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja ja kunnanjohtaja. 
 
Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan käsiteltäväksi, 
jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen käsiteltäväksi. 
 
Asian ottamisesta lautakunnan käsiteltäväksi voi päättää lautakunta, 
lautakunnanpuheenjohtaja tai toimialajohtaja/esittelijä. 
 
Kunnan hallintosäännön 35 §:n mukaan kunnanhallituksella ei ole otto-
oikeutta Revontuli-opiston jaoston päätöksiin. Otto-oikeutta ei myöskään 
ole niihin päätöksiin, jotka ovat kuntalain 92 §:ssä rajattu otto-oikeuden 
ulkopuolelle. 
 
Hallintosäännön 36 §:n mukaan kunnanhallituksen jaoston ja 
kunnanhallituksen alaisen viranhaltijan on ilmoitettava kunnanhallitukselle 
tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta sellaisia asioita 
tai asiaryhmiä, joista kunnanhallitus on päättänyt, ettei se käytä otto-
oikeuttaan. 
 
Lautakunnan jaoston ja lautakunnan alaisen viranhaltijan on ilmoitettava 
lautakunnalle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta 
sellaisia asioita tai asiaryhmiä, joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se 
käytä otto-oikeuttaan. 
 
6.6.2023  mennessä ovat valmistuneet seuraavat lautakuntien, jaostojen ja 
toimikuntien pöytäkirjat sekä viranhaltijapäätökset: 
 
- pöytäkirja hyvinvointilautakunta 25.5.2023 
- pöytäkirja tekninen lautakunta 31.5.2023 
- kunnanjohtajan ja toimialajohtajien viranhaltijapäätökset ajalta 31.5. – 
6.6.2023 
 
Oheismateriaali 
- pöytäkirjat lautakuntien kokouksista 
- päätösluettelo kunnanjohtajan ja toimialajohtajien viranhaltijapäätöksistä 
ajalta 31.5.2023 – 6.6.2023 
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Kunnanhallitus § 244 13.06.2023 

Kittilän kunnan voimassa olevan hallintosääntö 34 § määrittelee asian 
ottamisen kunnanhallituksen käsiteltäväksi. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Kurula Timo 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää merkitä lautakuntien pöytäkirjat ja 
viranhaltijapäätökset tiedoksi ja todeta, ettei kunnanhallitus käytä tehtyjen 
päätösten osalta otto-oikeuttaan. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi ja todettiin, ettei kunnanhallitus käytä tehtyjen päätösten 
osalta otto-oikeuttaan. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 232, § 233, § 234, § 241, § 242, § 243, § 244 

 

Muutoksenhakukielto 

Tästä päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska päätös 
koskee kuntalain 136 §:n mukaan valmistelua tai täytäntöönpanoa; 
työ- ja virkaehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista; tai työnjohto- ja valvontaoikeuden 
käyttämistä.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 235, § 236, § 237, § 238, § 239, § 240 
 
Oikaisuvaatimusohje kuntalaki 137 § 
 

OIKAISUVAATIMUSOHJE 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen saa 
kuntalain 137 §:n mukaan tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen. 
Oikaisuvaatimuksen voi tehdä tarkoituksenmukaisuus- tai laillisuusperusteella. 
 
Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Kittilän kunnan kirjaamoon määräajan viimeisenä 
päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. Asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluessa kirjeen 
lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä. Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Tiedoksisaantipäivää 
ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. 
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja toimittaminen 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Oikaisuvaatimus on tekijän, laillisen edustajan tai 
asiamiehen allekirjoitettava. Siinä tulee mainita tekijän ja jos hän ei ole allekirjoittaja, 
myös allekirjoittajan nimi, osoite, asuinkunta sekä puhelinnumero, johon asiaa koskevat 
ilmoitukset voidaan toimittaa. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi 
sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on mainittava päätös, jota vaaditaan oikaistavaksi sekä 
vaatimuksen sisältö ja perusteet. Oikaisuvaatimukseen on liitettävä asiakirjat, joihin tekijä 
vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, 
oikaisuvaatimuksen saa tehdä ensimmäisenä arkipäivänä tämän jälkeen. 
Oikaisuvaatimus on toimitettava viimeistään määräajan viimeisenä päivänä ennen 
viraston aukioloajan päättymistä. Mikäli oikaisuvaatimus lähetetään postitse, on se 
jätettävä postiin niin ajoissa, että se ehtii perille viraston aukioloaikana ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä. Sähköisen asiakirjan (telekopio tai sähköposti) tulee olla 
määräaikana viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä 
siten, että viestiä voidaan käsitellä. 
 
Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myös faksina tai sähköpostitse. Sähköistä asiakirjaa ei 
tarvitse täydentää allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä asiakirjan 
alkuperäisyyttä tai eheyttä ole syytä epäillä. 
 
Oikaisuvaatimuksia, jotka sisältävät arkaluonteisia henkilö- tai salassa pidettäviä tietoja, ei 
tule lähettää suojaamattomassa sähköpostiyhteydessä, suojaamattomalla 
verkkolomakkeella tai niiden liitteenä. 
 
Oikaisuvaatimus lähetetään aina lähettäjän omalla vastuulla. 
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Oikaisuvaatimuksen maksu 
Oikaisuvaatimuskäsittely on maksutonta. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen ja yhteystiedot 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen: KITTILÄN KUNTA/ Kunnanhallitus 
Postiosoite: Valtatie 15, 99100 KITTILÄ 
Käyntiosoite: Valtatie 15, 99100 KITTILÄ  
Sähköpostiosoite: kirjaamo(at)kittila.fi  
Telefax: 016 642 259 
Puhelin: 0400 356 500 
Virka-aika: ma - pe kello 8.00 - 16.00 
 
Pöytäkirja 
 
Päätöstä koskevia pöytäkirjanotteita ja liitteitä voi pyytää Kittilän kunnan kirjaamosta. 
 
Postiosoite: Valtatie 15, 99100 KITTILÄ  
Käyntiosoite: Valtatie 15, 99100 KITTILÄ  
Sähköpostiosoite: kirjaamo(at)kittila.fi  
Telefax: 016 642 259 
Puhelin: 0400 356 500 
Virka-aika: ma - pe kello 8.00 - 16.00 
 
Pöytäkirjan tarkastus- ja allekirjoituspäivä sekä pöytäkirjan verkkoon julkaisupäivä 
esitetään kunkin pöytäkirjan allekirjoitussivulla. 


