Henkilostokertomus 2022

Yhttoim 30.05.2023 § 3

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Khall 20.06.2023 § 271

Valmistelija

Controller Tuija Lang, puh. 040 672 4257

Vuotta 2022 koskevaan henkilostokertomukseen on koottu henkilostdoon
littyvia tunnuslukuja, jotka kertovat henkiloston tilasta, toiminnasta,
tuloksista ja kustannuksista.

Vuoden viimeisena paivana palkallisessa tyo- tai virkasuhteessa olleen
henkiloston maara kasvoi edelliseen vuoteen nahden 12 henkildlla ja ol
672 henkilda.

Henkiloston keski-ika vuonna 2022 oli 44,3 vuotta. Henkilostokulut
kasvoivat 29,4 miljoonasta eurosta 30,5 miljoonaan euroon.

Sairauspoissaolopaivien (tyopaivat) maara henkildtydvuotta kohden nousi
23,4 paivaan (20,9 paivaa vuonna 2021). Sairauspoissaolojen kasvu
tapahtui sosiaali-ja terveyspalveluissa, jotka ovat siirtyneet 1.1.2023 Iahtien
Lapin hyvinvointialueelle. Sairaspoissaolojen maara per henkilétyovuosi
ilman sosiaali- ja terveyspalveluja oli 18,1 paivaa henkilétyovuotta kohden
vuonna 2022’

Controller on valmistellut liitteena olevan henkilostokertomuksen vuodelta
2022.

Kunnanjohtaja Kurula Timo
Yhteistoimintaelin merkitsee tiedoksi henkilostokertomuksen 2022.

Merkittiin tiedoksi.
Pdytakirja tarkastettiin kokouksessa tdman asian osalta.

Controller Tuija Lang, puh.040-6724 257

Henkiléstokertomukseen on koottu henkildstdéon liittyvia tunnuslukuja, jotka
kertovat henkildstdn tilasta, toiminnasta, tuloksista ja kustannuksista.
Kertomus on suunnittelun ja johtamisen valine kunnan johdolle,
esihenkildille, paattajille ja henkildstolle.

Vuoden viimeisena paivana palkallisessa ty6- tai virkasuhteessa olleen
henkiléston maara kasvoi edelliseen vuoteen nahden 12 henkildlla ja oli
672 henkild6a. Henkildtydvuosien maara, 611,2 henkildtydvuotta, pysyi liki
samalla tasolla kuin edellisvuonna (611,5 htv).

Henkiloston keski-ika vuonna 2022 oli 44,3 vuotta. Henkilostokulut
kasvoivat 29,4 miljoonasta eurosta 30,5 miljoonaan euroon.

Sairauspoissaolopaivien (tyopaivat) maara henkildtydvuotta kohden nousi
23,4 paivaan (20,9 paivaa vuonna 2021). Sairauspoissaolojen kasvu



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kvalt 28.06.2023 § 44
211/01.00.02/2023

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

tapahtui sosiaali-ja terveyspalveluissa, jotka ovat siirtyneet 1.1.2023 lahtien
Lapin hyvinvointialueelle. Sairaspoissaolojen maara per henkildétydvuosi
ilman sosiaali- ja terveyspalveluja oli 18,1 paivaa henkildtyovuotta kohden
vuonna 2022 mika on alle valtakunnallisen keskiarvon.

Talousarviossa asetettuja tavoitteiden osalta voidaan todeta, ettd ne
toteutuivat osittain. Henkildstokertomuksesta kay ilmi kunkin tavoitteen
osalta se, toteutuiko tavoite. Niiden tavoitteiden osalta joita ei saavutettu
vuonna 2022 jatkuu kehittamistyd vuoden 2023 aikana.
Henkilostokertomuksessa kerrotaan myo0s siita, kuinka tydnantaja on
vuoden 2022 aikana investoinut ty6terveyshuoltoon,
taydennyskoulutukseen, henkildstdetuuksiin, esimiestydn vahvistamiseen,
yhtenaisten kaytantdjen varmistamiseen, perehdyttamiseen jne.

Yhteistoimintaelin on kasitellyt kokouksessaan 30.5.2023 § 3
henkildstokertomuksen vuodelta 2022.

Henkilostokertomus 2022 liitteena.
Kunnanjohtaja Kurula Timo

Kunnanhallitus merkitsee henkilostdkertomuksen 2022 tiedoksi ja esittda
edelleen, ettd kunnanvaltuusto merkitsee sen tiedoksi.

Controller esitteli henkilostokertomuksen 2022.

Kunnanjohtajan esitys hyvaksyttiin.
Pdytakirja tarkastettiin kokouksessa tdman asian osalta.

Puheenjohtaja

Kunnanhallitus 20.6.2023 § 271 esittaa, ettd kunnanvaltuusto merkitsee
henkilostokertomuksen 2022 tiedoksi.

Controller Tuija Lang esitteli henkilokertomuksen.

Merkittiin tiedoksi.



