Maaraaikainen tyollisyysasiantuntijan tehtava
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Valmistelija

Hallintojohtaja Sanna Ylinampa

Kittildn kunnan yleishallinnon toimialalla tydllisyydenhoidon vastuualueella
on tarve tydllisyysasiantuntijan toimen perustamiselle. Tarve perustuu
TE24-uudistukseen valmistautumiseen seka siihen liittyviin kunnan
valmistelutehtaviin.

Tyollisyysasiantuntijan paatehtavana on vastata kunnan TE24-palvelu-
uudistuksen valmistelusta yhteistydssa kunnanjohtajan, hallintojohtajan
seka kunnan muun johtoryhman kanssa.

TE24-palvelu-uudistuksen valmistelun lisaksi tyoéllisyysasiantuntijan

tehtaviin kuuluu:

- seurata ja tiedottaa aktiivisesti Kittilan kunnan tydllisyystilannetta ja
tydmarkkinatuen kuntaosuuden kehitysta

- vastata tydllisyyspalveluiden viestinnasta ja kehittda aktiivisesti
viestinnan eri kanavien kayttdéa

- lainsdadannén muutosten seuranta

- toimia tydllisyysasioiden asiantuntijana kunnassa.

Tarkempi tehtavakuva laaditaan ja hyvaksytaan ko. tehtavaan
hallintosdanndn mukaisesti. Tehtavassa katsotaan eduksi TE-palveluiden
asiantuntemus seka kokemusta asiantuntijatehtavista.

TE24-palvelu-uudistuksen valmistelun kiireellisyyden vuoksi
tyollisyysasiantuntijan toimi taytetaan tassa vaiheessa maaraajaksi
31.12.2023 saakka. Kun TE24-palvelu-uudistuksen vaikutukset vuodelle
2024 tiedetadan tarkemmin, vuonna 2024 maaraaikaa tullaan tarvittaessa
jatkamaan erillisella paatoksella valtuuston paatettya tarvittavista
maararahoista ko. tehtavan palkkauskustannuksia varten.

Tyodllistdmispalvelujen vastuualueella ei ole kaytettavissd maararahaa
syys-joulukuun 2023 palkkamenoihin tydllisyysasiantuntijan tehtavaa
koskien mutta henkildstohallinnon kustannuspaikalla kayttamattomaksi
jaavia alkuvuoden palkkamaararahoja voidaan kayttaa kattamaan tasta
esityksesta syntyvat palkkakulut.

Kittilan kunnan hallintosdaannon 41 §:n mukaan valtuusto paattaa viran
perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta.
Nykyisessa hallintosaanndssa ei ole maaritelty, mika toimielin on
toimivaltainen kasittelemaan ja paattdmaan uuden maaraaikaisen toimen
perustamisesta. Kittilan kunnanhallituksella katsotaan olevan
yleistoimivalta henkilostoasioissa. Kun kyseessa on maaraaikainen
palvelussuhde neljaksi (4) kuukaudeksi, hallintosaantoa tulkittuna voidaan
katsoa toimivallan paattaa perustaa ko. tyollisyysasiantuntijan toimi
maaraajaksi katsoa kuuluvan kunnanhallitukselle. Toimen tayttdmisessa
noudatetaan sisaista hakumenettelya. Palvelussuhteeseen ottamista
koskevasta paatdsvallasta on mainittu hallintosaannon 45 §:n kappaleessa
2. seuraavaa: "Muun vakinaisen henkildstdn valitsee ao. lautakunta ja
maaraaikaisen henkiloston (alle vuodeksi) seuraavasti: toimialajohtaja



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

valitsee alaisensa henkildston ja tulosaluejohtaja tulosalueen muun
henkiléston.”

Tyollisyysasiantuntijan tehtavakohtaiseksi palkaksi esitetdan 3150 euroa
kK.

Kunnanjohtaja Kurula Timo

Kunnanhallitus paattaa, etta yleishallinnon toimialalle tyoéllisyydenhoidon
vastuualueelle perustetaan maaraaikainen tyodllisyysasiantuntijan tehtava
ajalle 1.9.-31.12.2023.

Maaraaikainen toimi taytetaan sisaisella hakumenettelylla. Jos sisaisessa
hakumenettelyssa ei saada toimea taytettya, laitetaan toimi julkiseen
hakuun.

Kunnanhallitus paattaa, etta tyodllisyysasiantuntijan toimen
tehtavakohtainen palkka on 3150 euroa/kk.

Kunnanhallituksen jasen Paula Nevalainen esitti, etta
tydllisyysasiantuntijan tarve vuodenvaihteessa ja kelpoisuusehdot
paatetaan erikseen. Jasen Marita Toivanen kannatti Nevalaisen esitysta.

Kunnanjohtaja Timo Kurula teki muutetun esityksen, johon lisattiin
Nevalaisen esitys.

Puheenjohtaja Pekka Rajala totesi, ettd kunnanhallituksen paatokseksi tuli
kunnanjohtajan esitys tdydennettyna Nevalaisen esityksella:

Kunnanhallitus paatti, etta yleishallinnon toimialalle tydllisyydenhoidon
vastuualueelle perustetaan maaraaikainen tyollisyysasiantuntijan tehtava
ajalle 1.9.-31.12.2023.

Maaraaikainen toimi taytetaan sisaisella hakumenettelylla. Jos sisdisessa
hakumenettelyssa ei saada toimea taytettya, laitetaan toimi julkiseen
hakuun. Tydllisyysasiantuntijan tarve vuodenvaihteessa ja
kelpoisuusehdot paatetaan erikseen.

Kunnanhallitus paatti, etta tyodllisyysasiantuntijan toimen tehtadvakohtainen
palkka on 3150 euroa/kk.

Pdytakirja tarkastettiin tdman asian osalta kokouksessa.



