Tyopajaohjaajan tehtavanimikkeen muuttaminen ICT-tukihenkiloksi, vakanssin siirtdminen
kunnan toiseen yksikoon ja ICT-tukihenkilon tehtavakohtaisen palkan maarittaminen

Khall 15.08.2023 § 307
364/01.01.00/2023

Valmistelija Hallintojohtaja Sanna Ylinampa, puh. 040 653 0774

KVTES 1 luvun 10 §:n mukaan tyéntekijan tehtavista sovitaan
tydsopimuksella, mutta han on tarvittaessa velvollinen tilapaisesti
siirtymaan muihinkin tehtaviin, joita voidaan hanen koulutuksensa ja
tyokokemuksensa huomioon ottaen pitaa hanelle sopivina. Tilapainen siirto
voi kestaa enintdan kahdeksan viikkoa kerrallaan. Tydntekijaa ei voida
siirtda ilman suostumustaan pysyvasti tehtaviin, jotka olennaisesti
poikkeavat hanen tydsopimuksensa mukaisista tehtavista, ellei
tydnantajalla ole samalla irtisanomisperustetta.

Kunnan palvelutoimintaa varten Kittilan tydpajalle on perustettu
tyopajaohjaajan tehtava, jonka tydpiste on sijainnut metallipajalla. Nyt
kasiteltavana olevan tydpajaohjaajan toimessa alun perin tydskennellyt
henkild on edelleen toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa Kittilan
kuntaan. Neuvotteluiden pohjalta on sovittu KVTES | luvun 10 §:n
mukaisesta ao. tydntekijan tyétehtavien muutoksesta ja han on antanut
suostumuksen tehtavien ja sen myo6td myods tehtavanimikkeen
muutokselle.

Perustelut liitteena (salainen JulkL 24.1 § kohta 25).

Hallintosdannon 46 §:n mukaan toistaiseksi voimassa olevan toimen
perustamisesta palvelutoimintaa varten ja sen lakkauttamisesta ja
muuttamisesta paattaa kunnanhallitus.

Esittelija Kunnanjohtaja Kurula Timo

Paatdsehdotus Kunnanhallitus paattaa muuttaa ko. tydpajaohjaajan toimen ICT-
tukihenkilon toimeksi 1.8.2023 alkaen. Ko. tehtava siirtyy nuorten
tydpajalta yleishallintoon. ICT-tukihenkilon tehtdvakuva laaditaan ja
hyvaksytaan hallintosdannon edellyttamalla tavalla.

ICT-tukihenkilon tehtavakohtaiseksi palkaksi maaritellaan 2598,95 €/kk.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.



