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KVTES 1 luvun 10 §:n mukaan työntekijän tehtävistä sovitaan 
työsopimuksella, mutta hän on tarvittaessa velvollinen tilapäisesti 
siirtymään muihinkin tehtäviin, joita voidaan hänen koulutuksensa ja 
työkokemuksensa huomioon ottaen pitää hänelle sopivina. Tilapäinen siirto 
voi kestää enintään kahdeksan viikkoa kerrallaan. Työntekijää ei voida 
siirtää ilman suostumustaan pysyvästi tehtäviin, jotka olennaisesti 
poikkeavat hänen työsopimuksensa mukaisista tehtävistä, ellei 
työnantajalla ole samalla irtisanomisperustetta. 
 
Kunnan palvelutoimintaa varten Kittilän työpajalle on perustettu 
työpajaohjaajan tehtävä, jonka työpiste on sijainnut metallipajalla. Nyt 
käsiteltävänä olevan työpajaohjaajan toimessa alun perin työskennellyt 
henkilö on edelleen toistaiseksi voimassa olevassa työsuhteessa Kittilän 
kuntaan. Neuvotteluiden pohjalta on sovittu KVTES I luvun 10 §:n 
mukaisesta ao. työntekijän työtehtävien muutoksesta ja hän on antanut 
suostumuksen tehtävien ja sen myötä myös tehtävänimikkeen 
muutokselle. 
 
Perustelut liitteenä (salainen JulkL 24.1 § kohta 25). 
 
Hallintosäännön 46 §:n mukaan toistaiseksi voimassa olevan toimen 
perustamisesta palvelutoimintaa varten ja sen lakkauttamisesta ja 
muuttamisesta päättää kunnanhallitus. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Kurula Timo 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää muuttaa ko. työpajaohjaajan toimen ICT-
tukihenkilön toimeksi 1.8.2023 alkaen. Ko. tehtävä siirtyy nuorten 
työpajalta yleishallintoon.  ICT-tukihenkilön tehtäväkuva laaditaan ja 
hyväksytään hallintosäännön edellyttämällä tavalla.  
ICT-tukihenkilön tehtäväkohtaiseksi palkaksi määritellään 2598,95 €/kk. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 


