Tyollisyysasiantuntijan toimen perustaminen ja auki julistaminen

Khall 30.01.2024 § 30
51/01.01.00/2024

Valmistelija Controller Tuija Lang, puh. 040 672 4257

Kittildn kunnan tydllisyyden hoidon vastuualueella kunnanhallituksen
alaisuudessa on tarve perustaa toistaiseksi voimassa oleva
tydllisyysasiantuntijan toimi. Vuoden 2024 talousarvio sisaltdd maararahat
talle toimelle ja kunnan henkildsto- ja koulutussuunnitelma sisaltaa myos
toimen.

Tyobllisyysasiantuntija mm. kehittda ja ajantasaistaa Kittilan kunnan
tyollisyydenhoitoa, yhteistydta kuntaorganisaatiossa,
yhdyspintatyéskentelya hyvinvointialueen, elinvoimapalveluiden

seka niin kolmannen sektorin kuin yksityisen sektorin kanssa tehtavaa
yhteistyota.

Tyollisyysasiantuntija osallistuu tydllisyydenhoidon yhteistyéfoorumeihin,
seuraa ja tiedottaa lainsdadantéuudistuksista seka valmistelee asioita
paatoksentekoa varten. Tyoéllisyysasiantuntija osallistuu TE24 -uudistuksen
ja KOTO24 -uudistuksen/ tyéllisyysalueen valmisteluun, toimintaan ja eri
foorumeihin uudistukseen liittyen. Tyollisyysasiantuntijan tytehtaviin
tullaan sisallyttdamaan kotoutumislain mukaiset kuntaa velvoittavat
toiminnot. Tehtavan tarkka sisalté tasmentyy TE24 —valmistelun edetessa.
Tarkempi tehtdvakuva laaditaan ja hyvaksytaan ko. tehtavaan
hallintosddnndn mukaisesti.

Kelpoisuusehtona toimeen on soveltuva korkeakoulututkinto. Tehtavassa
katsotaan eduksi TE-palveluiden asiantuntemus seka kokemusta
asiantuntijatehtavista.

Tehtava julistetaan ensin auki sisdisesti ja sen jalkeen ulkoisesti jos on
tarpeellista.

Hakuilmoituksen luonnos oheismateriaalina.

Hallintosdannon 46 §:n mukaan toistaiseksi voimassa olevan toimen
perustamisesta paattaa kunnanhallitus.

Esittelija Kunnanjohtaja Kurula Timo

Paatdsehdotus Kunnanhallitus paattaa:
1) perustaa tyollisyysasiantuntijan toistaiseksi voimassa olevan toimen
2) vahvistaa tyéllisyysasiantuntijan toimen kelpoisuusehdoksi soveltuvan
korkeakoulututkinnon.
3) etta toimi julistetaan hakuun sisaiselld hakumenettelylla ja laitetaan
julkiseen hakuun jos sisaisella haulla ei saada toimea taytettya
4) edellyttaa toimitettavaksi hyvaksyttavan ladkarintodistuksen ennen
toimen vastaanottamista
5) etta tehtavakohtainen palkka on 3.150 euroa/kk
6) etta koeaika on 6 kuukautta
7) etta haastattelun suorittavat kunnanjohtaja, controller,
henkilostdasiantuntija ja kunnanhallituksen keskuudestaan valitsema
edustaja



Paatos Kunnanjohtaja Timo Kurula teki seuraavan muutetun esityksen 5)-kohdan
osalta:
5) etta tehtavakohtainen palkka on 3.300 euroa/kk

Kunnanhallitus valitsi edustajakseen haastatteluun puheenjohtaja Pekka
Rajalan.

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti kunnanjohtajan muutetun esityksen.



