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Valmistelija Controller Tuija Lång, puh. 040 672 4257 

 
Palkkahallinnossa on palkkasihteeri jäämässä syksyllä eläkkeelle ja pitää 
sitä ennen kertyneet lomansa. Tämän vuoksi on tarpeen julistaa auki 
palkkasihteerin toimi. 
 
Palkkasihteerin tehtäviin kuuluvat palkkojen ja palkkioiden laskenta, 
työehtosopimusten tulkinta, palkansaajien ja esihenkilöiden neuvonta ja 
kouluttaminen, viranomaisilmoitukset, tilitykset sekä muut monipuoliset 
palkkahallinnon tehtävät. 
 
Toimi julistetaan ensin auki sisäisesti ja sen jälkeen ulkoisesti jos on 
tarpeellista. 
 
Kelpoisuusehtona toimeen on soveltuva korkeakoulututkinto tai alan 
aikaisempi opistoasteen tutkinto. 
 
Sisäisen hakuilmoituksen luonnos oheismateriaalina. 
 
Hallintosäännön 49 §:n mukaan vakituisen viran, virkasuhteen ja toimen 
laittaa haettavaksi virkasuhteeseen tai toimeen ottamisesta päättävä 
toimielin. Määräaikaisen viran, virkasuhteen tai toimen laittaa haettavaksi 
hallintosäännön mukaan viranhaltija. 
 
Hallintosäännön 50 §:n mukaan kunnanhallitus päättää hallinto- ja 
talousosaston vakinaisen henkilöstön valinnasta. 
 
Valinnasta päättävä toimielin tai viranhaltija päättää samalla tehtävän 
vaativuuden ja palkkausperiaatteiden mukaisesti palkan vahvistamisesta 
sekä työaikamuodosta. Virkasuhteeseen ottava viranomainen päättää 
koeajan määräämisestä ja työsuhteeseen ottava viranomainen sopii 
koeajasta. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Kurula Timo 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää: 
1) vahvistaa palkkasihteerin toimen kelpoisuusehdoiksi soveltuvan 
korkeakoulututkinnon tai alan aikaisemman opistoasteen tutkinnon 
2) että palkkasihteerin tehtäväkohtainen palkka on 2.990 euroa/kuukausi 
(KVTES,01TOI060) 
3) että toimi julistetaan hakuun sisäisellä hakumenettelyllä ja laitetaan 
julkiseen hakuun jos sisäisellä haulla ei saada toimea täytettyä. Sisäisen 
haun hakuaika päättyy ma 18.3.2024 klo 15. 
4) edellyttää toimitettavaksi hyväksyttävän lääkärintodistuksen ennen 
toimen vastaanottamista 
5) että koeaika on 6 kuukautta 
6) että haastattelun suorittavat controller, henkilöstöasiantuntija ja 
kunnanhallituksen keskuudestaan valitsema edustaja 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
Kunnanhallituksen edustajaksi haastatteluun valittiin Pekka Rajala. 



 
Pöytäkirja tarkastettiin tämän asian osalta kokouksessa. 


