Selonteko sisdisen valvonnan ja riskien hallinnan jarjestamisesta hyvinvointilautakunnassa
vuonna 2023
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Valmistelija Vs. sivistystoimenjohtaja Kinnunen Petteri

Sisaisen valvonnan avulla varmistetaan, etta toimialan tavoitteet
saavutetaan, toiminta on lakien, sdantdjen, ohjeiden ja paatdsten
mukaista, voimavarat ovat tuloksellisessa kaytdssa, omaisuus on turvattu
ja henkildston toiminta on vastuullista ja hyvan hallintotavan mukaista.

Operatiiviseen johtamiseen kuuluva sisdinen valvonta jakaantuu sisaiseen
tarkkailuun, seurantaan ja sisaiseen tarkastukseen.

Sisainen tarkkailu on jatkuvaa toimintaan liittyvien tyévaiheiden tai
erilaisten toimenpiteiden ja varojen kaytdn valvontaa, jossa on selkeat
vastuunsa kaikilla niilla johdon ja esimiestason henkildilla, joille on
delegoitu tehtavaansa sisaltyvaksi toiminnallista ja/tai taloudellista
paatoksentekovaltaa.

Sisadinen seuranta on luottamushenkiléiden ja toimielinten suorittamaa
sisdistd valvontaa. Lautakuntaa informoidaan kuukausittain ja
kvartaaleittain talouden toteumasta ja ennusteesta. Ennusteessa
huomioidaan ja tuodaan esiin mahdollisimman realistisesti toimintavuoden
aikana ennustettavissa olevat poikkeamat ja tunnistetut riskit suhteessa
kayttésuunnitelmaan.

Sisainen tarkastus on tarkastustarkoituksessa tehtavaa valvontaa.
Sisainen tarkastustoiminta suoritetaan toimivan johdon alaisuudessa.

Kunnanhallituksen on tehtava toimintakertomuksessa selkoa, miten
sisdinen valvonta ja siihen sisaltyva riskienhallinta on kunnassa jarjestetty,
onko valvonnassa havaittu puutteita kuluneella tilikaudella ja miten sisaista
valvontaa on tarkoitus kehittaa voimassa olevalla
taloussuunnittelukaudella. Tata tarkoitusta varten kunnanhallituksen tulee
esittaa toimintakertomuksessa selonteko sisdisen valvonnan
jarjestamisesta.

Lautakuntia on pyydetty toimittamaan kunnanhallituksen kasittelyyn
selonteko alla olevista nakdkulmista 12.3.2024 mennessa. Koska
hyvinvointilautakunnan helmi-maaliskuun kokous sovittiin pidettavaksi
vasta 13.3.2024, on controllerilta saatu hyvaksynta annetun maaraajan
ylittdmiseen yhdella paivalla.

Hyvinvointilautakunnan sisaisen valvonnan jarjestdminen vuonna 2023
1. Sdannosten, maaraysten ja paatésten noudattaminen

Toimialalla on toimintavuoden 2023 aikana noudatettu voimassa olevaa
lainsdadantda niin hallintomenettelyissa kuin toimialan oman
lainsdadannadn piiriin kuuluvissa vastuissa. Kunnan hallintosaanté ja muut
kunnan keskeiset sisaiset ohjeet ja maaraykset on huomioitu toiminnassa
ja sen johtamisessa. Hallintosaantda on paivitetty tarpeellisilta osin kesalla
2023 ja paivitystyota jatketaan kevaalla 2024.



2. Tavoitteiden toteutuminen, varojen kaytén valvonta, tuloksellisuuden
arvioinnin patevyys ja luotettavuus

Taloudellisten ja toiminnallisten tavoitteiden toteutumista on kasitelty
tavoitekohtaisesti lautakunnan toimintakertomuksessa ja talousarvion
toteumavertailussa.

Hyvinvointilautakunta paasi vuonna 2023 paaosin seka taloudellisiin etta
toiminnallisiin tavoitteisiinsa. Taloudellisten tavoitteiden toteutumaan
vaikuttivat palkkakustannusten nousu seka ennakoitua suurempi yleinen
kustannustason nousu. Toimialajohtajan vaihtui lokakuussa viransijaiseen,
kun vakituinen toimialajohtaja jai virkavapaalle.

3. Riskienhallinnan jarjestaminen

Riskienhallinta on osa sisaista valvontaa ja sen tavoitteena on saada
kohtuullinen varmuus organisaation tavoitteiden saavuttamisesta seka
toiminnan jatkuvuudesta ja hairiéttdémyydesta. Riskienhallinta toimialalla
jarjestetdan noudattaen voimassa olevaa sisdisen valvonnan ja riskien
hallinnan ohjetta. Riskienhallinta on kokonaisvaltaista ulottuen kaikkeen
toimialan toimintaan. Riskien arviointia tehdaan sdannénmukaisesti
toimintavuoden aikana. Tunnistettuihin riskeihin varaudutaan ja riskien
toteutumista arvioidaan ja niista raportoidaan saannollisesti osana muuta
raportointia.

4. Omaisuuden hankinnan, luovutuksen ja hoidon valvonta

Hankinnat on tehty ja tarvittaessa kilpailutettu voimassa olevien
hankintaohjeiden mukaisesti.

Hallintosaannon 81 § mukaan toimialajohtajalla on oikeus hyvaksya
toimialaan kuuluvat laskut ja maarata laskujen hyvaksyjat.

5. Sopimustoiminta
Solmittuja sopimuksia on noudatettu ja seurattu asianmukaisesti.

Sopimusten hallitsemiseksi myds sivistystoimen sopimukset tulisi ensi
tilassa saattaa Cloudia-jarjestelmaan.

6. Arvio sisdisen tarkastuksen jarjestamisesta
Liikunta-, kulttuuri-, kirjasto- tai nuorisotoiminnasta tai opistotoiminnasta tai
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tulosalueesta ei ole tarpeen
jarjestaa sisaista tarkastusta.
7. Intressitahotapahtumia koskevat liitetiedot
Paatdksenteossa esteellisyydet on huomioitu lainmukaisesti.
Sidonnaisuusilmoitukset on tehty asianmukaisesti.

Esittelija Vs. sivistystoimenjohtaja Ylinampa Janne

Paatésehdotus Hyvinvointilautakunta paattaa hyvaksya ja lahettaa edelleen

kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi selonteon sisdisen valvonnan
jarjestamisesta vuonna 2023.



Paatos Esitys hyvaksyttiin.



