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Valmistelija Kirjastotoimenjohtaja Mustajoki Noora 

 
 
Kunnanhallitus perusti kokouksessaan 13.2.2024 (§ 52) kirjastovirkailijan 
toimen hyvintointilautakunnan ehdotuksen (25.01.2024 § 7) mukaisesti. 
 
Hallintosäännön (§ 50) mukaan hyvinvointilautakunta päättää vapaan 
sivistystoimen vakinaisen henkilöstön valinnasta. 
 
Lautakunnan päätöksellä (25.1.2024 § 7) kirjastotoimenjohtaja laati 
rekrytointi-ilmoituksen ja laittoi virkailijan toimen hakuun 16.2.2024. 
 
Hakuajan umpeutuessa 1.3.2024 hakemuksia oli saapunut yhdeksän. 
Kaksi kirjastoalan koulutuksen ja kokemusta omaavaa henkilöä päätettiin 
kutsua haastatteluun. Lautakunta nimesi kokouksessaan 13.3.2024 (§ 5) 
haastattelutoimikuntaan neljän henkilöä (pj Paula Nevalainen, vpj Tuomas 
Similä, jäsen Eeva Suhonen, kirjastotoimenjohtaja Noora Mustajoki). 
 
Haastattelut pidettiin 14.3.2024. Haastattelutoimikunta ehdottaa 
yksimielisesti, että kirjastovirkailijan toimeen valitaan Eva Appelgren, ja 
mikäli hän ei ota toimea vastaan, varalle valitaan Hanna Tastula. 

 
 
Esittelijä Vs. sivistystoimenjohtaja Kinnunen Petteri 

 
Päätösehdotus Lautakunta valitsee kirjastovirkailijan toimeen haastattelutoimikunnan 

ehdotuksen mukaisesti Eva Appelgrenin 1.4.2024 alkaen. Lautakunta 
valitsee varalle Hanna Tastulan, mikäli Eva Appelgren ei ota paikkaa 
vastaan. 
 
Työsuhteessa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa 
 

Päätös Palkkaus- ja palvelussuhteen ehdot määräytyvät KVTES:in mukaisesti.  
 
Esitys hyväksyttiin. 


