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TYOTERVEYSYHTEISTYON TOIMINTASUUNNITELMA AJALLE 1.1.2024-31.12.2025

YRITYS
Nimi:
Osoite
Puhelin:
Sahkoposti:

Toimiala- ja numero:
Y-tunnus:

Tilikausi:

Tapaturmavakuutusyhtio:

Elakevakuutusyhtio:
Vakuutusnumero:
Muut vakuutukset:

Toimitusjohtaja:
Puhelin ja s-posti:

Yhteyshenkil6:

Ty6suojelutoimikunta

Ty6suojelupaallikko:
Tyosuojeluvaltuutettu:

Kittilan kunta

Valtatie 15,99100 Kittila
0400 356 500, keskus
etunimi.sukunimi@kittila.fi

Julkinen yleishallinto 84110
0191406-6

1.1.-31.12
OP Pohjola Vakuutusnumero: 78-20001-24237-6

Keva 20-0001141P

Kunnanjohtaja Timo Kurula
040 745 9830 timo.kurula@kittila.fi

Controller Tuija Lang
0406724257 tuija.lang@kittila.fi

kylla Lei
Minna Vesterinen

Tyoterveyden osallistuminen tydsuojelutoimikunnan kokouksiin: Kylla kutsuttuna
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TYOTERVEYSHUOLLON PALVELUNTUOTTAJA
Pihlajalinna Terveys Oy tytaryhtidineen, Y-tunnus 2303024-5
Kehrasaari B, 33200 Tampere

Puhelin 010312011
Nimetty paatoimipiste: Pihlajalinna Oy Levi
Y-tunnus: 0107418-3
Osoite: Levintie 1590, 99130 Sirkka
Puhelin: 010312 141
Tyoterveyslaakari: Pauliina Luukkonen

Marjukka Jussila

Essi lhanainen
Tyoterveyshoitaja: Lind Paula

varalta Tuulikki Perttunen
Tyofysioterapeutti: Suvi Rosenberg

varalta Pasi Korpi-Halkola
Tyoterveyspsykologi: Puuronen Reetta

Wesenius Pekka

Muut kdytettavissa olevat toimipisteet:

Terveydenhoitokaynnit myos Kittilan tk.n yldkerrassa; tth Paula Lind Pihlajalinna
Sairaanhoitokaynnit my6s muissa Pihlajalinnan toimipisteissa valtakunnallisesti

Muu sopimusasema Pihlajalinna Sodankyld; Revontuliopisto Sodankylan tydntekijoille.
Alihankintapaikat: -

Potilasasiamies: Marika Vihervaara, gsm 050-373 6112. marika.vihervaara@pihlajalinna.fi

TYOTERVEYSHUOLLON SISALTO
Lakisdateinen tyoterveyshuolto, ennaltaehkaiseva ja tyokykya yllapitava toiminta (Kelan korvaus-
luokka I)

Kokonaisvaltainen tyoterveyshuolto (Kelan korvausluokka Il)
Palvelunkuvaus liitteena.

Sairaanhoidon laajuus ilmenee tyoterveyshuoltosopimuksen liitteesta 1.
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Kunnan ja tyoterveyshuollon YHTEISET TOIMINTATAVAT ja yrityksessd KAYTOSSA OLEVAT TOIMINTA-
MALLIT, jotka tukevat tyékyvyn yllapitamista ja kehittamista

Tyokyvyn hallinnan, seurannan ja

. . . Kylla Liite 2.Pdivitetaan v.2024
varhaisen tuen toimintamalli
Paihteiden vastainen ohjelma Kylla Liite 3. Paivitetdan 2024
Epaasiallisen kohtelun vastainen oh-
jelma Kylla Liite 4. Paivitetaan 2024
K R Kvlls
orvaava tyo ylla Liite 5.

Puheeksi ottaminen, toimintarajoi-
neen

Esimies ottaa tyontekijan kanssa sairaslomat pu-
heeksi, kun tydntekijalld on toistuvasti lyhyita pois-
saoloja tai yhtajaksoisesti 2-4 viikkoa. TyOnantaja
Kylla harkitsee puheeksi ottamisen tapauskohtaisesti,
mutta viimeistdan kuitenkin silloin, kun sairauslo-
mia on yhteensa 30 paivaa vuoden sisalla.
Sairauspoissaolojen seuranta on jatkuvaa.

Sairauspoissaolojen seuranta jatku-
vaa

Tydnantaja ja tyoterveyshuolto (tth, ttl, tft) seuraavat sairaslo-
mia

Sairaslomakadytanto

Omailmoitus:, 3 pv

Hoitajapuhelin, kylld 3 pv, myds omailmoituksen jalkeen. Tyoter-
veyshoitaja, kylla, 3 pv, myds omailmoituksen jalk.
Tyofysioterapeutti, kylla 3 pv

Etalaakari, kylla

Puhelimitse, kylla

Nimetylle tyoterveyslaakarille ohjattava 14 sl- pdivan jalkeen
Korvaava tyo (tydéehtosopimuksen mukainen), Kylla.
Ravintopalvelu: aina todistus sairaslomista.

Esimies voi tarvittaessa maarata tyontekijan hakemaan sl-todis-
tuksen tth.sta, jolloin tydterveyshoitaja voi kirjoittaa sairaslomaa
3 paivaa.

Mikali sairasloma alkaa perjantaina omailmoituksella ja jatkuu
maanantaina, silloin viikonloppu luetaan myos sairaslomaksi.

Kaytossa oleva tydoehtosopimus

KVTES, TTS, TS, OVTES
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Henkilostotietojen paivitys

Tyo6terveysportaali kdytossa.

Lupakaytdannot (esim. sopimuksen ul-
kopuoliset tutkimukset)

Tyoterveyshuoltosopimukseen kuulumattomista tutkimuksista ja
hoidoista voidaan neuvotella yhteyshenkilon kanssa.

Ensiapuvalmiuden tila

Yrityksen ea-valmiudesta vastaa tsl-paallikko. Tyopaikoilla tulee
olla nimetty henkild, joka huolehtii ensiapukaapeista ja tarvikkei-
den tdydentamisesta. Ensiapukaappeja suositellaan olevan jokai-
sessa kunnan yksikossa. Ensiapulaukku suositellaan olevan kun-
nan tydautoissa ja henkil6illd, jotka ajavat tyonsa puolesta omilla
autoilla.

5% tyontekijoista suositellaan olevan voimassa oleva ensiapu-
koulutus. Tyopaikalla taytyy olla aina lasna joku, jolla on voi-
massa oleva EA1-kurssi ja 3 vuoden kertauskurssit.

Perumattomien aikojen kaytantoon
liittyvat asiat

Peritdan tyontekijalta itseltddn. Hinta riippuu mm. ajan pituu-
desta, ja siitd mille tth.n ammattiryhmalle aika oli varattu.

Hoitajapuhelinpalvelu

Hoitajapuhelinpalvelu kaytossa.

Palvelu kaytettavissa ma-su klo 06.00-22.00.

Puhelinpalvelu sisdltdaa neuvontaa, ohjantaa, hoidonarviota, ja
ajanvarausta.

Yhteiset palaverit tyoterveyshuollon
ja yrityksen valilla

Tilikauden paatyttya kasitelladn Tydsuojelun kanssa Kelakorvaus-
hakemus-raportti, tehddan yhteenveto sairauslomista ja tth:n
kustannuksista, sekd seurataan toimintasuunnitelman toteutu-
mista.

Tapaaminen 4 kertaa vuodessa kunnan johtoryhméan/ohjausryh-
man kanssa kutsuttuna.

Kriisitilanteiden tuki

Kriisitilanteiden tuki hoitajapuhelimesta. Kun yrityksessa tapah-
tuu esim. kuolemantapaus tai muu arkity6ta jarkyttava asia, saa
tapahtumailmoituksen tehda hoitajapuhelimeen. He ohjaavat
asian heti paivystaville tyoterveyspsykologille (ma-pe klo 8-16),
joka ottaa vastuun ensiselvittelysta ja yrityksen tuesta ja sopii
jatkotoimenpiteet. Tilanteessa saa apua nopeasti, vaikka oma
tyoterveystiimi olisi varattuna toisaalla koko paivan

Padvastuu taman toimintasuunnitelman toteutumisesta on asiakasyrityksella.

Jos taman toimintasuunnitelmakauden aikana ilmenee tarvetta taman toimintasuunnitelman ulkopuolisille
toimenpiteille, niista tehdaan liite, jossa kuvataan tarve, toimenpide tai toimenpiteet ja se missa tarve on

havaittu.




Sivu 5/15

% Pihlajalinna

KUNNAN TOIMINNAN JA HENKILOSTON KUVAUS

toon ja talousosastoon.
Henkilokuntamaara on n. 500

Kunnan toiminnot jakaantuvat koululautakunnan ja vapaan sivistystydnlautakunnan, teknisen lautakunnan
seka rakennus- ja ympadristélautakunnan alaisiin toimialoihin seka kunnanhallituksen alaiseen hallinto-osas-

luun tukeminen koko tyéuran aikana.

Tyoterveyshuollon toiminnan yleiskuvaus ja tarvittava yhteistyé kunnan kanssa:

Kunnan tydterveyshuoltotoiminnan yleistavoitteena on terveellinen ja turvallinen tydymparisto, hyvin toi-
miva tyoyhteiso, sairauspoissaolojen hallinta; ja yksilotasolla tyohon liittyvien sairauksien ennaltaehkaisy ja
varhainen tuki, tyontekijan tyo- ja toimintakyvyn yllapitaminen ja terveyden edistdminen seka tyohon pa-

Altisteet ja kuormitustekijat ja niiden kohderyhmat ty6paikalla:

Kohderyhmit

Fysikaaliset:
- kylmassa tyoskentely
- veto, iimanvaihto
- tarina
- melu
- poly
- asbesti

Ravitsemustyontekijat, kiinteistonhoi-
tajat, kirvesmiehet, putkimiehet, hit-
saajat, ulkotyontekijat (ulkoreittien
huoltajat), paivakotityontekijat.

Psykososiaaliset:
- runsas ihmissuhdekuormitus
- vaékivallan uhka
- yksintyoskentely

Toimistotyontekijat, varhaiskasvatus
ja kasvatushenkilosto.

IImenee jonkin verran kaikissa tyon-
tekijaryhmissa.

- muut tartuntataudit (mm. erilaiset epidemiat, kuten in-
fluenssa ja vatsataudit yms)

- jatteet

- sisdilman laatu; homeet, itiot, yms.

Kemialliset: Kiinteistépuolen ja teknisen puolen
- hitsaushuurut tyontekijat, kirjastoauton kuljettaja.
- pesuaineet
- autojen ja koneiden huoltoon tarkoitetut 6ljyt ja voiteluai-
neet
Biologiset: Putkimiehet.

Asiakaspalvelutyota tekevat.
Paivakotien henkilosto.
Koulujen henkildsto.

Yotyo
- yli 30 yévuoroa/vuosi. Yotyo klo 23-06 .

Varhaiskasvatus

Tapaturmavaara:

- liukastuminen, kompastuminen, putoaminen, puristumi-
nen, esineiden tai aineiden sinkoutuminen, liikkkuvan esi-
neen aiheuttama isku, lilkkkuvaan esineeseen takertumi-
nen, haavat, moottoriajoneuvotapaturmat maastossa ja lii-
kenteessa

Kiinteistopuolen tyontekijat, teknisen
puolen tyontekijat.

Liikuntatoimi, ulkotyontekijat.
Varhaiskasvatus ja kasvatus.
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KUNNAN TARPEET TYOTERVEYSHUOLTOTOIMINNALLE
Yrityksen edustajien maarittamat tarpeet tyoterveysyhteistyossa kdaydyn keskustelun pohjalta

1. Psykososiaalisten kuormitustekijoiden vahentaminen
2. Tuki- ja liikuntaelin oireista johtuvien sairaslomien vahentaminen
3. Tyourien pidentdminen

KUNNAN TYOTERVEYSTOIMINNAN TAVOITTEET

Toimintasuunnitelmakau-
den keskeiset tavoitteet kii-
reellisyysjarjestyksessa

Toimenpiteet

Toteutunut, pvm

1. Mielenterveys syista joh-
tuvien sl vahentaminen
-yksilotalolla

-muulla tasolla

-Erityisen huomion kohteena. ter-
veystarkastuksissa ja tyopaikkaselvi-
tyksissa

-Varhainen tuki

-Mielen huoli- palvelu

2.Tuki- ja liikuntaelinoireista
johtuvien sairaslomien va-
hentdaminen

-Korvaavan tyon mallin aktiivinen
kayttaminen

-Varhaisen tuen aktiivinen kayttami-
nen

-Tyofysioterapeutin toteuttama sai-
raslomien seuranta, seka ohjaus- ja
neuvonta myds ryhmatoimintana.

3.Tyburien pidentdaminen

-Korvaavan tyon malli
-Varhainen tuki
-Tyokokeilut (mm. Keva)
-Kuntoutus

-Tyén muokkaaminen
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TERVEYTTA, TYO- JA TOIMINTAKYKYA YLLAPITAVA JA EDISTAVA TOIMINTA (KL 1)
TYOPAIKKATASON TOIMINTA

NEUVONTA, OHJAUS JA PALAUTE Alkataulu/ to-
teuma
Ryhmamuotoinen neu- Tft, ttl, ttpsyk, tth.
vonta ja ohjaus Tyofysioterapeutin antama ryhmaohjaus. Tarpeen mu-
Psykologin antama ryhmaohjaus; esim. tyosta kaan
johtuvien kriisien purkutilanteet.
Yhteistyopalaverit Tt-huolto osallistuu tydsuojelutoimikunnan, joh-
toryhman, sisdilmatyéryhman ym. palavereihin
kutsuttuna sopimuksen mukaan.
Ohjaustydryhmaan osallistuminen kutsuttuna
Yrityksen toimintamallien | Palaverien yhteydessa kutsuttuna.
suunnitteluun osallistu- Uuden toimintamallin tarpeen ilmetessa.
minen
Ty6nantajalle toimitetta- | Sovitut raportointikdytannot, sairauspoissa-oloti-
vat raportit lastot. Tilastojen analysointi. Kunnan omat tilas-
tot ja tth:n tilastot.
Tilastojen tarkistus neljannesvuosittain.
TYOPAIKKASELVITYKSET Aikataulu/
toteuma
Perustyopaikkaselvitykset -paivakodit 7 kpl Kevat 2024
-koulut 7 kpl Kevat 2024
-nuorisotila 2 kpl Kevat 2024

-liikuntatoimi; jaahalli, liikuntahalli, la- | Kevat 2024
tukoneiden -kunnossapitohalli.

-Rakennusmiehet Syksy 2024
-Kiinteistohoitajat Syksy 2024
-Siivoojat Syksy 2024
-Ravitsemistyontekijat Syksy 2024
Suunnatut tyopaikkaselvitykset -tehdaan useaan tilaan kunnan Koko vuosi

alueella tarpeen mukaan
-mm. mikali havaitaan psykososi-
aalista kuormitusta
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TYOKYVYN HALLINTA, SEURANTA JA VARHAINEN VAIKUTTAMINEN

Sairauspoissaolojen seu-
ranta (tyoterveyshuollon
toteuttama)

Tyoterveyshuolto raportoi tyésuojelutoimikunnalle ja ohjausryh-
malle sairaslomatilastoista kokousten yhteydessa.

Muu raportointi koskien
tyopaikan terveys- ja tyo-
kykytilannetta

Sisdilmaoireisten seuraaminen. Malli liitteena.
Sisdilmatyoryhman kautta.

Raportoidaan lahiesimiehille yleisesti tydntekijoiden terveydenti-
lasta tarkastusten jalkeen.

Tydhon paluun tukitoimet

Tuki pitkan sairasloman jalkeen, mm. osa-aikasairasloma tai tyon
muokkaaminen.

Tyoterveysneuvottelut.

Korvaava tyo.
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YKSILOTASON TOIMINTA

TERVEYSTARKASTUKSET

Tarkastuksen peruste ja sisalté (huomioi mo-
niammatillisuus)
-Esikysely sdahkoisesti

-Erityista sairastumisen vaaraa ty6ssa; Tyohon-
tulotarkastukset tehdaan tyosuhteen alussa koe-
aikana.

-Ei erityista sairastumisen vaaraa ty0ssa; tyohon-
tulotarkastuksia ei tehda alle vuoden maaraai-
kaisiin tyosuhteisiin tuleville.

Mikali tydssa tarvitaan tyohon liittyvien riskiteki-
joiden vuoksi rokotuksia, ne tarkistetaan myos
maaraaikaisissa suhteissa.

-Varhaiskasvatus ja kouluissa tyoskentelevat:
Mpr kaikille, joita ei ole rokotettu, tai jotka eivat
ole sairastaneet tuhkarokkoa.

Vesirokkorokote alle 45-vuotiaille naisille, jotka
eivat ole sairastaneet vesirokkoa.
Influenssarokotukset.

Aikataulu/
toteuma

Erityisen sairastumisvaaran pe-
rusteella (VnA 1485/2001 )

Alkutarkastus, altisteeseen perus-
tuva

Yoévuoro (vahintdan 30 yovuoroa vuodessa),
melu, kemikaalit, kylmdassa tyoskentely, kaasut
ja huurut, ja ym. muut terveytta vaarantavat al-
tisteet.

Haastattelu, verenpaine, pulssi, painoindeksi,
vyotaronymparys, tyon altisteista riippuen au-
diogrammi, spirometria ja nako, altisteisiin pe-
rustuvat rokotukset.

Laboratoriokokeet tarvittaessa haastattelun pe-
rusteella; pvk, alat, gt, krea, kolesterolit, paasto-
sokeri ja tarvittaessa muita altisteisiin ja asiak-
kaan terveydentilaan liittyvia kokeita.
Biomonitorointindytteet altisteiden mukaan; hit-
sarit.

Rtg-tutkimukset ladkarin harkinnan mukaan.

1-5 vuoden vilein.

Lahiesimies
ohjaa uudet
tyontekijat
tarkastuksiin
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Tartuntatautilaki 55§ mukainen
tarkastus

Lakisdateiset maaraaikaistarkas-
tukset.

Tyohonsijoitustarkastus
(ei lakisaateinen)

Terveydenseurantatarkastukset
(ei lakisaateinen)

Ajokorttitarkastukset ja -todistuk-
set

-Tehdaan yli 4 kuukautta kestavaan tyosuhtee-
seen tuleville tydsuhteen alussa, ja sen jalkeen

Varhaiskasvatus

Yotyota tekeville vuoden kuluttua yévuorojen
aloittamisesta ja jatkossa 5 vuoden vilein, yli 50-
v. 3 vuoden vilein.

Melutyota tekeville 4 ensimmaisen tyovuoden
ajan kuulotesti x 1/vuosi

MAT tehd&aan 1-5 vuoden viélein, tai useammin
yksil6llisten oireiden perusteella.

Haastattelu, verenpaine, pulssi, painoindeksi,
vyotaronymparys, tyon altisteista riippuen au-
diogrammi, spirometria ja nako, altisteisiin pe-
rustuvat rokotukset.

Laboratoriokokeet tarvittaessa haastattelun pe-
rusteella; pvk, alat, gt, krea, kolesterolit, paasto-
sokeri ja tarvittaessa muita altisteisiin ja asiak-
kaan terveydentilaan liittyvia kokeita.
Biomonitorointindytteet altisteiden mukaan; hit-
sarit.

Rtg-tutkimukset lddkarin harkinnan mukaan.

Tarvittaessa tyofysioterapeutin tarkastus.
Tarvittaessa tyoterveyslaakarin tarkastus.
Tarvittaessa psykologin/tyopsykologin tarkastus.

Tehdaan yli vuoden tyosuhteeseen tuleville.
Haastattelu, verenpaine, pulssi, painoindeksi,
vyotaronymparys, Tarvittaessa audiogrammi,
spirometria ja ndko, rokotukset tarkistetaan.
Laboratoriokokeet tarvittaessa haastattelun pe-
rusteella; pvk, alat, gt, krea, kolesterolit, paasto-
sokeri ja tarvittaessa muita asiakkaan terveyden-
tilaan liittyvia kokeita.

Terveydenseuranta-tarkastukset yli 30-vuotiaille
5 vuoden vilein. Yli 50-vuoitaille 3 vuoden va-
lein.

Toteutetaan sahkoisena terveystarkastuksena ja
sen perusteella tarvittaessa kutsutaan henkil6-
kohtaisesti tarkastukseen

Ei sisélly sopimukseen

Tth kutsuu

Esimies oh-
jaa varaa-
maan aikaa
tth.lle.

Tth lahettaa
kyselyt tyo-
paikkakadyn-
nin jalkeen
tyonteki-
jeille
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Osatyokykyisen seurantatarkas-
tukset
(VnA 708 /2013 § 7,8)

Seurataan terveydentilaa sddannoéllisesti

Nayttopaatetyontekijan tarkastus | Terveystarkastusten yhteydessa, lisdksi tarpeen | Terveystar-

erityislasien tarpeen vuoksi. perusteella ndyttopdate-ergonomia-tarkastus, kastusten
jonka tekee tyofysioterapeutti. Tft tekee sen jal- | yhteydessa
keen lahetteen tyonakooptikolle. Tyonantaja tai tyonteki-
maksaa tyonakoéoptikon vastaanoton. Tyo- jan aloit-
nakooptikko antaa suosituksen onko tarpeellista | teesta.
hankkia erityistyolaseja.

Kunnanhallituksen erillinen paatos olemassa,
joka pohjautuu valtioneuvoston paatokseen
(1405/93): Tyontekijat, jotka tekevat suurimman
osan tyOajastaan nayttopaatteella j, ja joilla on
kaytossa ennestadn optikon/ silmaladkarin maa-
raamat lahindkolasit. Erityislasit eivat voi olla en-
simmaiset |ahindkolasit.

Tyo6nantaja korvaa sangoista 100 euroa ja linssit
kokonaan.

Sopimuspaikka on Instrumentarium Kittila.

Vahvuuksilla olevat suojalasit Ttf tai tth tekee Iahetteen optikolle, ja optikko Rakennus-
paattaa tarpeen. Oltava aikaisemmat optikon tai | miehet
silmaldakarin maaraamat omat silmalasit kay-
tossa. Sopimuspaikka Instrumentarium.

Erillislainsddadannon mukaiset tar- | Alaikdiset tyontekijat erillisen ohjeen mukaan: Lahiesimies

kastukset ohjaa tar-
Jos ty6suhde kestaa yli kolme kuukautta, on kastukseen.

nuorelle tyontekijalle tehtava terveystarkastus
tyoterveyshuollossa tydnantajan kustannuksella.
Tarkastus pitda tehda viimeistdan kuukauden
kuluessa tyosuhteen alkamisesta.

Terveystarkastusta ei kuitenkaan tarvitse tehda,
jos tyo on kevytta liike-, toimisto- tai muuta nii-
hin verrattavaa kevytta tyota tai jos nuorella
tyontekijalla on alle vuoden vanha ldakarintodis-
tus, josta hanen soveltuvuutensa selvida.
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Erityisen sairastumisen vaaran aiheuttavassa
tyossa on terveystarkastusten jarjestamisessa li-
saksi noudatettava, mita tyoterveyshuoltolaissa
tai sen nojalla sdadetdan tai maarataan

Kohdennetut tarkastukset Esim. jonkin osastoryhman tarkastaminen, Tarpeen mu-
sisdilmaongelmat, psykososiaalinen kuormitus, kaan
ergonomia ym.

Tyohon liittyvat huumausainetes- | Alaikdisten parissa tydskentelevat rekrytoinnin Ennen tydn
taukset yhteydessa. Tyonantaja maksaa. Kelalk 0. vastaanotta-
Tyosuhteen aikana tydnantajan pyynnosta. mista tai
Kelalk. 0. (U-ALVHU6A) tyosuhteen
alussa.
Myos tyo-
suhteen ai-
kana.

Aikataulu/ to-

NEUVONTA, OHJAUS JA PALAUTE
teuma

Yksilotason neuvonta, ohjaus | Terveystarkastusten yhteydessa

ja palaute Tyoterveyshoitajan toiminta; 1-3 kertaa/oire
Tyoterveyslaakarin toiminta; 1-3 kertaa/oire
Tyofysioterapeutin toiminta: 1-3 kertaa/oire
Tyoterveyspsykologin toiminta:

1-3 kertaa tarpeen mukaan/oire/vuosi
Kuntoutusasiantuntija/sosiaalitt. 1-3 kertaa

Ryhmatason neuvonta, ohjaus | Tyofysioterapeutin antama ryhmaohjaus
ja palaute esim. tule-oireisille
Tyopsykologin ryhmdohjaus tydpaikoilla
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TYOTERVEYSPAINOTTEINEN SAIRAANHOITO (KL I1)

SAIRAANHOITO
Tyoterveyshuol-
topainotteinen
sairaanhoito (toi-
minnan laajuus)

Voidaan toteut-

taa etayhteydella.

TAVOITTEET
Henkiloston terveyden ja tydkyvyn tukeminen seka varhai-
nen huomioinen.

TyOperaisten sairauksien ja oireiden varhainen huomioimi-
nen; sairaslomien vaheneminen ja mahdollisimman varhai-

nen tutkiminen ja hoitaminen.

Ty6paikan riskienhallinta; tyotapaturmien ehkaisy

Toteuman ar-
viointi/Pvm

PALVELUN
SISALTO

LABORATORIOTUTKIMUKSET, kylla rajoituksin; B-PVK+T, S-
K, S-Na, P-ALAT, S-GT, S-CDT, fP-Gluk, fS-Lipidit, S-Krea, B-
HbAlc (6128), U-tutk 1 ja 2, U-BaktVi, U-ALVHUGBA, F-
SalmVi, Ps-StrVi, S-TSH, S-T4V, P-CRP, P-GT, P-Krea, Ps-
StrAAg, U-KemSeul

Vieritutkimuksena vastaanotolla seuraavat; fB-Gluk, B-Hb,
S-CRPp, Ps-StrVi, TnT-O, B-FIDDp, PVKp

ihopistokokeet ei

Koronatestit eivat kuulu sopimukseen.

KLIINIS- JA NEUROFYSIOLOGISET TUTKIMUKSET, kylla rajoi-
tuksin; EKG

Erityistutkimukset nimetyn tyoterveysladkarin lahetteells;

Spirometria, Kuulontutkimus, Rasitus-EKG, ENMG, Suppea
yopolygrafia, kun ko tutkimuksella voidaan nopeuttaa hoi-
toa ja valttaa sairausloman pitkittyminen

KUVANTAMINEN

Natiivirontgentutkimukset, kylla rajoituksin; Nenan sivuon-
teloiden, Keuhkojen, Lannerangan, Kaularangan, Rintaran-
gan, Olkanivelen, Polven, Nilkan, Lonkan, Jalkateran ja var-
paiden, Kdden ja sormien, Kyynarnivelen, Ranteen
Magneettitutkimukset, kylld rajoituksin nimetyn tyoter-
veysladkarin lahetteelld Polven, Olkanivelen, Lannerangan,
kun ko tutkimuksella voidaan nopeuttaa hoitoa ja valttaa
sairausloman pitkittymista

Ultradanitutkimukset, kylla rajoituksin nimetyn tyoterveys-
ladkarin lahetteelld; Vatsan, Ylavatsan, Kaulan, Kilpirauha-
sen, Olkanivelen, Virtsaelinten

Kartiokeilatutkimus, ei

Tietokonetomografia, ei

Luuntiheysmittaus, ei
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Pitkaaikaissairauksien jatkohoito ja kontrollikdynnit (mm.
diabetes, reuma, astma, verenpainetauti, ihotaudit): El
KUULU

Yleisladkaritasoiset akuutit toimenpiteet, ei
Yleisladkaritasoiset ei-kiireiset toimenpiteet, ei (kuten haa-
vanhoidot)

Myo0s erikoislaakarin tekemana, ei

Sairaanhoidollinen fysioterapia, kylla nimetyn tyoterveys-
laakarin lahetteelld 1-2 kertaa/hl6/vaiva akuutin tules-vai-
van hoitamiseksi. Padpaino ohjauksessa ja neuvonnassa

Tahystystutkimukset, kylla rajoituksin; nimetyn tyoterveys-
ladkarin lahetteelld Gastroskopia, Kolonoskopia, kun ko
tutkimuksella voidaan nopeuttaa hoitoa ja valttaa sairaus-
loman pitkittymista

TODISTUKSET JA LAUSUNNOT

vain tyohon liittyvat (sairauspaivaraha, 90 paivan lausunto,
kuntoutus, eldke), kylla

muut B-lausunnot (esim. ldakekorvaus), ei
ajokorttitodistukset, ei

tyontekijan pyytamat henkildkohtaisiin asioihin liittyvat, ei

MUU TERVEYDENHUOLTO (KL 0)

Toteuman ar-
viointi/Pvm

Univalmennus

Tyoterveyshoitajan toteuttama ryhmaval-
mennus 1 + 6 kertaa

Tama toteutuu
vain erilliselld
ta.n luvalla

Huumausainetestit

Alaikdisten parissa tyoskenteleville.
Rekrytointiin liittyvat.

Ty6nohjaus

Ostopalveluna.

Tama toteutuu
vain erilliselld
ta.n luvalla
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({3
TOIMINTASUUNNITELMAN KASITTELY JA HYVAKSYMINEN

Toimintasuunnitelma on kasitelty ja hyvaksytty tydnantajan ja tyoterveyshuollon vilisessa neuvottelussa ja
tyosuojelutoimikunnalla tai tydsuojeluvaltuutetulla on ollut mahdollisuus tutustua tdhan toimintasuunnitel-
maan.

Tarkistetaan vuosittain ja huomioidaan tarvittavat uudet toimenpiteet.

Toimintasuunnitelma on kasitelty ja hyvaksytty ty6paikalla . .2024
Paikka Aika
Kittila 21.12.2023

Tyopaikan edustaja

Timo Kurula, kunnanjohtaja

Tyoterveyshuollon edustaja

Pauliina Luukkonen, vastaava tyoterveysladkari

Toimintasuunnitelma kasitellddn kunnan tyosuojelutoimikunnassa.

Minna Vesterinen, tydsuojelupéallikké

Liite 1. Palvelun sisalto

Liite 2. Tyokyvyn hallinnan, seurannan ja varhaisen tuen toimintamalli
Liite 3. Paihteiden vastainen ohjelma

Liite 4. Epaasiallisen kohtelun vastainen ohjelma

Liite 5. Korvaava ty6



