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Tyobterveyshuoltolain 11 §:n mukaisesti tydnantajalla on oltava
tyoterveyshuollosta kirjallinen toimintasuunnitelma, jonka tulee sisaltaa
tyéterveyshuollon yleiset tavoitteet seka tydpaikan olosuhteisiin perustuvat
tarpeet ja niista johtuvat toimenpiteet. Tydpaikkakaynteihin ja muihin
tyoterveyshuollon suorittamiin selvityksiin perustuen toimintasuunnitelmaa
tulee tarkistaa vuosittain.

Tyoéterveyshuollon toimintasuunnitelma tulee kasitella tydpaikalla
yhteistoimintamenettelyn edellyttamalla tavalla tydsuojelutoimikunnassa tai
sitd vastaavassa muussa tyOpaikan yhteisty6elimessa. Suunnitelma on
Kelan korvauksen saamisen edellytys. Toimintasuunnitelma on laadittu
kahdeksi vuodeksi. Sita arvioidaan ja tarvittaessa tarkistetaan
ensimmaisen vuoden paattyessa.

Toimintasuunnitelma on kasitelty tydsuojelutoimikunnan kokouksessa
21.2.2024 § 1. Tyosuojelutoimikunta ehdottaa tehtavaksi tybterveyshuollon
toimintasuunnitelmaan vuosille 2024—2025 seuraavat muutokset:

1) Sivulla 3/15 kohdassa sairaslomakaytantd poistetaan:
"Ravintopalvelu: aina todistus sairaslomista.”

2) Sivulla 7/15 kohdassa perustyopaikkaselvitykset muutetaan teksti:
"Kevaalle 2024: rakennusmiehet, kiinteisténhoitajat, siivoojat ja
ravitsemistyontekijat.

Syksylle 2024: paivakodit, koulut, nuorisotilat, liikuntatoimi, jaahalli,
latukoneiden kunnossapitohalli.”

3) Sivulla 9/15 Influenssarokotukset, lisataan:

"Influenssarokote varhaiskasvatuksen tyontekijoille sisaltyy
tydéterveyshuollon sopimukseen.”

Kunnanjohtaja Kurula Timo

Kunnanhallitus paattéa hyvaksya tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman
vuosille 2024-2025 tyésuojelutoimikunnan ehdottamin muutoksin.

Esitys hyvaksyttiin.



