
 
Palkkasihteerin toimeen valinta 
  
Khall 16.04.2024 § 124    
70/01.01.01/2024    
 
Valmistelija Controller Tuija Lång, puh. 040 672 4257 

 
Kunnanhallitus on kokouksessaan 27.2.2024 § 68 päättänyt julistaa auki 
palkkasihteerin toimen. Toimi on ollut sisäisesti haettavana ajalla 1.3. - 
18.3.2024 Kuntarekryssä. 
 
Palkkasihteerin tehtäviin kuuluvat palkkojen ja palkkioiden laskenta, 
työehtosopimusten tulkinta, palkansaajien ja esihenkilöiden neuvonta ja 
kouluttaminen, viranomaisilmoitukset, tilitykset sekä muut monipuoliset 
palkkahallinnon tehtävät. Kelpoisuusehtona toimeen on soveltuva 
korkeakoulututkinto tai alan aikaisempi opistoasteen tutkinto. 
 
Määräaikaan mennessä saapui kaksi hakemusta. Haastattelut pidettiin 
28.3.2024. Haastattelijoina toimivat kunnanjohtaja, kunnanhallituksen 
puheenjohtaja, henkilöstöasiantuntija ja controller. 
 
Hallintosäännön 50 §:n mukaan kunnanhallitus päättää hallinto- ja 
talousosaston vakinaisen henkilöstön valinnasta. 
 
Hakijayhteenveto oheismateriaalina. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Kurula Timo 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää valita palkkasihteerin toistaiseksi voimassa olevaan 
toimeen --------------. Perusteena on, että hän on koulutuksen, 
työkokemuksen ja näiden pohjalta tehdyn kokonaisarvioinnin perusteella 
sopivin palkkasihteerin toimeen. 
 
Koeaika on 6 kuukautta. Toimen tehtäväkohtainen palkka on 2.990 
euroa/kuukausi. 
 

Päätös Tauko klo 15.49-16.05. 
 
Controller Tuija Lång oli paikalla vastaamassa kysymyksiin klo 16.05-
16.08. 
 
Kunnanjohtajan muutettu päätösehdotus:  
Kunnanhallitus päättää, että palkkasihteerin toimi julistetaan julkiseen 
hakuun. Aiemmat hakijat huomioidaan.  
  
Kunnanjohtajan muutettu päätösehdotus hyväksyttiin. 


