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Valmistelija Ruoka- ja siivouspäällikkö Eija Heikkinen, puh. 040 5410 137 

 
Kittilän kunnan teknisellä lautakunnalla on ollut kahviotyöntekijän toimi 
haettavana 8.3.2024- 7.4.2024. 
Määräaikaan 7.4.2024 mennessä hakemuksia kahviotyöntekijän toimeen 
tuli 25, joista yksi peruutti hakemuksensa hakuaikana. 
 
Pätevyysvaatimuksena avoinna olleesseen toimeen oli  työkokemusta 
kahvilassa tai muissa asiakaspalvelutehtävissä työskentelystä 
(asiakaspalvelu, kassan käyttö, vitriinituoteiden valmistus ja esille laitto, 
kahvin valmistus, kahviautomaatin käyttö ja puhdistus, kahvion 
omavalvonta). Hygieniapassi vaaditaan. Edellytetään suomen kielen 
hallintaa niin suullisesti kuin kirjallisesti. Äidinkielen ollessa muu kuin 
Suomi, Suomen kielen taito tulee osoittaa YKI- testin tuloksella 3. 
Toimessa on 6kk:n koeaika. Palkkaus määräytyy KVTES:n mukaisesti. 
Toimeen valitun on on ennen toimen vastaanottamista esitettävä 
hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan.  
 
Lautakunta päätti  kokouksessaan 2.5.2024 §70 kutsua haastatteluun 
Voudinmäki Virpi, Ahola Marina, Terrell Ferreira-Peltonen, Kulppi Galina, 
Äärelä Heidi, Huhtamaa Tiina, Kangas- Lehto Kirsi, Alatalo Niina, Jylhä 
Katri, Torvela Ritva, Siljanto Aada ja Köngäs Mikael. 
 
Hakijat haastateltiin 13.5.2024 ja 15.5.2024. Haastatteluun oli mahdollista 
osallistua microsoft- teams etäyhteydellä tai tulemalla paikan päälle Kittilän 
kunnantalolle. Kaikki haastatteluun kutsutut osallistuivat haastatteluun. 
 
Haastatteluun 13.5.2024 osallistuivat ruoka- ja siivouspäällikkö, 
toimialasihteeri sekä teknisestä lautakunnasta Pirkko Jauhojärvi ja Outi 
Marttila. 
Haastatteluun 15.5.2024 osallistuivat ruoka- ja siivouspäällikkö sekä 
teknisestä lautakunnasta Pirkko Jauhojärvi ja Outi Marttila. 
 
Hallintosäännön 50§:n kohdan 5 mukaan tekninen lautakunta päättää 
teknisen toimen vakinaisen henkilöstön valinnasta. 
 

 
 
 
 

Esittelijä Tekninen johtaja Jänkälä Roni 
 

Päätösehdotus Lautakunta päättää valita kahviotyöntekijän toistaiseksi voimassa olevaan 
toimeen 1. varasijalle haastattelutyöryhmän esityksellä Katri Jylhän. 
Perusteena valinnalle on saatu kokonaisarvio (asiakaspalvelu ja 
haastattelu). Valinta realisoituu ellei toimeen valittu ota tointa vastaan. 
Toimessa on 6kk:n koeaika. Palkkaus määräytyy KVTES:n mukaisesti. 
Toimeen valitun on on ennen toimen vastaanottamista esitettävä 
hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 


