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Vastauksena SDP:n valtuustokysymykseen todetaan seuraavaa:

On tosiasia, etta paivakodeissa ollaan ulkona saalla kuin saalla. Laadukkaat ja [ampimat ulkoilu-
vaatteet ovat tarpeen, kun ulkona ollaan toissa useita tunteja tydajasta. Pdivakotien tyontekijat
kustantavat ulkoilu- ja sisdvaatteensa seka tyokenkansa itse. Paivakodeissa tyoskennellaan myds
iso 0sa ajasta lasten tasolla lattialla leikkien, mika kuluttaa housunpolvia. Tyévaatteet likaantuvat
ja lahes jokapaivdinen pesu kuluttaa vaatteita. Varsinkin alle 3- vuotiaiden ryhmassa tytskentele-

vien vaatteet ovat usein koetuksella, silld vaatteita pestdan usein jo hygieniasyista.

Vaateraha paivakotityontekijoille on ollut keskustelun aiheena tyéehtosopimusneuvotteluissa. Yha
useampi kunta on paattanyt korvata tyovaatteita oma-aloitteisesti, ja TEHY:n selvityksen mukaan
noin 8 % sen jasenista saa tyOnantajalta vaaterahaa. Joissakin kunnissa maksetaan vaaterahaa esi-
merkiksi 50-100 euroa kerran vuodessa. Joissakin kunnissa taas maksetaan esimerkiksi 6 euron
korvaus vaaterahana kuukausittain. Tehyn kyselyssa erds metsaryhmassa tyoskenteleva tyontekija
kertoi saavansa 500 euron vaaterahan. Valtaosalle Tehyn kyselyyn vastanneista ei makseta vaate-
rahaa lainkaan. Vaaterahan maksaminen on myo6s kunnissa osin vaistyva trendi, ja osa sanoo saa-

neensa sita joskus, mutta sittemmin etu on poistunut.

Verottaja on ohjeistanut, etta verovelvollisen ty6ssa tai virassa kayttamasta vaatetuksesta aiheu-
tuneet menot ovat yleensa elantokustannuksia, jotka eivat ole verotuksessa vahennyskelpoisia
menoja. Tyovaatteista voidaan myontda verotuksessa vahennysta silloin, jos tyopukua ei voi kayt-
taa muuten kuin tyotehtavissa tai jos vaatetusmenot ovat olennaisesti tavanomaista suuremmat

sen vuoksi, ettd tyo kuluttaa vaatetusta erityisen paljon tai tyo on erityisen likaista.

Ty6hon tai virkaan liittyvia tydopukuja, joita ei voi kdyttdd muualla kuin tyotehtavissa, ovat esimer-
kiksi sotilaan, poliisin tai papin virkapuvut ja esiintyvan taiteilijan tavanomaisesta poikkeavat, rajoi-

tettuun kayttoon tarkoitetut esiintymisasut. Jos tyd on vaatetusta kuluttavaa tai erityisen likaista,



tyon laadun vaatimien suojapukujen ja -takkien hankintamenot sekd pesemis- yms. kulut ovat va-
hennyskelpoisia. Tallaisia suojavaatteita tarvitsevat esimerkiksi tyon likaisuuden vuoksi paineasti-

aintarkastajat ja tyon laadun vuoksi leipurit ja sairaanhoitohenkilokunta.

Jos tyonantaja hankkii tydpuvut tai suojavaatteet, ei vaatteiden hankkimisesta tai kaytosta aiheu-
tuneista kuluista voida myontaa vahennysta. Jos tydnantaja kustantaa vain osan tyovaatteiden
hankintakuluista, vahennysta on mahdollista saada verovelvolliselle itselleen maksettavaksi jadnei-

den kustannusten osalta.

Verottajan viimeisin kanta kannattaa tarkistaa aina verotoimistosta.

Kittilan kunnassa on talla hetkella kaytantona, etta tekniselld toimialalla tyévaatteet hankitaan
tyonantajan toimesta ravinto- ja siivouspuolen tyontekijoille, timpureille, reittityontekijoille, kiin-
teistonhuoltajille seka puistotyontekijoille ja sivistystoimessa liikuntapaikkahoitajille. Kunta hankkii
tyOvaatteet tietyilta tyovaatetoimittajilta. KVTES VI luvun 2 § Kustannusten ja luontoissuoritusten

korvaukset, saadaan lisatietoa asiaan seka tuntipalkkaisten osalta TTES 44 § 3 momentista.

Vaatetuksesta on kayty varhaiskasvatuspaallikkdo Marketta Toivolan mukaan varhaiskasvatuksessa
keskustelua siitd nakokulmasta, etta jos tydnantaja hankkii tydpukuja, vaatii se useita eri asukoko-
naisuuksia niin sisa- kuin ulkokadyttoon. Vaihtoehto olisi ty6las ja kallis ratkaisu esimerkiksi sijaisien
ja tilapaisien tyontekijoiden kohdalla. Varhaiskasvatuspalveluiden kanssa yhteistyossa olisi hyva
selvittad, olisiko vaateraha parempi vaihtoehto kuin tydpukujen hankinta tyonantajan toimesta,

mikali vaatekustannusten korvaamiseen paivakotityontekijoille paadytaan.

Johtopadatoksena todetaan, etta tyontekijoiden tasavertaisen kohtelun nakékulmasta tyonantajan
toimesta olisi hyva kayda tarkentavaa keskustelua tyovaatekustannusten korvaamisesta jossain
muodossa my0s varhaiskasvatuksen tyontekijoille. Keskustelun pohjalta varattaisiin tarvittavat
maararahat vuoden 2024 talousarvioon. Paivakotityontekijoiden vaatekustannusten korvaamista
joko vaaterahana tai tyénantajan hankkimana tydasuna puoltaisi eri tyontekijaryhmien tasapuoli-
nen kohtelu kunnan eri toimialoilla. Vaatekustannusten korvaamisella olisi todennakaoisesti myon-
teisia vaikutuksia myos tyontekijéiden rekrytointiin ja siihen, kuinka houkuttelevana Kittilan kun-

nan varhaiskasvatuksen tehtavat koetaan alan tyontekijoiden keskuudessa.



