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Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1 luku

Kunnan johtaminen

18

28

Hallintosaannodn soveltaminen

Kittilan kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seké paatoksenteko- ja kokous-
menettelyssd noudatetaan tamén hallintosaanndn maarayksia, ellei laissa ole toisin
saadetty.

Hallintosdannon hyvaksyy kunnanvaltuusto. Hallintosaantoon tehtavat muutokset val-
mistelee kunnanhallitus.

Hallintosaannon lisdksi kunnan toimintaa ohjataan seuraavilla valtuuston hyvaksymilla
saanndilla ja yhteistoimintasopimuksella, joihin nahden hallintosdantta sovelletaan
toissijaisena:

e konserniohje
rakennusjarjestys
hankintaohjeet
sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjeet
luottamushenkildiden palkkiosaanto
Tunturi-Lapin ja Pellon tyéllisyysalueen yhteistoimintasopimus yhteisesta
toimielimesta julkisten tydvoimapalveluiden jarjestamiseksi

Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon
seké muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttda kunnan paatosvaltaa ja siir-
tda toimivaltaansa hallintosaanndn maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, taytantéonpanosta ja lailli-
suuden valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa
kunnan toiminnan yhteensovittamisesta, omistajaohjauksesta ja kunnan henkiléstdpoli-
tiikkasta seka huolehtii kunnan sisédisesta valvonnasta ja riskienhallinnan, sopimushallin-
nan ja sisaisen tarkastuksen jarjestamisesta. Kunnanhallitus vastaa hyvinvointialueen
kanssa kaytavista tehtavien hoitamiseen liittyvaa yhteistyota, tavoitteita ja tyonjakoa
koskevista neuvotteluista.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloutta ja muuta
toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasitelta-
vaksi.
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Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa estynyt tai
esteellinen, esittelijana toimii hallintojohtaja. Kunnanjohtajan ja hallintojohtajan ollessa
estynyt tai esteellisia esittelijana toimii controller tai toimielimen maaraama viranhaltija.

Kunnanjohtajaan liittyvat asiat kasitelladn kunnanhallituksen puheenjohtajan selostuk-
sen pohjalta.

Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntastrategian sek& kunnanhallituksen tehtévien toteuttamisen edel-
lyttamaa poliittista yhteistyota kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia kes-
kusteluja poliittisten ryhmien kanssa, seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta
kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,

2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnan-
hallituksen ja valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukai-
sella tavalla,

3. vastaa siita, ettd kunnanjohtajan kanssa kdydaan vuosittain tavoite- ja arvioin-
tikeskustelut,

4. johtaa asioiden kasittelya kunnanhallituksen kokouksessa,

5. antaa kunnanjohtajan matkamaaraykset, myontaa luvan kunnanjohtajan kou-
lutuksiin ja etatydn tekemiseen, myontdd kunnanjohtajan vuosilomat, seka hy-
vaksyy viranhoitoon liittyvat laskut kuten matkalaskut, puhelinlaskut ja edus-
tuskuluja koskevat laskut,

6. johtaa johtajasopimuksella sovittuja neuvotteluja kunnanjohtajan kanssa, seka
vastaa kunnanhallituksen tilapéiselle valiokunnalle antaman lausunnon val-
mistelusta.

Paatoksistaan puheenjohtajan tulee pitda paatospoytakirjaa.

Puheenjohtajan ollessa estynyt ratkaisuvaltaa kayttavat varapuheenjohtajat asemansa
mukaisessa jarjestyksessa.

Kunnanhallituksen jasenen tehtavat
Kunnanhallituksen jasenen tulee
1. seurata erityisesti sen lautakunnan toimintaa, johon kunnanhallitus on hanet valin-
nut edustajaksi ja kiinnittda kunnanhallituksen huomiota kunnan hallinnon kan-

nalta merkittaviin asioihin,

2. tuoda lautakunnan tietoon kunnanhallituksen nékemys kunnan hallinnon keskei-
sista tavoitteista

3. seurata Tunturi-Lapin ja Pellon tyéllisyysalueen toimintaa
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Valtuuston puheenjohtajan tehtavat
Valtuuston puheenjohtaja
1. vastaa valtuuston kokoustydskentelysta,
2. varmistaa valtuuston paattksentekokyvyn,
3. vastaa valtuuston tydskentelyn arvioinnista ja kehittamisesta,
4. vastaa valtuustoryhmien yhteistydn kehittamisesta,
5. vastaa valtuuston puheenjohtajiston yhteistyon edellytyksista,
6. paattaa valtuustoryhmiéa kuultuaan varavaltuutettujen osallistumisesta valtuus-

toinfoihin ja muihin valtuutetuille tarkoitettuihin tilaisuuksiin kuin valtuuston
varsinaisiin kokouksiin.

Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnan-
hallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnén ja tiedottamisen periaatteista. Kuntastrategia
maarittelee viestinnan strategiset painopisteet. Kunnanjohtaja johtaa kunnan viestintaa
kunnanhallituksen alaisuudessa.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinékyvalle toiminnalle asioiden
valmistelussa ja paatoksenteossa. Toimialajohtajat vastaavat viestinnasta toimialallaan
ja toteuttavat oman toimialansa viestintaa kunnan viestinnan kanssa yhteistyssa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat huo-
lehtivat, ettd kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmistel-
tavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asi-
oiden valmisteluun. Viestinnassa kaytetaan selkeaa ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan
huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.
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Toimielinorganisaatio
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Kunnanvaltuusto

Kunnanvaltuustossa on kaksikymmentéseitseman (27) valtuutettua. Kunnanvaltuuston
toiminnasta on tarkemmat maaraykset taman hallintosaannén kunnanvaltuuston toi-
mintaa koskevassa osiossa luvussa 13.

Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on yhdeksan (9) jasenta, joista valtuusto valitsee kunnanhallituk-
sen puheenjohtajan ja 1. ja 2. varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on henkil6koh-
tainen varajasen.

Kunnanhallituksen jasenet ja varajasenet valitaan valtuutettujen ja varavaltuutettujen
keskuudesta.

Kunnanvaltuusto valitsee kunnanhallituksen jasenet toimikauttaan vastaavaksi ajaksi,
jollei valtuusto ole paattanyt lyhyemmasta toimikaudesta.

Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on kuusi (6) jasentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan pu-
heenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
valtuutettuja. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

Tarkastuslautakunnan jasenet valitaan valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi.

Lautakunnat

Koululautakunta

Koululautakunnassa on yhdeksan (9) jasentd, joista valtuusto valitsee puheenjohtajan
ja tarvittavan maaran varapuheenjohtajia. Jokaisella jasenella on henkildkohtainen va-
rajasen. Esittelijana toimii sivistystoimenjohtaja.

Koululautakunnan alla toimii Levi Snow Sport Academy ohjausryhmda. Ohjausryhméa
valmistelee LSSA:n liittyvat asiat koululautakunnalle. Esittelijana Levi Snow Sport Aca-
demyssa toimii ylakoulun ja lukion rehtori.

Hyvinvointilautakunta

Hyvinvointilautakunnassa on yhdeksan (9) jasenta, joista valtuusto valitsee puheenjoh-
tajan ja tarvittavan maaran varapuheenjohtajia. Jokaisella jasenellda on henkilokohtai-
nen varajasen. Esittelijana toimii sivistystoimenjohtaja.

Revontuli-Opiston jaosto

Revontuli-Opisto on kolmen kunnan yhteinen opisto, jonka is&ntakunta on Kittil&n
kunta. Tata ohjaa Revontuli-Opiston jaosto. Opiston toiminnassa noudatetaan méaa-
rayksia ja ohjeita, joita Kittilan kunnalla on saannéissdan kunnan organisaatiosta, hal-
linnosta, taloudesta, paatoksenteosta ja kokousmenettelystad. Jaoston esittelijana toimii
Revontuli-Opiston rehtori.
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Kunnanvaltuusto nime&aa Revontuli-Opiston jaostoon kaksi (2) edustajaa ja heille henki-
Iokohtaiset varajasenet. Kukin sopimuskunta nimeda jaostoon kaksi (2) jasenta ja heille
henkilokohtaiset varajasenet.

Tekninen lautakunta

Teknisessa lautakunnassa on yhdeksan (9) jasentd, joista valtuusto valitsee puheen-
johtajan ja tarvittavan maaran varapuheenjohtajia. Jokaisella jasenella on henkilékoh-
tainen varajasen. Esittelijana toimii tekninen johtaja.

Rakennus-ja ymparistdlautakunta

Rakennus- ja ymparistélautakunnassa on yhdeksan (9) jasentd, joista valtuusto valit-
see puheenjohtajan ja tarvittavan maarén varapuheenjohtajia. Jokaisella jasenella on
henkilokohtainen varajasen. Esittelijana toimii rakennustarkastaja ja ymparistosihteeri.

Kideve Elinkeinopalvelut johtokunta

Kideve Elinkeinopalvelujen johtokunnassa on yhdeksan (9) jasenta. Esittelijana toimii
elinkeinojohtaja.

Johtokuntaan kuuluu kunnan edustajina kunnanhallituksen puheenjohtaja seka | ja Il
varapuheenjohtaja, kunnanjohtaja tai hanen sijaisensa seka kaksi kunnanvaltuuston
valitsemaa poliittisten ryhmien edustajaa.

Kaksi jasenta edustaa kunnan alueen liiketoiminnan ja elinkeinoelaman asiantunte-
musta. Yksi jAsen edustaa maaseutuelinkeinojen asiantuntemusta, jonka valinnassa
huomioidaan KittilAn maataloustuottajayhdistyksen (MTK Lansi-Lappi ry) esitys.

Johtokunnan jasenista yksi nimetaan puheenjohtajaksi ja yksi varapuheenjohtajaksi.

Lautakuntia ja jaostoja koskevat yleisohjeet

Kunnanvaltuusto valitsee koululautakunnan, hyvinvointilautakunnan, teknisen lautakun-
nan, rakennus- ja ymparistdlautakunnan seké Kideve Elinkeinopalvelujen johtokunnan
toimikauttaan vastaavaksi ajaksi, jollei valtuusto ole paattanyt lyhyemmasta toimikau-
desta.

Kuntastrategiassa asetettujen tavoitteiden toteutumista seka kunnan elinvoima- ja hy-
vinvointipalveluiden kehittamisté ohjataan valtuustotydskentelyyn kuuluvalla ohjelma-
tyolla.

Kunnanvaltuusto paattaa jaostotydskentelyn tarkemmista periaatteista jaoston asetta-
mispaatoksessadn ja nimedaa tarvittavat pysyvat jaostot koko valtuustokauden ajaksi

seka maaraajaksi. Samalla kunnanvaltuusto méarittelee jaoston tarkemman toimeksi-
annon.

Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnasta ja vaalitoimikunnista maarataan vaali-
laissa.

Keskusvaalilautakunnan jasenet valitaan valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi.
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Nuorisovaltuusto
Kunnanhallitus asettaa nuorisovaltuuston valtuustokausittain.

Kunnanhallitus hyvaksyy nuorisovaltuustolle toimintasdannoén, jossa todetaan muun
muassa toimielimen lakisaateiset ja mahdolliset muut tehtavat, jasenten lukumaara ja
valintatapa, toimikausi, erottaminen kesken toimintakauden, kokous- ja toimintakéytan-
not, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtavien hoitaminen, toimintasuunnitelman laati-
minen ja toimintakertomuksen antaminen, seka yhteistyd hyvinvointialueen vastaavan
vaikuttamistoimielimen kanssa.

Nuorisovaltuuston toimintakausi on kaksi (2) vuotta valtuustokauden alusta lukien.

Nuorisovaltuustolla on oikeus tehda suoraan aloitteita kunnanvaltuustolle.

Vanhus- ja vammaisneuvosto
Kunnanhallitus asettaa vanhus- ja vammaisneuvoston valtuustokausittain.

Kunnanhallitus hyvaksyy vanhus- ja vammaisneuvostolle toimintasd&nnon, jossa tode-
taan muun muassa toimielimen lakisadateiset ja mahdolliset muut tehtavat, jasenten lu-
kuméaara ja valintatapa, toimikausi, erottaminen kesken toimikauden, kokous- ja toimin-
takaytannot, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtavien hoitaminen, toimintasuunnitel-
man laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen, seka yhteistyd hyvinvointialueen
vastaavan vaikuttamistoimielimen kanssa.

Vanhus- ja vammaisneuvostolla on oikeus tehdé suoraan aloitteita kunnanvaltuustolle.

Asukasdemokratia, osallisuus- ja vaikuttamiskanavat

Kunnanhallitus ja hyvinvointilautakunta voivat paattaéa asukkaiden ja kunnan valisesta
kuntalaisraadin koolle kutsumisesta tai muista vaikuttamiskanavista kuntalaisten osal-
lisuuden ja kayttajalahtoisten palvelujen jarjestamiseksi.

Kuntien yhteiset toimielimet

Tunturi-Lapin ja Pellon tydllisyysaluejaosto

Kuntien yhteisena toimielimena tyollisyyspalveluiden jarjestamiseksi toimii Kittilan kun-
nan hallinnon yhteydessa toimiva kunnanhallituksen alainen Tunturi-Lapin ja Pellon
tyollisyysaluejaosto. Toimielin vastaa laissa tydvoimapalveluiden jarjestamisestd maari-
teltavista tydvoimaviranomaisen tehtavista.

Paatantavaltaa jaostossa kayttaa sopijakuntien nimeamat yhteensa 8 jasenta. Kittila
nime&a jaostoon 3 jasentd, Kolari kaksi jasenta ja muut kunnat kukin 1 jasenen. Kulla-
kin jAsenell& on henkilékohtainen varajasen.

Esittelijana toimii tyollisyysalueen johtaja.

Toimielimen toimikausi on valtuustokausi.

Toimielimen puheenjohtajana toimii Kittilan edustaja. Toimielimell& on kaksi varapu-

heenjohtajaa. Ne nimetaan vuorollaan kahden vuoden valein muiden sopijakuntien toi-
mesta kiertavassa aakkosjarjestyksessa.
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Toimielimen paatoksissa pyritaan yksimielisyyteen. Aanestystilanteissa kullakin edusta-
jalla on yksi aani. Adnten mennessa tasan puheenjohtajan aani ratkaisee.

Tunturi-Lapin ja Pellon tydllisyysalueen ohjausryhma

Sopijakunnat perustavat yhteisen ohjausryhman.

Kukin kunta nimeaa ohjausryhmaan vahintaan yhden ja enintédén kaksi sellaista viran-
tai toimenhaltijaa, joiden tehtaviin tyéllisyyden ja elinvoiman edistaminen liittyy.

Ohjausryhman tehtéavand on myotavaikuttaa 34 8:ssd maariteltyihin jaoston tehtaviin
oman kuntansa ja yhteisen tydllisyysalueen osalta, tiedottaa ja koordinoida kyseisia
tehtavia ja tukea vastuukuntaa tehtavien valmisteluun, esittelyyn ja toimeenpanoon liit-
tyen seka kehittaa sopijakuntien véalista yhteistyota.

Ohjausryhma paattaa itselleen tybohjelman. Vastuukunnan edustaja toimii ohjausryh-
man kokoonkutsujana ja puheenjohtajana.
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Henkildstdorganisaatio
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Henkilostborganisaatio

Kunnan toiminnot jaetaan toimialoihin, jotka sijoitetaan toimielinten alaisuuteen. Toi-
mialat jakaantuvat tulosalueisiin ja toimintayksikdihin. Kunnanvaltuusto paattaa toimi-
alajaosta ja lautakunnan tulosalueista.

Kittilan kunnan henkiléstborganisaatio on jaettu toimialoihin, jotka ovat hallintopalvelut,
sivistys- ja hyvinvointipalvelut, yhdyskuntapalvelut, Kideve Elinkeinopalvelut sek& Tun-
turi-Lapin ja Pellon tyollisyyspalvelut.

Kunnanhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehta-
vista siltd osin, kun hallintosaanndssa ei ole asiasta maarayksia.

Virasto-organisaatiota johtaa kunnanjohtaja. Toimialaa johtaa toimialajohtaja, tulosalu-
etta tulosaluejohtaja ja toimintayksikk®a toimintayksikon esihenkilo.

Kunnanjohtaja
Kunnassa on kunnanjohtajan virka.

Kunnanjohtaja valvoo ja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloutta ja
muuta toimintaa.

Kunnanjohtajan ollessa estynyt, esteellinen tai viran ollessa avoimena hoitaa kunnan-
johtajan tehtavaa hallintojohtaja tai valtuuston maaraama viranhaltija.

Kunnanhallituksella on oikeus mydntdd kunnanjohtajalle harkinnanvaraista virkava-
pautta enintdan kuudeksi (6) kuukaudeksi.

Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Hallintopalvelut:

Hallintopalveluiden yleisena tehtavana on tukipalveluna tuottaa talouden, henkilostéasi-
oiden edunvalvonnan, tyéhyvinvoinnin kehittdmistoiminnan ja hallinnon asiantuntijapal-
velut kunnan johdon tueksi. Hallintopalvelujen toimiala toimii kunnanjohtajan ja muun
johdon apuna kunnan johtamis-, kehittdmis- ja edunvalvontatehtavissa, taloudenhoi-
dossa seka konserni- ja sisdisen valvonnan tehtavissa. Hallinto- ja talousosaston toi-
miala tukee tiedolla johtamista ja luo edellytyksia toimialojen tulokselliselle toiminnalle
ja seuraa asetettujen tavoitteiden toteutumista.

Sivistys- ja hyvinvointipalvelut:

Sivistys- ja hyvinvointipalveluiden tehtavana on toimialaa koskevien lakien ja muiden
saannosten nojalla tarjota laadukkaita varhaiskasvatus-. esiopetus-, perusopetus- ja
lukiokoulutuspalveluja seka vapaa-aika- ja kulttuuripalveluja. Toimiala edistaa ja kehit-
td& kunnan asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia seké luo ja kehittaa
yhteistydmuotoja kuntaorganisaation ja kunnan eri alueiden toimijoiden kesken kunnan
strategian mukaisten yhteisten tavoitteiden toteuttamiseksi.
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Yhdyskuntapalvelut:

Yhdyskuntapalvelujen toimiala edistaa luontaisen ja rakennetun elinympériston moni-
muotoisuuden, viihtyvyyden ja hyvan rakentamistavan toteutumista, jarjestaa turvalliset
ja viihtyisat palvelut elinymparistéon sekd kunnan tarvitsemat toimitilat taloudellisesti ja
tarkoituksenmukaisesti.

Elinkeinopalvelut:

Kideve Elinkeinopalvelut lisda kunnan elinvoimaa, kehittda aluetta ja sen elinkeinoela-
maa toteuttamalla kehityshankkeita yhteistydssé alueen toimijoiden kanssa. Kideve tar-
joaa myos Kittilan alueen yrityksille tietoa yrittdjyydesta ja yrityspalveluista sekd opas-
taa yrittajia ja yrittajiksi aikovia eteenpain.

Tydllisyyspalvelut:

Tunturi-Lapin ja Pellon tyollisyyspalvelut vastaa tydllisyyden edistamisesta, tyénanta-
jien osaavan tydvoiman tarpeeseen vastaamisesta ja alueen elinvoiman vahvistami-
sesta.

Kunnanjohtaja, toimialajohtaja, tulosaluejohtaja ja toimintayksikdn esihenkild paattavat

johtamastaan yksikosta ja sen tydvoiman kaytosta siltd osin kuin hallintosdénnéssa ei
ole asiasta maaratty.

Toimialajohtajat

Hallintopalveluja johtaa hallintojohtaja.

Talousosastoa johtaa controller.

Sivistys- ja hyvinvointipalveluja johtaa sivistystoimenjohtaja.

Yhdyskuntapalveluja johtaa tekninen johtaja.

Kideve Elinkeinopalvelujen toimintaa johtaa elinkeinojohtaja.

Tunturi-Lapin ja Pellon tyollisyyspalveluiden toimintaa johtaa tyéllisyysaluejohtaja.

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seké johtaa ja kehittaa toimintaa kun-
nanjohtajan ja lautakunnan tai jaoston alaisuudessa.

Toimialajohtaja vastaa toimialan toimintasuunnitelmasta ja talousarvion valmistelusta
seka valvoo ja kehittdé toimialan toimintaa, taloutta ja organisaatiota.

Toimialajohtaja vastaa toimialansa osalta yhteistyésta kunnan ulkopuolisten yhteisty6-
tahojen ja kunnan muiden toimialojen kanssa, vastaa johtamisen kehittamisesté ja yh-
teistydhakuisen toimintakulttuurin edistamisesta toimialalla.

Toimialajohtaja johtaa ja vastaa toimialan viestinnasta kunnassa hyvaksyttyjen viestin-
tédohjeiden mukaisesti.

Toimialajohtajan tehtaviin kuuluu toimialan prosessien seka tulosalueiden ja osaltaan
poikkihallinnollisen yhteistyon jarjestdminen ja kehittdminen seka toimintojen resurs-
sointiin ja organisointiin liittyvét asiat.

Toimialajohtajan esteellisena tai poissa ollessa sijaisena toimii kunnanhallituksen ni-
med&ama viranhaltija, jollei muuta ole maaratty.
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Tulosaluejohtajat

Tulosaluejohtaja vastaa tulosalueen toiminnasta seka johtaa ja kehittdd toimintaa lauta-
kunnan ja toimialajohtajan alaisuudessa.

Toimialajohtaja maaraé tulosaluejohtajan sijaisen, joka hoitaa tulosaluejohtajan tehta-
Via.

Toimintayksikoiden esihenkil6t

Toimintayksikdn esihenkild vastaa toimintayksikon toiminnasta seka johtaa ja kehittaa
toimintoja tulosaluejohtajan alaisuudessa.

Tulosaluejohtaja maaraa toimintayksikon esihenkildt ja esihenkilon sijaisen, joka hoitaa
toimintayksikon esihenkilon tehtavia hanen ollessa poissa tai esteellinen.

Tydllisyysalueen johtaminen
Tyollisyysaluejohtajan sijaisen nimeaa tyollisyysaluejaosto.

Tyollisyysaluejohtaja vastaa ty6llisyysaluejaoston toiminnasta ja kehittamisesta ja maa-
raa alaistensa viranhaltijoiden sijaisjarjestelyt.

Kunnanjohtajan tehtavat

Kunnanjohtajan tehtavind on sen liséksi, mité on sdadetty tassa hallintosdannéssa tai
muissa saannoissa maaratty

1. vastata kunnan edunvalvonnasta,

2. johtaa kuntastrategian ja muiden merkittdvien ohjelmien ja suunnitelmien laa-
dintaa,

3. johtaa ja valvoa kunnan hallintoa, taloutta ja muuta toimintaa,
4. huolehtia yhteistydsta kunnan kannalta tarpeellisten yhteisty6tahojen kanssa,
5. huolehtia yhteydenpidosta kunnan luottamushenkil6ihin,

6. johtaa kunnanvaltuuston ja hallituksen asioiden valmistelua ja niiden kasitelta-
vaksi saattamista ilman tarpeetonta viivastysta,

7. olla lasna tai huolehtia siita, etta kunnan edustaja on lasna kunnan edustusti-
laisuuksissa, tai edustaa/maarata joku edustamaan kuntaa kokouksissa ja
neuvotteluissa, jollei kunnanhallitus yksittaistapauksissa toisin paata,

8. paattaa kunnan tervehdys- ja kannatusilmoitusten julkaisemisesta,

9. paattaa kunnan vaakunan kayttlupien myéntamisesta,

10. paattaa hankinnoista kunnanhallituksen paattdmissa rajoissa, ellei hankintaa
ole sdadetty asianomaiselle toimielimelle,
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paattda kunnan kassavarojen tilapaisesta sijoittamisesta rahalaitoksiin, mikali
kunnanhallitus on antanut sijoittamisessa noudatettavat ohjeet,

paattdd maksuvalmisluoton ottamisesta kunnalle,

paattdd saamisen kirjaamisesta luottotappioksi 5.000 euroon saakka,
toimialajohtajien sijaisista 6 kk:n saakka,

sopia kunnan puolesta jo maksettavaksi eraéantyneista suorituksista, maksu-
velvolliselle annettavasta maksuajasta ja maksuajalta perittéavasta viivastysko-
rosta,

paattda kunnan omistuksessa olevien rakennusten ja alueiden tilapaisesta
vuokraamisesta, mikali kunnanhallitus on vahvistanut vuokraamisen perus-

teet,

paattaa irtaimen omaisuuden siirtdmisesta kunnan virastolta tai laitokselta toi-
selle,

paattaa laissa tarkoitetun kurinpitomenettelyn vireillepanosta,
paattaa rakennuspaikkojen myymisesta, mikali valtuusto on vahvistanut
myynnissa noudatettavat yleiset perusteet ja ostotarjouksia tai hakemuksia

samalle rakennuspaikoille on yksi,

paattaa toimialojen valisesta tehtdvajaosta silta osin, kuin hallintosaanndssa
ei asiasta ole maaratty,

paattaa toimialajohtajien esityksesté tulosaluejohtajien nimittamisesta,

paattaa toimialajohtajien esityksesta muun henkiléston palkan maaraytymi-
sesta,

valtionperintéjen hakemisesta ja vastaanottamisesta,

irtaimen omaisuuden siirtdmisesta toimialalta toisen toimialan hallintaan,
paattdd kunnan irtaimen omaisuuden myymisesta 5000 euroon saakka,
paattaa etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisesta,

huolehtia tehtavista, jotka on johtajasopimuksen perusteella erikseen sovittu,

suorittaa muut kuntalaissa maaréatyt seka kunnanhallituksen ja valtuuston
maaraamat tehtavat.

paattaa kuntaa koskevien hankkeiden kuntarahoitusosuudesta 1000 euroon
saakka valtuuston vahvistaman talousarvion puitteissa ja tuo ne vuosittain tie-
doksi kunnanvaltuustolle

Paatoksistaan kunnanjohtajan tulee pitdd paatdspoytakirjaa.
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25 § Viranhaltijapaatokset

Viranhaltijap&atoksista tulee pitda poytakirjaa. Viranhaltijapaatokset pidetaén yleisesti
nahtavilla kuntalaissa saadetylla ja kunnanhallituksen paattamalla tavalla.
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Toimielinten tehtavét ja toimivallan jako

26 8

Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan hallintoa ja hoitaa toimintoja taloudellisesti ja tehokkaasti
lakien, kunnanvaltuuston asettamien tavoitteiden ja taman hallintosdannén maaraysten
mukaisesti.

Kunnanhallitus huolehtii tytar- ja osakkuusyhteistjen toiminnan seurannasta ja tekee
tarvittaessa toimenpide-ehdotuksia havaitsemistaan epakohdista yhtion johdolle ja an-
taa konserniohjausta kokouksissaan.

Kunnanhallitus ratkaisee seuraavat asiat:

1.

10.

11.

kiintedn omaisuuden ostaminen kunnalle, noudattaen niitd ohjeita ja maarayk-
sia, joita valtuusto mahdollisesti maararahan myontdessaén on antanut,

rakennuspaikkojen myyminen, jos valtuusto on vahvistanut myynnissa nouda-
tettavat yleiset perusteet ja ostotarjouksia tai hakijoita samalle rakennuspai-
kalle on useampia kuin yksi,

kiintedn omaisuuden vuokralle antamisesta ja -ottamisesta noudattaen niita
ohjeita, joita valtuusto on mahdollisesti antanut,

irtaimen omaisuuden myynti (yli 15 000 euroa), vuokraaminen ja muuhun
kayttoon luovuttaminen pois lukien puuston myynti,

palvelujen hankinta silté osin kuin asiaa ei ole hankintaohjeen tai hallintosaan-
non mukaisesti viranhaltijalle delegoitu,

lykkayksen myodntaminen tonttien ja muiden alueiden myynti- tai vuokraehto-
jen mukaisen rakentamis- tai muun velvollisuuden tayttdmiseksi

yleisten maaraysten antaminen kunnan alueiden luovuttamisesta tilapaiskayt-
toon,

vapautuksen tai lykkayksen myontadmisesta kunnallisveron seka muiden vero-
jen ja veroluonteisten maksujen suorittamisesta siten kuin siitd on séadetty,

vapautuksen myontamisesta kunnallisen maksun ja sille maaratyn viivastys-
koron suorittamisesta, milloin se lakien tai maaraysten mukaan on sallittua tai
lykkayksen myodntamisesta tallaisen maksun suorittamiselle, ellei kunnanhalli-
tus ole siirtanyt lykkaysoikeutta asianomaiselle toimielimelle tai toimialajohta-
jalle,

kunnan saatavien ja kunnalle tulevien suoritusten vakuuksien hyvaksymi-
sesta, valvomisesta, muuttamisesta ja vapauttamisesta, mikali asiasta ei ole
maaratty toimialakohtaisessa sd&nn@ssa tai valtuuston paatoksesta muuta
johdu,

vahingonkorvauksen myontamisesta tapauksissa, jossa kunta on katsottava
korvausvelvolliseksi korvauksen ylittdessa 1000 euroa huomioiden valtuuston
mahdollisesti vahvistama enimmaismaéara,
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yli 6 kuukautta kestéavista toimialajohtajien sijaisuuksista,

virka- ja tydehtosopimuksen tekemisesta kunnallisen tydmarkkinalaitoksen
valtuutuksen nojalla ja sopimuspalkkaiseksi nimetyn viranhaltijan palkasta so-
pimisesta tydmarkkinalaitoksen suostumuksella,

koko henkilostoa koskevan virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten
maaraysten taytantdéonpanosta ja soveltamisesta seka kunnan viranhaltijan
neuvotteluoikeudesta annetun lain tai padsopimuksen mukaisten neuvottelu-
jen kaymisesta,

kunnan omaisuuden vakuuttamisesta seka kunnan ja tydllisyysalueen velvolli-
suudeksi sdadetysta ja muusta vakuuttamisesta,

selityksen antamisesta kunnanvaltuuston paattsta koskevan valituksen joh-
dosta, mikali kunnanhallitus katsoo, etta valtuuston paatdsté ei ole kumottava,

etuosto-oikeuden kayttamisesta,
asunto-osakkeiden myynnista,

julkisista kuulutuksista annetussa laissa tarkoitetusta julkipanosta huolehtivan
vastuunalaisen hoitajan seké keskusarkiston vastuunalaisen hoitajan méaaraa-
misesta,

vuosittain asuntolainaehdotuksen tekemisesta asuntorahastolle seka ohjeiden
antamisesta kunnanhallituksen toimialaan kuuluvissa asuntoasioissa ja kun-
nanhallituksen alaisena asuntoviranomaisena toimivalle viranhaltijalle,

asuntotuotantolain, aravalain ja —asetuksen, aravavuokra-asuntojen ja arava-
vuokratalojen kaytosta, luovutuksesta ja omaksi lunastamisesta annetun lain,
omistusasuntolainojen korkotuesta annetun lain ja asuntojen korjaus- ja ener-
gia-avustuksista annetun lain nojalla kunnalle kuuluvista tehtavista,

toimii asumiseen liittyvan tukitoiminnan osalta valtion avustuslain tarkoitta-
mana valtionapuviranomaisena,

sellaisen virkavapauden myodntamisesta kunnanjohtajalle, jonka saamiseen
kunnanjohtajalla on lain ja virkaehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus tai
palkattoman virkavapauden myontamisesté enintdan kahden kuukauden
ajaksi,

kunnanjohtajan esityksesta toimialajohtajan palkan maaraytymisesta,
kunnanhallitus toimii kuntaa koskevien erityislakien tarkoittamana toimieli-
mena ja paattad naissa erityislaeissa kunnalle maaratyista tehtavista, jollei
muualla hallintosdénnéssa ole toisin maaratty,

paattdd myonnettavasta tuntikehyksesté koululautakunnan esityksesta

vastaa niistéd kunnan omista tyollistdmistoimista, jotka eivat kuulu Tunturi-La-
pin ja Pellon tydllisyysalueen tehtaviin.
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Lautakuntien tehtavat ja toimivalta

Lautakuntien yleinen toimivalta

Lautakunta johtaa ja kehittda alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta toi-
minnasta. Lautakunnat vastaavat toimialansa toiminnan, talouden ja organisaation ke-
hittmisesté ja valvonnasta, toimintalinjojen ja painopistealueiden maarittamisesta, voi-
mavarojen yhteensovittamisesta ja tasapainottamisesta seka talousarvion toteuttami-
sesta.

Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttgjille
mahdollisuuden osallistua palvelujen suunnitteluun ja kehittdamiseen.

Lautakunta hyvaksyy lautakunnan vuosikellon ja organisoi ja kehittaa toimialansa ta-
pahtumavuosikellon.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kayttda kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asi-
oissa.

Lautakunta tehtéavaalueellaan paattaa:
1. toiminnassa noudatettavista perusteista ja yleisista ohjeista,

2. viranomaisten pyytadmien lausuntojen antamisesta siltd osin kuin toimivaltaa ei ole
siirretty viranhaltijalle,

3. palveluista perittavistda maksuista, maksujen poistamisesta ja maksujen alentami-
sesta seka myonnettavistd avustuksista siltd osin kuin ne ovat kunnan paatetta-
vissa eika niita ole siirretty viranhaltijan paatettavaksi,

4. tekee toimialansa sopimukset ja sitoumukset ellei niitd lautakunnan paatoksella
ole siirretty viranhaltijalle,

5. hankinnoista méaararajojen ja kunnanhallituksen paattamien hankintarajojen puit-
teissa seka irtaimiston myynnista (5 000-15 000 euroa) ja kaytettavaksi luovutta-
misesta siltd osin kuin niita ei ole siirretty viranhaltijan paatettavaksi,

6. esitykset toimialaa koskeviksi ohjelmiksi, taloussuunnitelmaksi ja talousarvioksi,

7. maararahojen kayttdsuunnitelmat,

8. toimintakertomukset,

9. toimintojen ja palvelujen jarjestamistavat valtuuston hyvaksymien periaatteiden ja
kunnanhallituksen paattamien yleisohjeiden mukaisesti,

10. hankinnat, ostopalvelut, hankkeiden suunnittelupalvelut ja hankkeiden toteutus-
palvelut erillisind hankkeina tarkasteltuna, toimielimelle myénnettyjen méaararaho-
jen ja valtuuston vuosittain vahvistamien pééatésvaltuuksien rajoissa,

11. maksut ja korvaukset kunnanhallituksen maaraamien perusteiden ja tarkistusoh-
jeiden pohjalta,

12. helpotuksen tai vapautuksen mydntaminen maksun, korvauksen tai saatavan
suorittamisesta tai poistamisesta valtuuston vahvistamien paatésvaltuuksien ra-
joissa,
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13. kunnan saatavien ja tulevien suoritusten vakuuksien hyvaksyminen, valvominen,
muuttaminen ja vapauttaminen valtuuston vuosittain vahvistamien paatdsvaltuuk-
sien rajoissa,

14. avustukset,

15. toimielimen hallintaan kuuluvien alueiden ja huonetilojen seka niihin kuuluvien
laitteiden kayttd hyvaksyttyjen vuokraehtojen puitteissa,

16. laitosten ja toimipisteiden toiminta- ja aukioloajat,

17. toimielimen alaisten tarveselvitysten hyvaksyminen.

Koululautakunnan tehtavat ja toimivalta

Koululautakunta johtaa ja kehittaa alaistaan toimialaa ja vastaa palveluiden tulokselli-
sesta jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa
asukkaille ja kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehitta-
miseen.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kayttda kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asi-
oissa.

Koululautakunta

1. paéattaa toimialueensa erityislainsdadannossa monijaseniselle toimielimelle
maaratyista asioista,

2. hyvaksyy voimassa olevan varhaiskasvatus-, esi- ja opetussuunnitelman seka
niihin tehtavat muutokset,

3. paattaa lupien hakemisesta/laajentamisesta alle 16-vuotiaille annettavaan ope-

tukseen,

paattaa opetuskokeilusta seka kokeilulupien hakemisesta,

vahvistaa oppilaan lahikoulualueen/oppilaaksi ottoalueen

paattaéd koulukuljetuksen periaatteista, avustuksista seké& oppilaiden/opiskelijoi-

den majoittamisesta,

paattaa perusopetuksen oppilaan maardaikaisesta erottamisesta,

paattaa lukion opiskelijan mééaraaikaisesta erottamisesta,

paattaa esiopetuksen kaytannon toteuttamisesta,

0 paattda koulujen aamu- ja iltapaivakerhon toiminnasta.

o g s

Hyvinvointilautakunnan tehtavéat ja toimivalta

Hyvinvointilautakunta johtaa ja kehittda alaistaan toimialaa ja vastaa palveluiden tulok-
sellisesta jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja va-
raa asukkaille ja kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehit-
tamiseen. Tehtavana on hyvinvointiin liittyvan tiedon seuraaminen ja tuottaminen kun-
nan johdolle, toimialoille ja toimielimille tiedolla johtamisen mahdollistamiseksi seka
nuorten tydpajatoimintaan liittyvat asiat.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kayttda kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asi-
oissa.

Hyvinvointilautakunta paattaa
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kirjastolaitoksen sisdisesta rakenteesta seka kirjastoaineiston valinnan ylei-
sista perusteista,

toimialansa avustusten ja stipendien jakoperusteista,

lautakunnan alaisten viranhaltijoiden siirrosta toiseen virkaan,

palveluista perittavien maksujen yleisesta linjauksesta;

paattdd vapaan sivistystyon palveluista perittavista maksuista, maksujen
poistamisesta ja maksujen alennuksista siltd osin kuin ne ovat kunnan paa-
tettavissa, eika niita ole siirretty viranhaltijan paatettavaksi,

niiden maararahojen jaosta, jotka kunnan talousarviossa on varattu urheilu-
seurojen seké paikallisten nuorisoyhdistysten ja muun nuorten itsensa jarjes-
taman toiminnan tukemiseen seka kulttuuriavustuksista yhteisdille ja yksityi-
sille,

kunnan kirjaston aukioloajoista seké kirjastoauton reitisté ja aikatauluista,
vastaa valtuustokausittain hyvaksyttavan turvallisuus- ja hyvinvointisuunnitel-
man seka siihen liittyvan raportoinnin valmistelusta,

valmistelee kuntalaisraadin kasiteltdvaksi lahetettavia asioita.

Revontuli-Opiston jaosto

1.
2.
3
4.

5.

paattda kansalaisopiston toiminta-alueen opetussuunnitelmasta,

valitsee kansalaisopiston viranhaltijat ja toimihenkil6t,

maaraa jonkun kansalaisopiston viranhaltijoista apulaisrehtoriksi seka paat-
téda hanen ja rehtorin tydnjaosta,

paattda kokeilulupien hakemisesta, opetuskokeiluista ja kehittamishankkeista
kansalaisopiston osalta,

paattda kansalaisopiston opintoryhmien minimikoosta.

Teknisen lautakunnan tehtavat ja toimivalta

Tekninen lautakunta seké rakennus- ja ympadristélautakunta johtavat ja kehittavét alais-
taan toimialaa ja vastaavat palvelujen tuloksellisesta jarjestamisesta. Lautakunnat seu-
raavat ja arvioivat palvelujen vaikuttavuutta ja varaavat asukkaille ja kayttajille mahdol-
lisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.

Lautakunnat edustavat kuntaa ja kayttavat kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa

asioissa.

Tekninen lautakunta vastaa

1.
2.

3.

4.

5.

6.

yleis- ja asemakaavoituksen sisaltavastd maankayton suunnittelusta,

kunnan toimesta tapahtuvasta yhdyskuntapalvelujen suunnittelusta, rakennut-
tamisesta, rakentamisesta seka kunnossapito- ja kayttétehtavista,

kunnan maa- ja vesialueiden, katujen, puistojen, torialueiden ja muiden yleis-
ten alueiden hallinnasta ja hoidosta seka vesihuollon kehittdmisest,
toimitilojen suunnittelusta ja rakennuttamisesta seka kunnossapidosta ja puh-
taanapidosta,

kunnalle lainsdddanndssa osoitetuista yksityistielainsaadanndn viranomais-
tehtavista,

kunnan ruokapalveluista.

Tekninen lautakunta

1.

paattad kunnan harkinnanvaraisista yksityistieavustuksista kunnossapitoon ja
rakentamiseen kunnanvaltuuston hyvaksymien avustusperusteiden mukai-
sesti,

paattaa harkinnanvaraisista yksityisille tarkoitettujen vesihuoltoavustusten
myodntamisestd kunnanhallituksen hyvaksymien perusteiden mukaisesti,
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paattaa kadunpidosta (MRL 84 §),

hyvaksyy katusuunnitelmat ja tekee kadunpitopaatoksen (MRL 85 § ja 86 8),
hyvaksyy kayttdtaloussuunnitelman seka sité koskevat urakat ja hankinnat,
hyvaksyy teknista toimea koskevat investointihankinnat ja — urakat kunnan
vahvistamien rajojen puitteissa,

paattdd maa-ainesten ja puuston myynnistéd sek& kunnan puun myynnista,
paattaa teknisen osaston toimen tulosalueista,

hyvéaksyy liikennejarjestelyt,

toimii kunnan tiehallintoviranomaisena,

hyvaksyy ateriatuotehinnastot,

paattaa tilojen vuokran suuruudesta ja ehdoista,

paattaa asuntojen ja toimitilojen vuokrauksen delegoinnista ulkopuoliselle ta-
holle,

paattaé teknisen toimen palveluista perittavistd maksuista, maksujen poista-
misista ja maksujen alennuksesta silté osin kuin ne ovat kunnan paatetta-
vissa, eika niita ole siirretty viranhaltijan paatettaviksi,

paattaa kunnan kiinteistdjen pysakointipaikkojen hinnoittelusta.

Rakennus -ja ympaéristolautakunnan tehtavat ja toimivalta

Rakennus- ja ymparistolautakunta

1.
2.

3.

© N

toimii monijasenisena lupa- ja valvontaviranomaisena,

toimii rakennusvalvonta- ja kunnan ymparisténsuojeluviranomaisena seka lei-
rintdalueviranomaisena,

vastaa rakentamisen ja muiden ymparisté6n kohdistuvien toimenpiteiden val-
vonnasta,

vastaa ymparistonsuojelun valvonnasta ja edistdmisesta,

kayttaa edellda mainituissa laeissa ja niiden nojalla annetuissa asetuksissa ja
muissa maarayksissa kunnalliselle toimielimelle maarattya ratkaisu- ja toimi-
valtaa lukuun ottamatta MRL pykalia 7, 38, 53, 60, 69, 70, 84 -86, 90, 91, 97,
105 - 112,172, 194 seka 137 a,

valmistelee toimialaansa koskevat taksat ja valvoo maksuunpanoa,

hyvaksyy kayttotaloussuunnitelman ja sitd koskevat hankinnat,

paattaa rakennus-ja ymparistétoimen palveluista perittavistd maksuista, mak-
sujen poistamisista ja maksujen alennuksesta siltéa osin kuin ne ovat kunnan
paatettavissa, eika niitd ole siirretty viranhaltijan paatettaviksi.

Kideve Elinkeinopalvelujen johtokunnan tehtavat ja toimivalta

Kittildn kunnan Kideve Elinkeinopalvelut tuottaa ja kehittaa palveluita, joilla kehitetdén
alueen elinkeinoelamaa.

Kideven tehtavana on tuottaa yritysneuvonta- ja hankepalveluita kunnalle, alueen elin-
keinoelamalle, asukkaille sek& muille sidosryhmille.

Johtokunta hyvaksyy Kideve Elinkeinopalvelua koskevat hankinnat sisaisen valvonnan
ohjeessa annettujen ohjeiden mukaisesti.

Tunturi-Lapin ja Pellon tydllisyysaluejaoston tehtavat ja toimivalta

Ty6voimapalveluiden jarjestamisesta ja muista tydvoimapalveluihin liittyvista lakisdatei-
sista tehtavista saadetaan tyovoimapalveluiden jarjestamisestd annetussa laissa
(380/2023).
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Tunturi-Lapin ja Pellon tyollisyysaluejaosto toimii tydvoimaviranomaisena ja sen tehta-
vana on vastata siitd, etta timan lain mukaisia tydvoimapalveluiden jarjestamiseen liit-
tyvia velvoitteita noudatetaan. Mikali tydvoimapalveluiden jarjestdmisestéd annetussa
laissa maaritetyt tydvoimapalveluiden jarjestamiseen liittyvat tehtavat lainsdadannossa
muuttuvat, vastaa jaosto sdddetyista tehtavista uusien saanndsten mukaisesti.

Tyollisyysaluejaoston tehtavat:

1. Hyvaksyy vuosittain suunnitelman yhteisen tydllisyysalueen tydllisyyspalvelui-
den jarjestamisesta.

2. Valmistelee ja hyvaksyy yhteisen tydllisyysalueen talousarvion ja tilinpaatok-
sen esitettavaksi vastuukunnan talousarvion laadinta- ja hyvaksymisproses-
sien mukaisesti.

3. PAaattaa laissa tydvoimapalveluiden jarjestdmisesta (380/2023) 13 § 2 mo-
mentissa tarkoitetusta viranomaiselle kuuluvan toimivallan kayttamisesta sopi-
jakunnissa Kuntalain 54 § mukaisesti.

4. Hyvaksyy muut merkittavat tehtaviinsa liittyvat yhteistoiminta- ja hankintasopi-
mukset ja kehittaa yhteistyota palveluiden jarjestamisessa, tuottamisessa ja
organisoinnissa muiden kuntien, viranomaisten, koulutuksenjarjestdjien seka
yhteis6jen kanssa.

5. Ohjaaja kehittaa toimintaa jarjestimissuunnitelman tavoitteiden mukaisesti.

6. Valvoo, etta toimintaa johdetaan tarkoituksenmukaisesti, tehokkaasti ja talou-
dellisesti.

7. Voi antaa toimivaltaansa kuuluvista asioista lausuntoja.

8. Seuraa vuosittain sisdisen valvonnan ja riskien hallinnan toteutumista.

9. Ratkaisee muut hallintosddnndssa sille maaratyt asiat.

10. Paattaa tyollisyysaluejaoston hankintojen suorittamisesta tydllisyysaluejaos-

ton maéararahan puitteissa ja voi siirtdé toimivaltaansa hankintojen suorittami-
seen tyodllisyysaluejohtajalle

11. Paattaa vahingonkorvauksen myontamisesta tapauksissa, joissa tyollisyys-
alue on katsottava korvausvelvolliseksi korvauksen ylittdéessé 1000 euroa

12. Ratkaisee toimivallan siirtdmisesta viranhaltijoille yksittaisissa hallintopaatok-
sissa (liite 1)

Liséksi jaosto seuraa ja arvioi toimintaa ja sen vaikuttavuutta yhteistytssa ohjausryh-
man (16 8) kanssa erikseen sovittavalla tavalla.

Viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta
Hallintojohtaja

Hallintojohtaja paattaa
1. maksuvalmiusluoton ottamisesta kunnalle,
2. hallinto-osaston hankintojen suorittamisesta kunnanhallituksen vahvistamissa
maérarahan puitteissa, ellei hankinnasta paata kunnanhallitus,
3. pé&éattada hallinto-osaston saamisen kirjaamisesta luottotappioksi 2.000 euroon
saakka, sekéd paattaa toimialajohtajien poissa ollessa myds muiden toimialo-
jen osalta 2.000 euroon saakka.

Controller
Controller paattaa
1. maksuvalmiusluoton ottamisesta kunnalle,
2. talousosaston hankinnoista kunnanhallituksen vahvistamissa maararahapuit-
teissa, ellei hankinnasta paata kunnanhallitus,
3. palkan tyokokemukseen perustuvista lisista,
4. palkan takaisinperinnasta,
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vahingonkorvauksien myontamisestéd 1000 euroon saakka,

talousosaston saamisen kirjaamisesta luottotappioksi 2.000 euroon saakka
seka paattda toimialajohtajien poissa ollessa myds muiden toimialojen osalta
2.000 euroon saakka,

Elinkeinojohtaja

1.

allekirjoittaa johtokunnan puolesta sopimukset ja muut sitoumukset.

Tydllisyysaluejohtaja

1.

2.

kayttaa otto-oikeutta yksittdisessa viranhaltijan ratkaistavissa olevassa asi-
assa
paattaa vahingonkorvauksista 1000 euroon saakka

Sivistystoimenjohtaja

1.

2.
3.

o gk

8.
9.
10.
11.

12.

paattaa esi- ja perusopetuksen oppilaan siirtdmisesta erityisen tuen piiriin
seka pidennetysté oppivelvollisuudesta,

paattaa toimialan kehittamishankkeista,

paattaa perusopetusta antavien koulujen ja lukion tydajasta koulunjohtajien
esityksen pohjalta ja myontaa luvan koulujen lukuvuoden tydajasta poikkea-
ville vapaapaiville,

hyvaksyy koulujen sekd aamu- ja iltapaivatoiminnan lukuvuosisuunnitelman,
paattaa oppilaan ottamisesta muuhun kuin omaan lahikouluun,

paattaa toimialan saamisen kirjaamisesta luottotappioksi 2.000 euroon
saakka,

paattaa aamu- ja iltapaivatoimintamaksun poistamisesta, jos lapsi osallistuu
aamu- ja iltapaivatoimintaan sosiaalitoimen velvoittamista lastensuojelullisista
syista,

paattaa oppivelvollisuuden keskeyttamisesta,

paattaa opiskelupaikan osoittamisesta oppivelvolliselle,

paattaa harkinnanvaraisista koulukuljetuksista,

hyvaksyy koulujen jarjestyssdénnot ja muut lakisaateiset suunnitelmat,
tydryhmien nimeamisesta toimialalla.

Lukion rehtori

1.
2.
3.

© N

10.
11.
12.
13.

paattaa opiskelijaksi ottamisesta ja eron mydntamisesta,

myontaa opiskelijalle perustellusta syysta pidennyksen lukion suorittamisesta,
vastaa ylioppilastutkinnon ja kokeiden jarjestamisesta oppilaitoksessa seké
ylioppilastutkinnon jarjestamisesté saédetyn lain tarkoittamalla tavalla,
paattaa luvan myontamisesta lukio-opintojen suorittamiseen opetukseen osal-
listumatta,

paattdd muualla suoritettujen opintojen hyvéaksi lukemisesta lukion opetus-
suunnitelman mukaisiksi opinnoiksi,

paattaa lukion opiskelijan erityisistd opetusjarjestelyista,

paattaa oppivelvollisuuden keskeyttamisesta lukion opiskelijoiden osalta,
paattaa opintojen maksuttomuuden pidentamisesta — Opiskeluajan jatkami-
nen anomuksesta (yli 4 v),

paattaa oppivelvollisen majoituskorvauksesta ja matkakorvauksesta,

paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle/opiskelijalle,

paattaa lukion tutkimusluvista,

paattaa oppilaan tapaturmahoidosta,

myontaé koulukiinteiston tai huoneiston kayttdluvan kunnanhallituksen, koulu-
lautakunnan, teknisen lautakunnan tai johtokunnan antamien ohjeiden mu-
kaan.

Koulun rehtori ja koulunjohtaja
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paattaa oppilaaksi ottamisesta ja eronneeksi toteamisesta,

paattaa aamu- ja iltapaivatoimintaan ottamisesta,

paattaa perustellusta syysta opetuksen julkisuuden rajoittamisesta,

paattaa erityisista opetusjarjestelyista,

paattaa oppilaan valinnaisaineista, jos huoltaja ei suorita valintaa maara-
ajassa tai huoltajan valitsemaa opetusta ei voida jarjestaa,

paattaa oppilaan siirtdmisesta tehostettuun tukeen,

paattaa yksityisoppilaan tutkinnoista,

paattaa opetusharjoittelijan ottamisesta ja maaraa ohjaavan opettajan,
myontaé oppilaalle/opiskelijalle vapautuksen opetuksesta yli 5 paivan ajalle,

. paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta seka opetuksesta epaamisesta ja

koulupaivan keskeyttamisesta,

. paattaa oikeudesta uskonnon ja elamankatsomustiedon opetukseen,

. paattaa koulun tutkimusluvista,

. paattaa oppilaan tapaturmahoidosta,

. myontaa koulukiinteisttn tai huoneiston kayttdluvan kunnanhallituksen, koulu-

lautakunnan, teknisen lautakunnan tai johtokunnan antamien ohjeiden mu-
kaan.

Opettaja/luokanvalvoja/ryhmanohjaaja sen liséksi, mita saadoksissa ja opetus-
suunnitelmissa maarataan

1.

myontaa oppilaalle/opiskelijalle vapautuksen opetuksesta alle 5 paivan ajalle.

Kansalaisopiston rehtori

1.
2.
3.

5.

6.

toimii esittelijana Revontuli-Opiston jaostossa,

paattaa kansalaisopiston tydkauden alkamis- ja paattymisajasta,

paattaa kansalaisopiston opetussuunnitelman muutoksesta ja maksupalvelu-,
opinto- seka kurssikohtaisista maksuista Revontuli-Opiston jaoston vahvista-
mien periaatteiden mukaan,

paattad kansalaisopiston hallinnassa olevien tilojen kaytdstd muuhun kuin
opiston tarkoitukseen seka yksityistilojen vuokraamisesta Revontuli-Opiston
jaoston hyvéaksymien perusteiden mukaisesti,

paattaa kansalaisopiston omaisuuden hoidosta seka irtaimen omaisuuden
kaytosta poistamisesta 2.000 euroon saakka,

paattaa tulosalueen sisalla tutkimusluvista.

Varhaiskasvatuspaallikk®

1.
2.

3.
4.

5.

6.
7.
8

paattaa varhaiskasvatuspaikan myontamisesta,

paattaa varhaiskasvatuspaikan myymisesta toiseen kuntaan seka varhaiskas-
vatuspaikan ostamisesta toisesta kunnasta,

paattaa varhaiserityiskasvatuksen jarjestelyista,

paattaa varhaiskasvatusmaksun poistamisesta ja maksun alennuksesta kou-
lulautakunnan vahvistamien maksuperusteiden mukaisesti,

paattaa varhaiskasvatuksen asiakasmaksun poistamisesta, jos lapsi osallistuu
paivahoitoon sosiaalitoimen velvoittamista lastensuojelullisista syista,

paattaa lapsen erityisen tuen palveluista,

paattaa varhaiskasvatuksen tutkimusluvista,

paattaa lapsen tapaturmahoidosta.

Paivakodin johtaja

1.
2.
3.

paattaa lapsen sijoittamisesta varhaiskasvatukseen,
paattaa lapsen yleisen ja tehostetun tuen palveluista,
paattaa opiskelijaharjoittelijan ottamisesta ja mééraa ohjaavan tyontekijan,
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4. myontaé varhaiskasvatuksen kiinteiston tai huoneiston kayttéluvan kunnan-
hallituksen, koululautakunnan tai teknisen lautakunnan mahdollisesti anta-
mien ohjeiden mukaan.

Kirjastotoimenjohtaja

1. paattaa kunnan kirjastoon hankittavasta aineistosta, sen poistoista ja myyn-
nista lautakunnan méaaraamien perusteiden mukaisesti,

2. paattaa kirjaston kayttosaannoista ja palveluista perittavistd maksuista lauta-
kunnan antamien yleisohjeiden mukaisesti,

3. péaattad kokoelmiin kuuluvan aineiston antamisesta oppilaitoksen, sairaaloi-
den ja muiden laitosten seka tyopaikkojen kaytettaviksi,

4. paattaa tulosalueen kiinteistdjen ja huoneistojen tilapaisesta kaytdstad muuhun
kuin tehtavanmukaiseen tarkoitukseen.

Liikuntasihteeri, nuorisosihteeri, kulttuurisihteeri
1. paattaa tulosalueen kiinteistdjen ja huoneistojen tilapaisesta kaytdsta muuhun
kuin tehtavanmukaiseen tarkoitukseen,
2. kulttuurisinteeri paattaa kunnan taidehankinnoista talousarviossa tarkoituk-
seen varatun maararahan puitteissa.

Tekninen johtaja

1. vastaa toimialan toiminnan tuloksellisuudesta ja suunnittelusta,

2. johtaa, valvoo ja kehittda toimialan hallintoa ja toimintaa,

3. seuraa hanen tehtavaalueeseen maarattyjen kuntayhtymien, yhtididen, saati-
oiden seka liikelaitosten ja muiden yhteisdjen toimintaa,

4. allekirjoittaa lautakunnan hyvaksymaét urakkasopimukset ja hankinnat,

5. paattaa hankintojen seka lisa- ja muutostdiden hyvaksymisesta kunnan vah-
vistamien rajojen puitteissa,

6. maaraa ja valvoo urakkasopimusten vakuuksia,

7. paattaa toimialan saamisen kirjaamisesta luottotappioksi 2.000 euroon
saakka,

8. paattaa ratkaisuvallan antamisesta toimialaan liittyvissa asioissa viranhalti-
jalle,

9. paattaa puistojen, torin ja muiden yleisten alueiden vuokraamisesta lyhytaikai-
seen kayttoon,

10. paattaa asuntojen ja toimitilojen vuokrauksesta,

11. jarjestaé kaavoituskatsauksen (MRL 7 8),

12. hyvéaksyy tilapaiset likennejarjestelyt,

13. paattaa puistoista ja muilta tydalueilta kertyneen puuston myynnista markkina-
hintaan,

14. paattaa kunnan katuverkon palvelukohdeopasteiden opasteluvista lautakun-
nan hyvaksyman opastesuunnitelman periaatteiden mukaisesti,

15. paattaa hylattyjen ja romuajoneuvojen siirroista ja haltuunotoista,

16. haja-asutusalueella tien nimedminen.

Maanmittausinsingori
1. toimii maankaytto- ja rakennuslain mukaisena kunnan kaavoittajana,
2. valmistelee kaavoitusta teknisen johtajan alaisuudessa.

Maanmittausteknikko
1. toimii maankaytt6- ja rakennuslain mukaisen kaavoitusmittauksen valvojana,
2. hakee kunnan puolesta lainhuudon,
3. hakee kunnan puolesta kiinteistotoimitukset ja toimii kunnan edustajana kun-
nan alueelle tehtavissa kiinteistdtoimituksissa,
4. paattda katualueen haltuunottoa koskevista asioista (MRL 95 §).
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Rakennustarkastaja

1. paattaa kunnan rakennusjarjestyssaadnnon mukaisen toimenpideilmoitusta

koskevan asian,

2. paattaa rakennustydn vastaavan tyonjohtajan, rakennuttajavalvonnan, asian-

tuntijan- ja ulkopuolisen tarkastuksen hyvaksymisesta (MRL 1228, MRL 122 a
§, erityisty6njohtajat ja MRL 150 §, MRL 150 a — 150 d viranomaistarkastuk-
set, MRL 1518),

3. rakennustarkastaja antaa paatoksen rakennus- ja toimenpide- ja purkulupaa
koskevassa asiassa, pois lukien kerrostalot, rivitalot, julkinen rakentaminen,
teollisuusrakennukset ja liikerakennukset (MRL1308), seka antaa paatoksen
maisematydluvasta,
paattaé luvan voimassaoloajan jatkamisesta (MRL 1438),
antaa paatoksen aloittamisoikeudesta (MRL1448),
antaa maarayksen rakennusty6n loppuun saattamiseksi (MRL 1708),
paattaa vahaisesta poikkeamisesta rakennuslupa-asian yhteydessa (1758),
suorittaa naapuruussuhdelain mukaiset katselmukset seka paikallis- ym. kat-
selmukset.
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Viranhaltija voi tarvittaessa saattaa asian, joka hanella on oikeus ratkaista, rakennus-
ja ymparistolautakunnan kasiteltavaksi.

Ymparistdsihteeri ja ymparistotarkastaja

1. hoitaa kunnan ympaéristénsuojeluviranomaisen viranhaltijalle lainsd&dannossa
maarattyja tehtavia,

2. hoitaa kunnan ymparistonsuojeluviranomaisen (rakennus- ja ymparistolauta-
kunta) viranhaltijalle delegoimia tehtavié ja toimivaltaa sek& valmistelee kun-
nan ymparistonsuojeluviranomaisen kasiteltdvaksi saatettavat asiat,

3. viranhaltija voi tarvittaessa saattaa asian, joka hanella on oikeus ratkaista, ra-
kennus- ja ymparistblautakunnan kasiteltavaksi.

Toimivallan edelleen siirtdminen ja delegointipdatoksista pidettava poytakirja
Toimielin voi siirtda sille tassa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viran-
omaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enda siirtda toimivaltaa edel-
leen, ellei toimivallan edelleen siirtdmisesta ole erikseen maaratty tassa hallintosaan-
nossa.

Kaikista delegointipaatoksista pidetaan paatdospoytakirjaa toimialoittain, joka pidetaan
julkisesti nahtavana. Paatospoytakirja laaditaan valtuustokausittain tai hallintosd&nnén
uudistamisen yhteydessa.

Vastaavasti delegoinnin lakkauttamisista pidetaan paatdspoytakirjaa.
Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee hallintojohtaja.

Toimielin voi pdattamassaan laajuudessa siirtdd asiakirjan antamista koskevaa viran-
omaisen ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

Otto-oikeus
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Asian ottamisessa ylemman toimielimen kasiteltavaksi noudatetaan kuntalain saannok-
sia. Kuntalain 92 § 1 momentissa tarkoittama otto-oikeus on myés lautakunnilla ja sen
puheenjohtajalla lautakunnan alaisen viranomaisen toimivaltaan siirretyissa asioissa,
jollei asiaa ole otettu kunnanhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kunnanhallitus, kunnan-
hallituksen puheenjohtaja ja kunnanjohtaja.

Asia voidaan kuntalain 92 8§:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole il-
moitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunta, lautakunnan pu-
heenjohtaja tai toimialajohtaja/esittelija.

Otto-oikeuden rajoitus

Otto-oikeutta ei ole niihin paatdksiin, jotka ovat kuntalain 92 §:ssa rajattu otto-oikeuden
ulkopuolelle

Kunnanhallituksella ei ole otto-oikeutta Revontuli-Opiston jaoston eikd Tunturi-Lapin ja
Pellon tydllisyysaluejaoston paatoksiin.

Ottokelpoisen paatdksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen jaoston ja kunnanhallituksen alaisen viranhaltijan on ilmoitettava
kunnanhallitukselle tekemistdan ottokelpoisista paattksista lukuun ottamatta sellaisia
asioita tai asiaryhmia, joista kunnanhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Kunnanhallitukselle ei tarvitse ilmoittaa seuraavia viranhaltijapaatoksia:
- vuosilomaoikeuksien vahvistaminen,
- tydbkokemuslisien ja vuosisidonnaisten lisien mydntaminen.

Lautakunnan jaoston ja lautakunnan alaisen viranhaltijan on ilmoitettava lautakunnalle
tekemistaan ottokelpoisista paatdksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryh-
mi&, joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Iimoitus on tehtava neljan (4) paivan kuluessa pdytakirjan tarkastamisesta. Jos poyta-
kirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan poytékirjan allekirjoittamisesta.

limoitus tehd@én séhkoisesti kunnanhallituksen (ja lautakunnan) puheenjohtajalle ja
esittelijalle.
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Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

41 8

42 8

43 §

Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus, kunnanjohtaja ja kunnanhallituksen
maaraamat viranhaltijat.

Valtuusto méaarittelee konsernin strategiat, tavoitteet ja keskeiset linjaukset

Kuntakonsernia johdetaan erillisen konserniohjeen mukaisesti.

Kunnanhallitukselle kuuluvat konsernijohdon tehtavéat

Kunnanhallitus

1. vastaa omistajapolitikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen ke-
hittdmisesta ja valmistelusta valtuustolle,

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja kon-
sernivalvonnan,

3. maaraé konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja osakkuusyhtei-
sdkohtaisen tytnjaon,

4. antaa valtuustolle séanndéllisesti raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja

taloudellisen aseman kehittymisestd seka arvion tulevasta kehityksesta ja ris-

keista,

seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehi-

tysta ja tekee niiden perusteella tarvittaessa esityksia kunnanvaltuustolle,

antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissé asioissa,

vastaa tytaryhteistjen hallitusten nimitysprosessista,

nime&a kunnan ehdokkaat tytaryhteistjen hallituksiin seka

nime&éa yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttdmat toi-

mintaohjeet.

o
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Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta, an-
taa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta sekd maaraa sopimusten vastuuhenkil6t toi-
mialallaan.

Toimialajohtajat vastaavat koko toimialaa koskevista sopimuksista ja tulosaluejohtajat
oman tulosalueensa sopimuksista toimialajohtajan kanssa sovituin periaattein.
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Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen héiridtilanteissa

44 §

45 8§

46 8§

Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosdannon muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa poikkeus-
oloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa ja valttaméattoman syyn vuoksi silloin, kun
paatoksentekoa ei kyetd normaalitoimivaltuuksin riittavalla tavalla jarjestamaan. Téallai-
sia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seka elintarkei-
den palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistdihin, muuhun omaisuuteen tai ym-
paristéon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittéman vaaran tai muun vakavan toi-
minnallisen tai taloudellisen riskin.

Kunnanjohtaja voi kayttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairittilanteessa normaa-
lista toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilan-
teen normalisoimiseksi valttaméattdman syyn vuoksi.

Toimialajohtaja voi kayttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen héairittilanteessa normaa-
lista toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilan-
teen normalisoimiseksi omalla toimialallaan valttamattéman syyn vuoksi, ellei kunnan-
johtaja paata asiasta.

Kunnanhallitukselle tulee raportoida tahan pykéalaan perustuvalla toimivallalla tehdyista
paatoksista.

Paatosvallan kayttoon ottaminen maaraajaksi kunnanhallituksen péaatdksella
poikkeusoloissa ja normaaliolojen héairidtilanteessa

Kunnanhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan ja toimialajohtajan normaalista toimival-
lasta poikkeavan paattsvallan maaraajaksi poikkeusoloissa seka normaaliolojen hairi6-
tilanteessa 41 §:ssa mainitun valttdmattoman syyn vuoksi. Kunnanhallitus voi — vahvis-
tamisen sijaan — sekd ennen maaraajan paattymista todeta, ettei normaalista toimival-
lasta poikkeavan paatosvallan kaytolle ole enaa perusteita.

Toimielimen koolle kutsuminen normaalista poikkeavasti

Toimielin voidaan kutsua koolle heti, jos 41 §:n mukainen valttdmaton syy sita edellyt-
téad. Valtuuston kokouskutsu on kuitenkin annettava viimeistaan nelja (4) paivaa ennen
kokousta.

Jos valmiuslain 108 § on otettu kayttéon poikkeusoloissa, valtuuston kokous voidaan
kutsua koolle heti. Valmiuslain 108 §:n 2 momentin mukaan, jos valtuustoa ei saada
koolle paatosvaltaisena ja painavat syyt edellyttavat valitonta paatdksentekoa, kunnan-
hallituksella on oikeus paattaa niista asioista, jotka koskevat kunnan hallinnon jarjesta-
mista, johto- ja hallintosaantda, toimivallan siirtdmista, talousarviota ja veroja seka
muista valtuuston paatettavaksi saadetyista asioista. Kunnanhallituksen paatés on voi-
massa, kunnes valtuusto on paattanyt asiasta.

Muutoin noudatetaan tdman hallintosdanndn maarayksia.



7 luku

Sivu 34 /75

Toimivalta henkilostdasioissa

47 §

48 §

49 §

50 §

518

528

53§

Maaraysten soveltaminen

Taman luvun sdannoksié noudatetaan, mikali kunnallisesta viranhaltijasta annetussa
laissa, tydsopimuslaissa, muussa laissa tai kunnallisessa virka-ja tydehtosopimuksessa
ei muuta maarata.

Mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole sdédetty laissa eika maaratty hallintosaén-
nosséa, toimivalta on kunnanhallituksella.

Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Valtuusto paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muut-
tamisesta ja muista muutoksista virkaan.

Toistaiseksi voimassa olevan toimen perustaminen, lakkauttaminen ja muutta-
minen

Toistaiseksi voimassa olevan toimen perustamisesta palvelutoimintaa varten ja sen
lakkauttamisesta ja muuttamisesta paattaa kunnanhallitus.

Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi

Kunnanhallitus paattéaéa virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.

Kelpoisuusvaatimukset

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaé valtuusto.

Muiden virkojen ja tydsopimussuhteiden kelpoisuusvaatimuksista paatetaan virkaa tai
tointa perustettaessa. Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuus-

vaatimuksista, jos niista ei ole paatetty virkaa perustettaessa.

Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa.

Haettavaksi julistaminen

Vakituisen viran, virkasuhteen ja toimen laittaa haettavaksi virkasuhteeseen tai toimeen
ottamisesta paattava toimielin. Maaraaikaisen viran, virkasuhteen tai toimen laittaa ha-
ettavaksi hallintosddnnén mukaan viranhaltija.

Kun virkasuhteeseen tai toimeen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, vi-
ran tai toimen julistaa haettavaksi kunnanhallitus.

Palvelussuhteeseen ottaminen/pééatosvalta henkiléstovalinnoissa

Henkilostovalinnat
1. Kunnanvaltuusto paattaa kunnanjohtajan ja toimialajohtajien valinnasta.
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2. Kunnanhallitus paattaa hallinto- ja talousosaston vakinaisen henkiloston valin-
nasta.

3. Koululautakunta paattaa koulutoimen vakinaisen henkiléston valinnasta.

4. Hyvinvointilautakunta paattaa vapaan sivistystoimen vakinaisen henkiloston
valinnasta.

5. Tekninen lautakunta paattaa teknisen toimen vakinaisen henkiléston valin-
nasta.

6. Rakennus-ja ymparistdlautakunta paattaa rakennus- ja ymparistétoimen vaki-
naisen henkiloston valinnasta

7. Revontuli-Opiston jaosto paattad opiston viranhaltijoiden ja toimihenkildiden
valinnasta.

8. Tunturi-Lapin tyollisyysaluejaosto paattaa tydllisyysalueen vakinaisen henki-
|6ston valinnasta.

Toimialansa maaraaikaisen henkildstén alle vuoden palvelussuhteeseen valitsee toimi-
alajohtaja.

Tulosaluejohtaja paattaad enintdén 6 kk:n mittaisten maaraaikaisten tydsuhteisten sijais-
ten valinnasta.

Kunnanhallitus ja lautakunta voi paattksellaan delegoida vakinaisen henkildston valin-
nan toimialajohtajalle tai tulosaluejohtajalle.

Valinnasta paattava toimielin tai viranhaltija paattéaa samalla tehtavan vaativuuden ja
palkkausperiaatteiden mukaisesti palkan vahvistamisesta seka tytaikamuodosta.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa koeajan maaradamisesta ja tydsuhtee-
seen ottava viranomainen sopii koeajasta.

Valinnan tehnyt toimielin tai viranhaltija p&éttaa valitun virantoimituksen ja tyosuhteen
alkamisajankohdasta ja muista tarvittavista ehdoista.

Ehdollisen valintap&éatdéksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaattksen virkojen osalta vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta
paattanyt toimielin tai viranhaltija. Valtuuston ehdollisen valintapaéattksen vahvistaa
kuitenkin kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapaatdksen raukeamisen toteaa paatoksellaan palvelussuhteeseen
ottamisesta paattanyt viranomainen.

Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alka-
mista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen viran-
toimituksen alkamista, eika varalle ole valittu ketaan, voidaan viranhaltija valita niiden
virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan
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edelleen voimassa ja jotka tayttavat hakuilmoituksessa maaritellyt kelpoisuusvaa-
timukset.

Virka- ja tyGvapaat, lisa- ja ylityot

Henkiloston virka- ja tydvapaat myontaa se viranomainen, joka tayttad kyseisen viran
tai tydsuhteen.

Esihenkild paattdd oman henkildston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitython seké varal-
laoloon maaraamisesta.

Kunnanhallitus paattaa etatyon yleisista ohjeista. Lahiesihenkild hyvaksyy etatydsopi-
muksen.

Esihenkild paattaa oman henkilostdn osalta terveydentilaa koskevien tietojen pyytami-
sesta seka terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin maaraamisesta.

Kunnanjohtajan osalta tassa pykalassa tarkoitetut paattkset tekee kunnanhallituksen
puheenjohtaja ja kunnanhallituksen ja lautakuntien valitseman henkiloston osalta kysei-
nen toimialajohtaja. Toimialajohtajien osalta nama péaattkset tekee kunnanjohtaja.

Harkinnanvaraiset virka- ja tyOvapaat

Paatoksen harkinnanvaraisen virka- ja tydvapaan mydntamisesta enintdan yhdeksi
vuodeksi seka virka- ja tydvapaan keskeyttamisesta ja peruuttamisesta tekee toimiala-
johtaja.

Muiden virka- ja tydvapaiden osalta paatdksen tekee toimialajohtaja alaistensa osalta
ja tulosaluejohtaja oman tulosalueensa alaisten osalta.

Toimialajohtajien osalta paatoksen harkinnanvaraisesta virka- ja tytvapaasta tekee
kunnanjohtaja em. rajoituksin.

Kunnanhallitus ja lautakunta paattavat alaisensa henkiloston osalta yli vuoden kesta-
van virkavapauden tai tydvapaan myontamisesta.

Lahiesihenkild myontaa harkinnanvaraisen virka- tai tydvapaan enintéan kolmeksi (3)
kuukaudeksi. Virka- tai tydvapaan myontava viranhaltija palkkaa sijaisen

Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Paatoksen muun kuin harkinnanvaraisen virka- ja tyévapaan myontamisesta tekee |a-
hiesihenkild. Toimialajohtajien osalta paatoksen tekee kunnanjohtaja.

Kunnanjohtajan osalta paatdksen muun kuin harkinnanvaraisen virka-ja tydvapaan
myontamisestd tekee kunnanhallitus.

Lahiesihenkild
1. vahvistaa ja myontaa vuosilomat,
2. myontaa sellaisen virkavapauden ja tydvapauden, jonka saamiseen viranhalti-
jalla ja tyontekijalla on lainsd&dannon tai virka- ja tydehtosopimuksen nojalla
ehdoton oikeus.
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Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen
Virka-ja tybehtosopimukseen perustuvasta harkinnanvaraisista palkankorotuksista
seka henkilokohtaisista lisista paattaa kunnanjohtaja toimialajohtajan esityksesta kun-
nanhallituksen vahvistaman palkkausjarjestelman periaatteiden mukaisesti
Toimialajohtajien osalta paatokset edella mainituista tekee kunnanhallitus.
Palkkapaatoksissa noudatetaan kunnallisessa tyd-ja virkaehtosopimuksessa seka kun-

nanhallituksen vahvistamassa palkkausjarjestelmassa maaériteltyja yhdenmukaisia kay-
ténteita ja periaatteita.

Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen
Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 8:n

nojalla paattaa viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa.
Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirtdmisesté paattaa kunnanjohtaja.

Sivutoimet

Kunnanvaltuusto paattdd kunnanjohtajan sivutoimiluvasta. Toimialajohtajien sivutoimi-
luvista paattaa kunnanjohtaja. Toimialajohtaja paattdd oman toimialansa henkiléston
sivutoimiluvista.

Edella mainitut viranomaiset ottavat vastaan myds sivutoimi-ilmoitukset.
Sivutoimiluvista ja —ilmoituksista tulee pitéda toimialoittain luetteloa. Sivutoimi-ilmoituk-

set viedaan tiedoksi toimielimiin samalla menettelyll& kuin muutkin viranhaltijapaatok-
set.

Tehtavankuvaukset

Tehtavankuvauksessa maaritellaéan tehtavien paaasiallinen sisalto ja vaativuus. Tehta-
vankuvaus on tarkistettava henkilgsto- ja tehtavamuutosten yhteydessa.
Tehtavankuvauksen valmistelee [&hin esihenkild yhteistydssé ao. henkilon kanssa.

Kunnanjohtaja hyvaksyy toimialajohtajien ja muiden valittomien alaistensa osalta tehta-
vankuvaukset ja toimialajohtaja oman henkildsténsa osalta.

Kunnanjohtajan johtajasopimus
Kunnanhallitus hyvaksyy kunnanjohtajan osalta johtajasopimuksen.

Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja p&attaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla ter-
veydentilaa koskevien tietojen pyytdmisesta kunnanjohtajalta seka kunnanjohtajan
maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Muun viranhaltijan lahiesihenkild paattdd kunnallisen viranhaltijalain 19 8§ nojalla tervey-
dentilaa koskevien tietojen pyytdmisestéa alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan
maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tutkimuksiin ja tarkastuksiin.
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Virantoimituksesta pidattdminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto paattaa kunnanjohtajan virantoimi-
tuksesta pidattamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paat-
tda kunnanjohtajan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanhallitus ja lautakunta paattavat alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta pidat-
tdmisesta.

Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattda kunnanhallituksen alai-
sen viranhaltijan véliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Toimialajohtaja voi ennen lautakunnan kokousta paattaéa lautakunnan alaisen
viranhaltijan véliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen
ottava viranomainen.

Lomauttaminen ja irtisanominen

Viranhaltijan tai tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa val-
tuusto. Kunnanhallitus voi antaa tarkentavia ohjeita lomautusten toteutustavasta.

Periaatepaatoksen viranhaltijoiden tai tyontekijoiden irtisanomisesta taloudellisista, toi-
minnallisista tai tuotannollisista syista tekee valtuusto. Kunnanhallitus voi antaa tarken-
tavia ohjeita irtisanomisten toteutustavasta.

Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautu-
neena pitdmisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tydntekijan ilmoitus tydsuhteen
irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen
tietoon.

Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 8:n nojalla maksettavasta korvauksesta
paattda kunnanhallitus.

Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden
takaisinperinnasta paéattad controller.
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Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

718

72 8

73 8§

Tietoturvallisuus ja tietosuoja

Tiedonhallinnalla tarkoitetaan viranomaisen tehtévien hoidossa tai sen muussa toimin-
nassa syntyviin tarpeisiin perustuvia toimia ja tietoturvallisuustoimenpiteita viranomai-
sen tietoaineistojen, niiden kasittelyvaiheiden ja tietoaineistoihin siséltyvien tietojen hal-
linnoimiseksi riippumatta tietoaineistojen tallentamistavasta ja muista kasittelytavoista.
(Tiedonhallintalaki (906/2019) 2 8§).

Kunnat ovat tiedonhallintalaissa tarkoitettuja tiedonhallintayksikkdja. Tiedonhallintayksi-
kon tehtavana on jarjestaa tiedonhallinta vaatimusten mukaisesti. Johdon on huolehdit-
tava, etta tiedonhallintaan liittyvat vastuut on maaritelty. (TihL 4 8).

Asiakirjahallinnon tehtavana on suunnitella, kehittda, ohjeistaa ja neuvoa asiakirjatieto-
jen tuottamista, kasittelya, sailyttamistad, havittdmista ja arkistointia seka pitaa hakume-
netelmien avulla asiakirjatiedot helposti saatavilla.

Hallinnon julkisuusperiaatteen mukaan viranomaisen asiakirjat ovat julkisia ja niiden
salassapidosta sdadetaan lailla. Tietosuojasaantelyn velvoitteilla toteutetaan yksityisyy-
den suojaa henkildtietoja kasiteltdessa.

Johtamisessa, riskienhallinnassa, esihenkildtydssa ja toiminnan jarjestamisessa ote-
taan huomioon tietoturvallisuus ja henkilttietojen kasittelyn tietosuoja noudattaen voi-
massa olevaa lainsaadantoa ja viranomaismaarayksia seka Kittilan kunnan sisaisia
maarayksia ja ohjeita.

Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siitd, etté tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kaytannét ja valvonta
on méaritelty kunnassa.

Tiedonhallintalain toteuttamiseen liittyvien tehtéavien vastuut ovat

1. vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapi-
dosta, muutosvaikutusten arviointi ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus

2. vastuu tietoaineistojen sahkodiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuu-
desta,

3. vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yh-
teen toimivuudesta seka tietovarantojen yhteen toimivuudesta ja

4. vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka
tietoaineistojen sailyttdmisen jarjestamisesta

Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siitd, ettd asiakirjahallinnon ohjeistus, kdytannét, vastuut ja val-
vonta on madritelty kunnan eri tehtavissa.

Kunnanhallituksen tulee huolehtia arkistolain 7 — 9 §:n mukaisista velvoitteista:
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1. vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilotietojen kasittelyn toteuttami-
sesta,

2. maaratd kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtavan
viranhaltijan,

3. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon
johtavan viranhaltijan, toimialojen seka toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien
henkildiden tehtavista seka paattaa tietosuojavastaavalle taman tehtavien hoita-
miseksi tarpeellisten raporttien toimittamisesta, toimialojen vastuuhenkildiden teh-
tavista.

4. paattda tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisisté periaatteista (sisalto, laa-
dinnan vastuut, vahvistaminen kayttoon, valvonta ja seuranta) seka

5. nimeda kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat.

74 8 Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavét

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallin-
toa ja vastaa kunnan pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta
ja taytantdonpanosta,

2. ohjaa ja kehittda asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,

3. hyvéaksyy kunnan tiedonohjaussuunnitelman, tiedonkasittelyn, séilytyksen ja
arkistoinnin ohjeistuksen,

4. vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti séilytettavista asiakirjatiedoista,

5. laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan an-
nettujen ohjeiden mukaisesti seka

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.
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I OSA

Talous ja valvonta

9 luku
Taloudenhoito

75 8 Talousarvio ja taloussuunnitelma
Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.
Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtédvakohtaiset toiminnan ja
talouden tavoitteet seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot seka kuntakonser-

nin toiminnan ja talouden tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio otetaan talousarvioon
brutto-tai nettomaaraisena.

76 8 Talousarvion taytant6onpano

Kunnanhallitus, lautakunnat ja johtokunnat hyvaksyvét talousarvioon perustuvan kéayt-
tésuunnitelmansa. Toimielin voi siirtaa kayttésuunnitelman hyvaksymista koskevaa toi-
mivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Kunnanhallitus hyvaksyy talousarvion yhteydessa erilliset talousarvion taytantéonpano-
ohjeet.

77 8 Toiminnan ja talouden seuranta
Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista neljannesvuosittain.

Toimielimet raportoivat talousarvion toteutumisesta valtuustolle neljannesvuosittain.

78 8 Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdessaan valtuusto maéarittelee, mitk& ovat valtuuston sitovina hy-
vaksymat toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat
maaraykset, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja
kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Kun-
nanhallituksen on viipymatta tehtava valtuustolle esitys maararahan myontamisesta tai
korottamisesta.

79 8 Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettdva valtuustolle siten, etta valtuusto ehtii
késitella muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen ta-
lousarvion muutoksia voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen alle-
kirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi enda tehda talousarvion muutosehdotusta.
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Maararahan muutosesityksessa on selvitettava myods muutoksen vaikutus toiminnan
tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesi-
tyksessa on selvitettdvd muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organi-
saatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kunnanhallitus val-
tuuston hyvéaksymien perusteiden mukaisesti. Kunnanhallitus voi siirtdéa toimivaltaansa
muille toimielimille ja viranhaltijoille. Delegointipaatoksista pidetaan kirjaa.
Kunnanjohtaja paattaa irtaimen omaisuuden myymisesté 5000 euroon saakka.

Lautakunta paattaa irtaimen omaisuuden myynnista 5000-15 000

Kunnanhallitus paattaa irtaimen omaisuuden myynnista (yli 15000 euroa), vuokraami-
sesta ja muuhun kayttéon luovuttamisesta.

Kunnanvaltuusto paattdd kunnan osakkeiden ja osuuksien myynnista, lukuun ottamatta
kiinteisto-ja asunto-osakeyhtioita.

Kunnanvaltuusto p&attaa hinnoittamattoman kiintedn omaisuuden myynnista

Hankintojen osalta noudatetaan kunnan voimassa olevaa hankintaohjetta. Vuosittain
vahvistetaan hankintarajat talousarvion kasittelyn yhteydessa.

Poistosuunnitelman hyvaksyminen
Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kunnanhallitus hyvaksyy hyddyke- tai hytdykeryhméakohtaiset poistosuunnitelmat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtéavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen
hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perus-
teista. Valtuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousar-
vion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan paaoman
muutoksista.

Kunnanhallitus p&éttaé lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston
hyvaksymia periaatteita, ellei paatdsvaltaa ole talla hallintosaanndlla siirretty viranhalti-
jalle.

Rahatoimen kaytannon hoitamisesta vastaa controller.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.
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Maksuista paattaminen

Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen ylei-
sista perusteista.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista. Kunnanhalli-

tus voi siirtdd maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomai-
selle.

Laskujen hyvéaksyminen
Kunnanjohtajalla ja hanen estyneena ollessaan, hallintojohtajalla ja controllerilla on hy-

vaksymisoikeus kaikkiin kunnan laskuihin. Toimialajohtajalla on oikeus hyvaksya toi-
mialaan kuuluvat laskut ja maarata laskujen hyvaksyjat.

Asiakirjojen antamisesta perittdvat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritdan kiinted pe-
rusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peri-

taan talléin kiintean perusmaksun lisaksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen perus-
teista ja euromaarista.
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Hallinnon ja talouden tarkastus seké siséinen valvonta ja riskienhallinta

86 §

87 8

88 §

89 §

Ulkoinen ja sisainen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaén siten, etta ulkoinen ja siséinen val-
vonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta val-
vonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja kuntalain ja tama saannén
mukaisesti.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjes-
tamisesta.

Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnéaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla
ja lautakunnan maaraamilla luottamushenkil6illa ja viranhaltijoilla on lasnaolovelvolli-
suus lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa. Kunnanhallitus ei voi
maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paattkset tehdaén ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan se-
lostuksen pohjalta.

Tarkastuslautakunnan tehtéavat ja raportointi
Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ss& saadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin
seurattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esi-
tyksia tilintarkastuksen kehittdmiseksi,

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdol-
listavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan
edellyttaméassa laajuudessa seka

3. tehtdva aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tar-
kastuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukai-
sella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuk-
sessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa val-
tuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksid. Tarkastuslautakunta voi raportoida tili-
kauden aikana valtuustolle mytds muista merkittavista havainnoista.

Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssé tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoitta-
misvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten

tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitgja.
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Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi ker-
ran vuodessa.

Tilintarkastusyhteison valinta

Tarkastuslautakunnan ehdotuksesta valtuusto valitsee hallinnon ja talouden tarkasta-
mista varten tilintarkastusyhteison. Yhteison on maarattava vastuunalaiseksi tilintarkas-
tajaksi JHT-tilintarkastaja. Tilintarkastaja toimii tehtavassaan virkavastuulla.

Tilintarkastusyhteiso valitaan enintd&n kuuden tilinkauden hallinnon ja talouden tarkas-
tamista varten.

Tilintarkastajan ilmoitukset

Kuntalain 123 § mukaan tilintarkastajan on ilmoitettava havaitsemistaan olennaisista
epakohdista viipymatta kunnanhallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytékirjassa.

Tarkastuslautakunnan antamat tehtavéat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasitelta-
vien asioiden valmisteluun ja taytantdonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mi-
kéli ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

Tilintarkastuskertomus

Kuntalain 125 § mukaan tilintarkastajan on annettava valtuustolle kultakin tilikaudelta
kertomus, jossa esitetdan tarkastuksen tulokset. Kertomuksessa on myos esitettava,

onko tilinpaatds hyvaksyttava ja voidaanko asianomaisen tehtéavaalueen johtavalle vi-
ranhaltijalle mydntaa vastuuvapaus.

Jos tilintarkastaja havaitsee, ettd kunnan taloutta ja hallintoa on hoidettu vastoin lakia
tai valtuuston paatoksia, eika virhe tai aiheutettu vahinko ole vahainen, tilintarkastus-

kertomuksessa on tehtava asiasta tilivelvolliseen kohdistuva muistutus. Muistutusta ei
voida kohdistaa valtuustoon.

Tarkastuslautakunnan on hankittava tilintarkastuskertomuksessa tehdysta muistutuk-
sesta asianomaisen selitys sek& kunnanhallituksen lausunto. Valtuusto p&attaa toimen-
piteistd, joihin tarkastuslautakunnan valmistelu, tilintarkastuskertomus ja siiné tehty
muistutus antavat aihetta. Hyvaksyessaan tilinpaatdoksen valtuusto paattaa vastuuva-
paudesta tilivelvollisille.

Tarkastuslautakunnan valmistelu valtuustolle

Kuntalain 121 8§ mukaan tarkastuslautakunnan tehtavana on valmistella valtuuston
paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat.

Tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa valtuustolle kultakin tilivuo-
delta arviointikertomuksen, jossa esitetaan arvioinnin tulokset. Arviointikertomus kasi-
telladn valtuustossa tilinpaatoksen yhteydessa. Lautakunta voi antaa valtuustolle mui-
takin tarpeellisina pitdmi&dén selityksid arvioinnin tuloksista.
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Sisainen valvonta ja riskien hallinta

95 §

96 §

97 §

98 §

Sisédisen valvonnan jarjestdminen

Kunnan toiminnot on jarjestettava ja johtamistehtavat hoidettava niin ettéd organisaation
kaikilla tasoilla ja kaikissa toiminnoissa on riittava siséinen valvonta.
Johtamansa toiminnan sisdisestéa valvonnasta vastaa kukin toimielin ja vastuuhenkild.

Riskienhallinta

Kunnan toiminnot on jarjestettava ja tehtavét hoidettava taloudellisia riskeja ja muita
riskeja valttaen.

Riskien hallitsemiseksi on selvitettdva todennékdisten riskien olemassaolo ja niiden
mahdolliset vahinkokustannukset.

Vahinkoihin on varauduttava siten, etta niiden kustannukset eivat aiheuta héairiota kun-
nan toiminnoille ja rahoitukselle.

Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavéat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjes-
tamisesta sisaisen valvonnan ja riskien hallinnan ohjeen mukaisesti, seka

1. hyvéksyy siséista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelyta-
vat,

2. valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti,

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jar-
jestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvon-
nasta ja merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista,

4. vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten etta
kunnan toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,

5. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettéd kunnan toiminnan olennai-
set riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumi-
sen todennakdisyys ja mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan seka

6. valmistelee sisdista valvontaa ja riskienhallinta koskevan toimintakertomuk-
seen otettavan osion.

Lautakunnan ja johtokunnan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta ja johtokunta vastaavat toimialallaan siséisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat kun-
nanhallitukselle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista
johtopaatoksista.
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Viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanjohtaja seka toimialojen ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja tu-
losalueellaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikdita seka raportoivat kunnanhallituk-
sen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikdiden esihenkil6t vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista,
riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kun-
nanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisaisen valvon-
nan ja riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.
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12 luku
Varautuminen ja valmiussuunnittelu

Varautuminen on toimintaa, jolla varmistetaan kunnan tehtavien ja palveluiden mahdol-
lisimman hairiéton hoitaminen ja mahdollisesti tarvittavat tavanomaisesta poikkeavat
toimenpiteet normaaliolojen hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa.

Valtuusto luo paatoksillaan edellytykset kunnan varautumiselle ja valmiussuunnittelulle.
Kunnanhallitus paattéaa varautumisen ja valmiussuunnittelun jarjestamisen kaytannon
toteutuksesta valtuuston paattamien periaatteiden mukaisesti.

Kunnan varautumista johtaa kunnanjohtaja.

Toimialajohtajat vastaavat palvelutuotannon toimialansa osalta varautumisesta ja val-
miussuunnittelusta.
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Valtuusto

13 luku

Valtuuston toiminta

100 8

101 8

102 §

Tassa luvussa on valtuuston toimikauden ensimmaisté kokousta, valtuuston toiminnan
sisdista jarjestelya ja valtuustoryhmié koskevat méaraykset. Valtuutetut voivat muodos-
taa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten. Hallintosddnnossa annetaan tarpeel-
liset maaraykset valtuustoryhmista. Valtuustoryhmien sisaisté tydskentelya ei saannella
hallintosdannélla, vaan ryhmat toimivat itse hyvaksymienséd menettelysaantéjen mu-
kaan.

Valtuuston toiminnan jarjestely

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen pu-
heenjohtaja. Kokouksen avaa ialtdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa pu-
hetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuusto paattaa puheenjohtajan toimikaudesta ja puheenjohtajien maarasta

Valtuuston toiminnan siséista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuus-
ton puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten péytakirjanpitdjana toimii hallintojohtaja. Valtuuston sihteeriné voi
toimia hallintojohtajan maaraama tekninen sihteeri.

Valtuustoryhmé&n muodostaminen ja valtuustoryhman nimi
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotyoskentelya varten.

Valtuustoryhmé&n muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuus-
ton puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on
allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhména pidetaan myds yhta valtuutettua, jos hén on tehnyt 2 momentissa
tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen val-
tuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman ni-
mesté ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

Muutokset valtuustoryhmé&n kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmé&éan
littymisestd ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman
kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta
kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle.
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103 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittiin puheenjohtajan hyvaksyman istu-
majarjestyksen mukaisesti.
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Valtuuston kokoukset

104 8

105 8

106 §

Valtuuston varsinainen kokous ja sahkoéinen kokous

Valtuusto kasittelee asiat varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat
ovat lasné kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista
asiahallinta- tai aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sdhkoisessa toimintaympéaristossa, johon osallis-
tutaan sahkoisen yhteyden avulla (sahkéinen kokous). Yleisoélle on jarjestettava mah-
dollisuus seurata valtuuston sahkdista kokousta internetin kautta seké kokouskutsussa
mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta,
jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivét ole ulkopuoli-
sen kuultavissa eivatkd nahtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta sahkdisiin kokouksiin tar-
vittavat tekniset laitteet seka tietolikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia
lakien edellyttamalla tavalla.

Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapu-
heenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasitelta-
vat asiat.

Kokouskutsu on lahetettava /julkaistava vahintdan kuusi (6) paivaa ennen valtuuston
kokousta kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -
velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on séahkdinen kokous ja ilmoitettava
verkko-osoite seka tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainit-
tava, jos osa kokousasioista kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Valtuusto voi tavoitteidensa ja toimintansa kehittdamiseksi pitaa epavirallisia kehittamis-
kokouksia ja seminaareja, joita koskevat kutsut ja kasiteltava aineisto lahetetaan erik-
seen kutsutuille.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

Esityslista

Esityslista, joka siséltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston
paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, mikali erityiset syyt eivat ole es-
teend. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja,
asiakirjaan tehdaan merkintd salassapidosta.

Valtuuston puheenjohtaja paattdd, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimite-
taan.
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Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan l&hettdé sahkaoisesti. Talldin
kunnanhallitus tai sen nimeadma viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa ja ettd ne ovat ajantasai-
sia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

Kokousaika ja -paikka
Toimielin pitaa kokouksensa paattamanaan aikana ja paikassa.

Kokous pidetddn myés, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai va-
hintaan neljasosan valtuutetuista sita pyytaessa ilmoittamansa asian kasittelya varten.
Tallainen asia on valmisteltava kiireellisesti.

Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen yleisessa tietoverkossa

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poiste-
taan salassa pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia.

Esityslistan liitteita julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomi-
oon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen ko-
kousasia.

Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasitte-
lemétta jaaneet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kut-
sua. Kokouksesta poissa olleille Iahetetaan sdhkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja
paikasta.

Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla
olevaa asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston pu-
heenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta pu-
heenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n

1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu kuntavaalien tuloksen mukaisessa jarjestyk-
Sessa.

Varavaltuutetun osallistuminen muuhun kunnan tilaisuuteen kuin tassé pykalassa tar-
koitettuun tilaisuuteen on valtuuston puheenjohtajan paatettavissa. Valtuuston puheen-
johtaja voi paattaa kuinka monta varavaltuutettua kutsutaan valtuustoinfoihin, valtuus-
toseminaareihin tai vastaaviin tilaisuuksiin.

Lasné&olo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava I&sné valtuuston ko-
kouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden k&sittelya.
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Kunnanhallituksen varsinaisilla jasenilla on valtuuston kokouksissa lasnéolo-oikeus.

Edellda mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen te-
kemiseen, jollei han ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on lasnéolo- ja
puheoikeus. Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasnéolo-oikeutta valtuus-
ton suljetussa kokouksessa.

Vanhus- ja vammaisneuvosto voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa. jolla on
lasnaolo- ja puheoikeus. Vanhus- ja vammaisneuvoston edustajalla ei kuitenkaan ole
lasnaolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattaa muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkéisesti tai nimenhuudolla, joka
toimitetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan l&sna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuute-
tut ja lasna olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatds-
valtainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittbmasti puheen-
johtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yh-
teislistan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittbmasti varaval-
tuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta
uudelleen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatdsvaltaisuuden, hdnen on
keskeytettava kokous tai lopetettava kokous.

Kokouksen johtaminen

Kuntalain 102 &:n mukaan puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitaa huolta jar-
jestyksesta toimielimen kokouksessa. Jos kokouksessa lasna oleva henkil6 kaytoksel-
laan hairitsee kokouksen kulkua, puheenjohtajan tulee kehottaa hanta kayttaytymaan
asianmukaisesti. Jos kehotusta ei noudateta, puheenjohtaja voi maarata henkilén pois-
tumaan. Jos syntyy epdjarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava ko-
kous.

Toimielimen jasenilla on puheoikeus kasiteltdvana olevassa asiassa. JAsenen on pu-
heessaan pysyttava asiassa. Jos puhuja poikkeaa asiasta, puheenjohtajan on kehotet-
tava hanta palaamaan asiaan. Jos puhuja ei noudata kehotusta, puheenjohtaja voi kiel-
tdé hanté jatkamasta puhetta. Jos puhuja ilmeisen tarpeettomasti pitkittdéa puhettaan,
puheenjohtaja voi asiasta huomautettuaan kieltda hanta jatkamasta puhettaan.
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Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon ko-
kouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sinéa aikana kokoukseen jasenena.

Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asi-
assa, valitaan kokoukselle tilapainen puheenjohtaja

Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydes-
tédan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seké vetaydyttava asian kasittelysta
ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitelladn suljetussa kokouksessa, esteellisen hen-
kilon on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys val-
tuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta sei-
koista, joilla voi olla merkitystd h&nen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyyde-
tyn selvityksen asianomaisen henkildn on poistuttava paikaltaan.

Jasen tai esittelija saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian kasittelyyn vain, jos
toimielin ei olisi iiman hanta paatdsvaltainen eika hanen tilalleen ole ilman huomattavaa
viivytysta saatavissa esteetdnta henkilda.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.
Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmis-
tellut tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen
valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslis-
talla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu

ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt
paatoksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.
Puheenvuoro on pyydettava puheenjohtajan maaraamalla tavalla.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen pu-
heenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmé&puheenvuoron kunkin valtuustoryhmén edusta-
jalle ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa;
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2. puheenvuoron kunnan hallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle, seka
tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitel-
laan kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seké

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.
Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Ryhmapuheenvuoro voi kestaa enintaan kolme (3) minuuttia ja muu puheenvuoro kaksi
(2) minuuttia. Puheenvuoro on pidettava omalta paikalta, ellei puheenjohtaja toisin
maaraa.

Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palaut-
tamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi
asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava pu-
heenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta ja siitd on tehtava paatds ennen kuin
keskustelua itse asiasta jatketaan. Jos ehdotus hyvaksytaan, puheenjohtaja keskeyttaa
asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellaan ensimmaisen kerran valtuustossa, eika esityslistaa ole toimitettu
kokouskutsun yhteydessé, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan

neljasosa lasna olevista valtuutetuista pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa
asian poydallepanosta paatetaan aanestamalla enemmistdpaatoksella.

Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin
vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja julistaa keskustelun paattyneeksi.
Taman jalkeen hanen on esitettava valtuuston hyvaksyttavaksi selostus keskustelun
kuluessa tehdyista ehdotuksista.

Ehdotusta, jota ei ole kannatettu tai joka on tehty vaihtoehtoisena taikka ehdotusta,
joka menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei oteta aanestettavaksi. Pohjaehdotus
otetaan kuitenkin aanestettavéaksi, vaikka sita ei ole kannatettu. Ryhmapuheenvuo-
rossa tehty ehdotus katsotaan kannatetuksi, jos ryhmassa on enemman kuin yksi val-
tuutettu.

Jollei ole muita aanestykseen otettavia ehdotuksia kuin pohjaehdotus, puheenjohtajan
on julistettava se valtuuston paatokseksi.

llman aanestysté syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa poh-
jaehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya eh-
dotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Aanestykseen otettavat ehdotukset
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Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanes-
tykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hanen tekemansé ehdotus
katsotaan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

Aénestystapa ja 4anestysjarjestys

Aanestys toimitetaan nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla muulla tavalla. Aanes-
tys toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa
valtuuston hyvaksyttavaksi aéanestysesityksen.

Aanestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1) Ensin otetaan &énestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdo-
tusta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaeh-
dotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lo-
pullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos &anestykseen on otettava
pohjaehdotuksen kokonaan hylkdamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava
viimeisena aanestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2) Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin danestykseen maaral-
téaan suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdédminen ja nain jatketaan eh-
dotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvéksy-
tédan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei endé aanesteta.

3) Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen on rijppumaton muista ehdotuk-
sista, sen hyvaksymisesta tai hylkdamisesta on aanestettava erikseen.

Aanestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatdksen.
Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmistdn kannatus tai yk-

simielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen aanestyksen toimittamista ja
otettava se huomioon &énestyksen tuloksen todetessaan.

Toimenpidealoite (ponsi)

Tehtydédn kasiteltdvana olevassa asiassa paattksen valtuusto voi hyvaksyd enemmis-
topaatoksella kunnanhallitukselle osoitettavan kasiteltyyn asiaan liittyvan toimenpi-
dealoitteen. Toimenpidealoite ei saa olla ristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa eika

muuttaa tai laajentaa paatosta.

Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytékirjaan sovelletaan, mita poytékirjan laatimisesta maaratdan 169
§:ssa. Poytékirja voidaan tarkastaa sahkdisesti.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi (2) valtuutettua tarkastamaan kokouk-
sesta laaditun pdytakirjan siltd osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.
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Paatoksentekoon osallistuneella, jos han on tehnyt vastaehdotuksen tai aanestéanyt
paatosta vastaan, seka kunnanjohtajalla, jos paatés poikkeaa paatdosehdotuksesta, on
oikeus ilmoittaa paatoksesta eriava mielipide. llmoitus on tehtava heti kun paatos on
tehty. Ennen poytékirjan tarkastamista mahdollisesti esitetyt kirjalliset eriavan mielipi-
teen perustelut tulee jattda seuraavaan paivaan klo 12 mennessa.

Kannattamaton esitys kirjataan poytakirjaan.

Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston pdytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jal-
keen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetaan.
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Enemmistdvaali ja suhteellinen vaali

129 8

130 8

131 §

132 §

Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jdsenet, Jos varajasenet ovat
henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajdsenen muodostamat ehdokas-
parit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sité vaatii. Suhteellinen vaali toi-
mitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippudaanestyksessa aanestajan on taitettava
aanestyslippu siten, ettei sen sisalto ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintoja. Aanestysliput annetaan valtuuston
puheenjohtajalle puheenjohtajan méaaraamassa jarjestyksessa.

Adnestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatoksen lainvoimai-
suuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava
suljetussa kuoressa.

Enemmistovaali

Enemmistdvaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai
ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on kaytetta-
vissaan yhtd monta aanté kuin on valittavia henkiloita tai ehdokaspareja.

Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden aéanen ja kaikkia &ania ei
ole pakko kayttaa.

Kun enemmistOvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimi-
vat samalla aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto
toisin paata.

Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee keskuudestaan toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista
varten vaalilautakunnan.

Lautakunnassa on viisi (5) jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen. Valtuusto va-
litsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Lautakun-
nan sihteerina toimii valtuuston poytékirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.

Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintddn niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin
vaalissa on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sitd kaytetaan. Vahintaan kah-
den valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan
asiamiehend, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaéan siihen
134 §:ssa tarkoitetut oikaisut.
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Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraé ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava valtuus-
ton puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja an-
taa ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut.
Jos listassa todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilau-
takunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla
listalla, vaalilautakunnan on, mik&li mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle
hanen nimensa jatetaan.

Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hy-
vaksytyistd ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitédan jar-
jestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelmé& annetaan
valtuutetuille tiedoksi ja luetaan daneen valtuustolle.

Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle &4ni annetaan. Valtuutetut
antavat nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle dénes-

tyslippunsa.

Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden pate-
vyyden seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kunta-
vaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohta-
jalle, joka ilmoittaa vaalin tuloksen valtuustolle
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Valtuutetun aloite ja kyselyoikeus

138 8§

139 8

140 8

Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen on valtuustoryhmalla ja valtuu-
tetulla oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevista asioista.
Aloitteen suulliseen esittdmiseen voidaan kayttaa enintaan kolmen (3) minuutin mittai-
nen puheenvuoro. Aloite annetaan puheenjohtajalle ja sihteerille.

Aloite on sitd enempéaa kasittelematta lahetettdva kunnanhallituksen valmisteltavaksi.
Aloitteesta voidaan kayda lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain kesakuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle
luettelo valtuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle lahetetyista aloitteista, joita val-
tuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on il-
moitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka
aloitteista on kasitelty loppuun. Valtuusto kasittelee liséksi vuosittain talousarvion yh-
teydessa ne aloitteet, joilla voi olla vaikutuksia talousarvioon.

Kunnanhallitukselle osoitettavat kysymykset

Vahintdan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle osoitetun kirjallisen
kysymyksen kunnan toimintaa ja hallintoa koskevasta asiasta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa,
joka ensiksi pidetd&n neljan viikon kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapédisen valiokunnan aset-
tamisesta tutkimaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asete-
taanko tilapainen valiokunta. Muuta paatosta ei kysymyksen johdosta saa tehda.

Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittda kunnanhallitukselle ja johtaville viranhaltijoille kyselytun-
nilla vastattavaksi lyhyité enintd&n kaksi (2) minuutin pituisia kysymyksia kunnan hallin-
toa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetdan tarvittaessa ja erikseen ilmoi-
tettuna ennen varsinaista valtuuston kokousta. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kysymyksiin vastataan
saapumisjarjestyksessé, ellei puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysy-
myksen esittajalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisakysymysta.
Kysymyksista voidaan kayda myos keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan seitseman (7) paivaa ennen valtuuston
kokousta. Mikali kysymys on toimitettu mydhemmin, toimitetaan vastaus seuraavaan
valtuuston kokoukseen, mikéli vastaaminen ei ole kyselytunnin aikana mahdollista. Ky-
symykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan kokoukseen.
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Kunnanvaltuuston informaatiotilaisuus

Valtuuston puheenjohtajan kutsusta voidaan tarvittaessa pitaa informaatiotilaisuus,
jonka aiheena ovat seuraavassa valtuuston kokouksessa kasiteltavat asiat. Informaa-
tiotilaisuudessa voidaan kasitella myds muita tarkeité ja ajankohtaisia asioita kuten ta-
lousarviota tai tilinpaatosta.

Puheenjohtajana informaatiotilaisuudessa toimii valtuuston puheenjohtaja. Osanottajille
maksetaan matkakorvaukset ja kokouspalkkio kunnan luottamushenkildiden palkkio-
s&annon mukaisesti.
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Paatdoksenteko- ja hallintomenettely
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Kokousmenettely

142 8
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Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten
kokouksissa seké soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun
maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosaannén muihin lukuihin nahden, jollei
erikseen ole toisin maaratty.

Toimielinten paatoksentekotavat

Toimielin kasittelee asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat
ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista
asiahallinta- tai danestysjarjestelmaa tai sahkoista kokouskaytannon jarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sahkdisessa toimintaymparistossa, johon osallis-
tutaan sahkoisen yhteyden avulla (séhkoinen kokous).

Toimielin (lukuun ottamatta valtuustoa) voi tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa
paatoksentekojarjestelmassa ennen kokousta (sdhkoéinen paatoksentekojarjestelma).

Kunnanhallitus paattaa sahkoisen kokouksen ja sdhkdisen paatoksentekojarjestelman
kayttbonoton perusteista.

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellytta-
malla tavalla.

Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitd& kokouksen sahkdisesti edellyttden, etté lasna oleviksi todetut ovat
keskendan yhdenvertaisessa nako-ja kuuloyhteydessa.

Suljettuun sahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta ja sellaisilla
kunnan méaarittelemilla palveluilla, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kay-
dyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa, kopioitavissa tai ndhtavissa.

Toimielimen suljettuun kokoukseen voi osallistua sellaisesta valitsemastaan paikasta,
jossa suljetun kokouksen keskustelujen luottamuksellisuus voidaan turvata ja salassa-
pitovelvoitteita voidaan noudattaa.

Viranhaltijat ja luottamushenkilt vastaavat omasta puolestaan salassapitovelvoitteiden
noudattamisesta osallistuessaan séhkdiseen kokoukseen. Salassapitovelvoitteista saa-
detdan julkisuuslain 22-23 §:ssa ja yleiset salassapitoperusteet ovat 24 §:ssé.

Kuntalain 101 §:n mukaan muun toimielimen kuin valtuuston kokoukset ovat julkisia
vain, jos toimielin niin paattad eikd kokouksessa kasitella asiaa tai asiakirjaa, joka on
lailla sdadetty salassa pidettavaksi.
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Sahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkoisessa paatdksentekomenettelyssa kuntalain 100
8:n mukaisesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatos-
valtaan kuuluviin asioihin.

Sahkdinen paatoksentekomenettely on kaytdssa ennen toimielimen kokousta. Kunnan
harkinnassa on, minkalaisissa asioissa menettely on kaytdssa, koska kuntalaki ei ota
siihen kantaa. Sahkoista paatoksentekomenettelya ei voida kayttaa toimielimen julki-
sissa kokouksissa.

Lain perustelujen mukaan sahkodinen paatoksentekomenettely edellyttaa siihen soveltu-
van tietojarjestelman tai muun tietoteknisen ratkaisun kayttamista. Toimielimen jasenet
tulisi voida luotettavasti tunnistaa siten kuin laissa vahvasta sahkdisesta tunnistami-
sesta ja sahkadisista allekirjoituksista (617/2009) sdadetaan. Kaytettavan tietojarjestel-
man tulee olla suljettu ja kaytettavien tietoliikenneyhteyksien tulee olla asianmukaisesti
suojattu.

Kokousaika- ja paikka
Toimielin paattad kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetddn myés, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmisto toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitami-
sesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Tallin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa julkaistavaksi puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan vara-
puheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Ko-
kouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin
asian kohdalla. Jos asia kasitellaan sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee
kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteené.
Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakir-
jaan tehd&an merkintéa salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan /julkaistaan vahintaan 6 paivaa ennen kokousta jasenille ja

muille joilla on lasn&olo-oikeus tai velvollisuus kokouksessa, toimielimen paattamalla
tavalla. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen sahkdisessa tietoverkossa

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poiste-
taan salassa pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia.

Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan
asukkaiden tiedonsaanti-intressit.
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Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen ko-
kousasia.

Salassa pidettavan asian osalta julkaistaan otsikko seka salassapidon peruste.

Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettad sahkoisesti ja saat-
taa sédhkoisesti saataville. Talldin kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa
siitd, ettd tdhan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietolikenneyhteydet ovat
kaytettavissa.

Salassa pidettavia tietoja voidaan lahettaa vain suojatulla yhteydella.

Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, asiat
voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta pois-
saolleille lahetetddn sahkodinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkoko-
kouksen paatoksentekotavasta

Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava itse hen-
kilokohtainen varajasen sijaansa. Estynyt jdsen ilmoittaa poissaolostaan myds toimieli-
men sihteerille.

Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jon-
kin asian kasittelyyn, han voi kutsua henkilékohtaisen varajadsenen yksittaisen asian
kasittelyyn.

Kokouksen pitdminen

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka kokouksen laillisuuden ja
paatdsvaltaisuuden.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi paattaa ottaa kasiteltavaksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokous-
kutsussa.

Lasnéolo ja puheoikeus kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasnéolo- ja pu-
heoikeus

- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen kokouk-
sessa kuntalain 18.2 8:n mukaan seka

- kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten ko-
kouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eik& valtuuston tilapéisen valio-
kunnan kokouksessa eika vaalilaissa sdadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.
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Nuorisovaltuuston tai vanhus-ja vammaisneuvoston edustajien tai muiden henkiléiden

lasnaolo- ja puheoikeudesta paattaa asianomainen toimielin. Lasnéolo-oikeus on rajat-
tava siten, etté lasnéolo-oikeutta ei ole silloin kun kasiteltaviin asioihin siséltyy salassa
pidettavia tietoja.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessé asiassa. Asiantuntijan on
poistuttava kokouksesta ennen paatoksentekoa.

Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on lasnéolo- ja puhe-
oikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos kunnanhallituksen
varajasen.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapai-
seen valiokuntaan eika keskusvaalilautakuntaan.

Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkdisen kokouksen, yleisoélle on jarjestettava
mahdollisuus seurata kokousta internetin kautta seké kokouskutsussa mainitussa ti-
lassa.

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka kokouksen laillisuuden ja
paatdsvaltaisuuden.

Tilap&inen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etté varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asi-
assa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Kuntalain 102 &:n mukaan puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitaa huolta jar-
jestyksesta toimielimen kokouksessa. Jos kokouksessa lasna oleva henkilo kaytdksel-
laan hairitsee kokouksen kulkua, puheenjohtajan tulee kehottaa hanta kayttaytymaan
asianmukaisesti. Jos kehotusta ei noudateta, puheenjohtaja voi maarata henkilén pois-
tumaan. Jos syntyy epajarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava ko-
kous.

Toimielimen jasenilla on puheoikeus kasiteltdvana olevassa asiassa. JAsenen on pu-
heessaan pysyttava asiassa. Jos puhuja poikkeaa asiasta, puheenjohtajan on kehotet-
tava hanta palaamaan asiaan. Jos puhuja ei noudata kehotusta, puheenjohtaja voi kiel-
tdé hanté jatkamasta puhetta. Jos puhuja ilmeisen tarpeettomasti pitkittaéa puhettaan,
puheenjohtaja voi asiasta huomautettuaan kieltda hanta jatkamasta puhettaan.

Ryhmapuheenvuoro voi kestda enintaan kolme (3) minuuttia ja muu puheenvuoro kaksi
(2) minuuttia.
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Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ot-
taa enemmistopaatoksella kasiteltdvaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Esittelijana toimiva
viranhaltija ilmenee esityslistalta.

Vaalilaissa saadetyissa vaalitoimielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan se-
lostuksen pohjalta.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun
aikana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.
Jos esittelijd ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin
toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelladn puheenjohtajan selostuk-
sen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talléin paattaa, etta puheenjohta-
jan ehdotus on kéasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

Esittelijat
Esittelijana lautakunnissa toimii kunkin toimialan toimialajohtaja.

Poikkeuksena edelliseen rakennus- ja ymparistdlautakunnan esittelijana toimii raken-
nustarkastaja ja ymparistosihteeri kumpainenkin omilla toimialueilla.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisikseen maaratyt toimivat esitteli-
janéa. Mikali toimielimessa ei 16ydy esteetdnta esittelijad, kunnanhallitus maaraa kysei-
selle asialle toimielimeen esittelijan.

Kideven johtokunnan esittelijana toimii elinkeinojohtaja. Elinkeinojohtajan ollessa es-
teellinen johtokunta maaraa esittelijan.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 87 8:ssa.

Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen lasnaolijan on ilmoitettava esteellisyy-
destaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasitte-
lystéa. Esteellisen henkilon on poistuttava kokoustilasta koko asian kasittelyn ajaksi.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimie-
limen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta sei-
koista, joilla voi olla merkitysté h&nen esteellisyytensé arvioinnissa.

Henkilo, jonka esteellisyydesta paatetaan, voi olla 1asna esteellisyydesta paatettaessa,
mutta ei saa osallistua varsinaiseen esteellisyysasian kasittelyyn. Poikkeuksena edella
mainittuun on tilanne, jossa toimielimen paatdsvaltaisuus vaarantuu.
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Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan

Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palaut-
tamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi
asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava pu-

heenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvéksytaan, puheenjoh-
taja keskeyttad asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Ehdotukset

Keskustelun kuluessa suullisesti tehty ehdotus on annettava kirjallisesti, jos puheenjoh-
taja niin vaatii.
Kun kaikki puheenvuorot on kéaytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun paattyneeksi.

Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta
kannatettu.

Paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa poh-
jaehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattava kokouksessa tehtya eh-
dotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatdkseksi.

Aanestykseen otettavat ehdotukset
Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset.

Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei
kuitenkaan oteta danestykseen.

Adnestys ja vaali

Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mité tassa hallintosaanndssa valtuuston osalta
maarataan.

Poytakirjan pitaja

Poytakirjanpitdjana toimii toimielimen maaradma viranhaltija tai toimihenkild. Lisaksi
toimielimen kokouksessa toimii apuna tekninen sihteeri.

Kunnanhallituksen poytakirjanpitdjana toimii hallintojohtaja tai kunnanhallituksen maa-
radma muu viranhaltija. Poytakirjanpitaja maaraa kokouksen avuksi teknisen sihteerin.

Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Pdoytakirjan laatii puheenjohtajan johdolla poytékirjanpitaja. Poytakirjan pitamisesta ja
siséllosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja péytakirjanpitaja ovat
eri mieltd kokouksen kulusta, pdytakirja laaditaan puheenjohtajan nékemyksen mu-
kaan.
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Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.

Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkdoisesti.

Toimielimen poytakirjaan merkitdan ainakin:

1. jarjestaytymistietoina:

toimielimen nimi

merkintd kaytetyistd paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkaoi-
nen kokous)

kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
kokouspaikka

l&sné& ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna
kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus.

2. asian kasittelytietoina:

asianumero

asiaotsikko

asiaselostus

esittelijan paatésehdotus

esteellisyys ja perustelut

tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

kannattamattoman esitys kirjataan poytakirjaan

aanestykset: aanestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys seka aanes-
tyksen tulos siten, ettéd kunkin jasenen kannanotto ilmenee poéytakirjasta
vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos;

asiassa tehty paatos

eridva mielipide; paatdksentekoon osallistuneella, jos han on tehnyt vasta-
ehdotuksen tai &dnestanyt paatosta vastaan seka kunnanjohtajalla, jos
paatds poikkeaa paatdsehdotuksesta, on oikeus ilmoittaa paatoksesta
eridva mielipide. limoitus on tehtava heti kun paétos on tehty. Ennen poy-
takirjan tarkastamista mahdollisesti esitetyt kirjalliset eriavan mielipiteen
perustelut tulee jattdd seuraavaan paivaan klo 12 mennessa

merkinté asian poistamisesta esityslistalta

3. muut tiedot:

salassapitomerkinnat

puheenjohtajan allekirjoitus

poytakirjanpitdjan varmennus

merkinta poytakirjan tarkastuksesta

merkintd n&htavana pitdmisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja
on ollut yleisesti nahtavana.

Poytakirjaan liitettdvissa oikaisuvaatimusohjeissa annetaan tarpeelliset ohjeet oikaisun
tekemiseksi. Poytékirjaan liitettdvassa valitusosoituksessa on mainittava valitusviran-
omainen, valitusaika ja mita valituskirjaan on liitettava.

Paatokseen johon ei saa tehda oikaisuvaatimusta tai valitusta on liitettava tasta ilmoi-
tus sek&a samalla maininta siitd mihin saanndkseen kielto perustuu.
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Toimielimen poytakirjan sisaltdd koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin vi-
ranhaltijan ja luottamushenkilon tekemiin paatoksiin.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta

Kunnanhallituksen ja lautakunnan otto-oikeus

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi paattaa kunnanhallitus, kunnanhalli-
tuksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltdvaksi voi paattaa lautakunnan ja sen puheen-
johtajan lisaksi ko. toimialajohtaja

Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen, lautakunnan péytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen
tai valitusosoituksineen pidetdaan tarkastamisen jalkeen nahtavanéa kunnan verkkosi-
vuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin maarataan.

Muun toimielimen tai viranomaisen pdytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi
kunnan jasenille, jos asianomainen toimielin tai viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Julkaistaessa poytakirjoja ja muita asiakirjoja julkisessa tietoverkossa on huolehdittava
siita, etté poytékirjassa julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin kannalta valttaméattomat
henkilotiedot. Poytakirjan sisaltamét henkilétiedot on poistettava tietoverkosta oikai-
suvaatimusajan ja valitusajan paattyessa.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottami-
sesta annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tar-
kentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan

Toimielimen ja viranhaltijoiden yhteistoiminta

Toimielimen puheenjohtajan kutsusta ja puheenjohdolla voidaan jarjestaa vuosittain
lautakunnan jasenten seké asioiden valmisteluun ja paatdsten taytantdéénpanoon osal-
listuvien viranhaltijoiden yhteisneuvottelu, jossa kasitellaan toiminnan kehittamiseen,
johtamiseen ja tulosten arviointiin liittyvia asioita.
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Muut méaaraykset

173 8

174 8
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176 §

Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on oikeus tehda
aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttgjalla on oikeus tehda
aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkdisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi,
mité asia koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

Aloitteen kéasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan toimielin tai viranhaltija, jolla on toimivalta tehda paatok-
sia aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloit-
teista ja niiden johdosta suoritetuista toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto jal-
jempéana maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain kesékuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle
luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista toimenpi-
teista. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista
on loppuun kasitelty.

Jos aloitteen tekijoina on vahintdan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuu-
den kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasitelta-
vaksi.

Aloitteen tekijélle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta missa
viranomaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja
aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko
aloite johtanut toimenpiteisiin.

Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen puolesta tehtavét sopimukset allekirjoittaa valtuuston
paatokseen perustuvassa asiassa tai kunnanhallituksen toimivaltaan kuuluvissa asi-
oissa kunnanjohtaja ja varmentaa hallintojohtaja tai controller tai muu toimialajohtaja.
Valtuusto tai kunnanhallitus voivat myds paatdoksessdan maaratéa kuka kyseisessa asi-
assa asiakirjan allekirjoittaa.

Valtuuston tai kunnanhallituksen kirjelmét ja toimituskirjat allekirjoittaa kunnanjohtaja.
Samoin kunnanjohtaja allekirjoittaa kunnanhallituksen puolesta annettavat valtakirjat.

Muiden toimielinten paattamissa asioissa tehtavat sopimukset, sitoumukset, toimituskir-
jat ja muut asiakirjat allekirjoitetaan toimielimen maaraamalla tavalla.
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Toimielimen hallinnassa olevista asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset voi toi-
mielimen poytakirjanpitaja, hallintojohtaja, arkistonhoitaja tai muu toimielimen maa-
radma henkild yksin todistaa oikeaksi. Toimielimen poytéakirjanotteen allekirjoittaa poy-
tékirjanpitaja, arkistonhoitaja tai muu toimielimen maaraama henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa tekemansa paatokset ja muut asiakirjat paattamissaan asi-
oissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija

Muun toimielimen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa toi-
mialajohtaja, jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa toimialajohtaja ja varmentaa
tulosaluejohtaja.

177 § Haasteen tai todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voivat kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen
puheenjohtaja, kunnanjohtaja, toimialajohtajat, hallintojohtaja ja controller.

Todisteellisen tiedoksiannon voivat kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanot-

taa lautakunnan puheenjohtaja, lautakunnan toimialan johtava viranhaltija ja lautakun-
nan sihteeri.

178 § Luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteet
Kunnanvaltuusto paattdd kunkin valtuustokauden lopussa seuraavan valtuustokauden

osalta luottamushenkildiden palkkioista ja korvauksista. Kittilan kunnassa on erillinen
luottamushenkildiden palkkios&anto.

Voimaantulo
Tama hallintosaanto tulee voimaan 1.8.2024.

Kumottava hallintosaanto

Taman hallintosaannén voimaantulolla kumotaan Kvalt 28.6.2023 § 58 hyvaksytty ja
1.8.2023 voimaan tullut hallintos&anto.
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Liite 1 Toimivallan siirtdminen Tunturi-Lapin ja Pellon ty6llisyysalueen viranhalti-
joille

1 Tyollisyysaluejohtaja paattaa:

1.1 tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain 380/2023 mukaisia paatoksia koske-
vien oikaisuvaatimusten kasittelemisesta ja ratkaisemisesta;

1.2 tyollisyysalueen puhevallan kayttdmisesta tyollisyysalueen paatoksia ja toimintaa
koskevissa muutoksenhaku- ja laillisuusvalvonta-asioissa;

1.3 tydvoimapalveluiden jarjestamiseen liittyvien lakien mukaisten tehtéavien hoitamisesta,
mikali toimivaltaa ei ole siirretty muulle toimielimelle, viranhaltijalle tai virkamiehelle.

2 Palvelupéaallikkd paattaa:
2.1 tyévoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain 380/2023 mukaisia paatoksia koske-
vien oikaisuvaatimusten kasittelemisesta ja ratkaisemisesta;

2.2 tyottomyysetuuden maksajan pyytamaan, tyéttémyysturva-asian muutoksenhakuun
littyvaan lausuntopyyntdon vastaamisesta tyottomyysturvalain 1290/2002 11 luvun 4 8:n
mukaisesti;

2.3 valmennuksen, tyo- tai koulutuskokeilun keskeyttdmisesta tai tyokokeilua koskevan
sopimuksen purkamisesta tyovoimapalveluiden jarjestdmisesta annetun lain 380/2023 6
luvun 59 8:n mukaisesti;

2.4 tyonhakijaksi rekisterbimisen epaamista koskevan paatoksen tekemisesta tyévoima-
palveluiden jarjestamisesta annetun lain 380/2023 4 luvun 27 § 3 momentin mukaisesti;

2.5 tydpaikkailmoituksen vastaanottamisesta kieltdytymisesta ja ilmoituksen poistamisesta
tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain 380/2023 5 luvun 49 §:n mukaisesti. !

3 Psykologi ja asiantuntija® paattavat:

3.1 tydnhakija-asiakkaan esittdman tydnhaun kaynnistamista koskevan pyynnon
ratkaisemisesta seka tydnhaun sahkoéisen kaynnistamisen rajoittamisesta tyévoimapalve-
luiden jarjestamisesta annetun lain 380/2023 27 ja 29 8:ien mukaisesti;

3.2 tyonhakija-asiakkaan informoimisesta tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun
lain 380/2023 30 8:n mukaisesti;

3.3 tydnhakija- asiakkaan palvelutarpeen arvioimisesta, tyottoman kartoitusjaksosta seka
maahanmuuttajan kotoutumista edistavasta alkukartoituksesta tydvoimapalveluiden jarjes-

! tyévoimapalveluiden jarjestimisestad annetun lain 380/2023 16 luvun 142 §:n mukainen paitds tydvoimapalveluiden
epadamisesta paatetaan tyollisyysjaostossa
2 Nimike paatetdan myshemmin
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tamisesta annetun lain 380/2023, kotoutumisen edistamisesta annetun lain 681/2023, tyol-
listymisen monialaisesta edistamisesta annetun lain 381/2023 sek& kuntouttavasta tyotoi-

minnasta annetun lain (189/2001) mukaisesti ja tarvittaessa yhteistydssa muiden toimival-

taisten viranomaisten kanssa,

3.4 tyévoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain 380/2023 4 luvun nojalla tydnhakijan
palveluprosessista;

3.5 tydllistymisen monialaisesta edistamisesta annetussa laissa 381/2023 tarkoitetun
monialaisen palvelutarpeen arvioinnista ja monialaisen tyollistymissuunnitelman laatimi-
sesta lain saannodsten mukaisesti;

3.6 kuntouttavasta tyotoiminnasta annetussa laissa tarkoitetun aktivointisuunnitelman
laatimisesta lain sadnndsten mukaisesti;

3.7 kotoutumisen edistdmisesta annetussa laissa 681/2023 ty6ttémalle tydnhakijalle tarjot-
tavista palveluista lain saanndsten mukaisesti;

3.8 tydvoimapalveluiden jarjestdmisesta annetun lain 380/2023 6 luvussa tarkoitettuihin
palveluihin ohjaamisesta seka 57 8:ssa tarkoitetun sopimuksen tekemisesta valmennuk-

sesta ja tyokokeilusta;

3.9 palkkatuen myontamisestéa tyonantajalle tydvoimapalveluiden jarjestamisestd annetun

lain 380/2023 10 luvussa saadetylla tavalla;

3.10 starttirahan myodntamisesta henkildasiakkaalle tyévoimapalveluiden jarjestamisesta

annetun lain 380/2023 11 luvussa saadetylla tavalla;

3.11 palveluihin ja asiantuntija-arviointeihin seka tyottéman matka- ja ydopymiskustannuk-
siin ja muihin kustannuksiin liittyvien harkinnanvaraisten kulukorvausten ja harkinnanva-
raisten etuuksien myontamisesta tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain

380/2023 11 luvussa sdadetylla tavalla;

3.12 tybvoimapalveluiden jarjestdmisestad annetun lain 380/2023 9 luvussa séadetystéa

tyonhakijan omaehtoisen tyottomyysetuudella tuetun opiskelun edellytyksista;

3.13 kotoutumisen edistamisesta annetun lain 2 luvun 28—32 §8:ssa tarkoitetun maahan-

muuttajan omaehtoisen opiskelun tukemisen edellytyksista;



Sivu 74/ 75

3.14 tydvoimapoliittisen lausunnon antamisesta tydnhakijan osallistumisesta tyollistymista
edistavaan palveluun ja tyollistymista edistavan palvelun siséltymisesta tyonhakijan
kanssa laadittuun tyollistymissuunnitelmaan tai sita korvaavaan suunnitelmaan tyévoima-

palveluiden jarjestamisesta annetun lain 380/2023 11 luvun mukaisesti;

3.15 tydvoimapoliittisen lausunnon antamisesta opintojen todisteellisesta keskeytymisesta
seka tyottomyysetuudella tuettuun tyénhakijan omaehtoiseen opiskeluun liittyvista edelly-
tyksista, omaehtoisen opiskelun tukemisen tilapaisesta keskeytymisesta sekd omaehtoi-
sen opiskelun seurannasta ja opintojen laiminlydnnista tyévoimapalveluiden jarjestami-

sesta annetun lain 380/2023 9 luvun mukaisesti;

3.16 tydvoimapoliittisen lausunnon antamisesta kotoutumisen edistamisesta annetun lain
681/2023 2 luvussa tarkoitetusta opiskelun tukiajasta, maahanmuuttajan velvollisuuksista
seka opintojen seurannasta ja keskeytymisesta,

3.17 tydvoimapalveluiden jarjestdmisesta annetun lain 380/2023 5 luvun mukaisesti avoi-
meksi ilmoitettujen tydpaikkojen julkaisemisesta seké niitéa koskevien tietojen valittami-
sesta tydnantajan toimeksiannon mukaisesti, tydhakijoiden esittelemisesta tydnantajalle

seka tyonhakuvelvollisuuden asettamisesta tytnhakijalle;

3.18 tyovoimakoulutuksen opiskelijavalinnasta seka jarjestdmisen prosessista tydvoima-
palveluiden jarjestdmisesta annetun lain 380/2023 7 luvun mukaisesti.

3.19 tydvoimapoliittisen lausunnon antamisesta tyottémyysturvalain (1290/2002) 2 luvun 1
ja 2 8:ssd, 4 8:n 1 momentissa seka 13 8:n 4 momentissa sdadetyista etuuden saamisen
yleisista tyovoimapoliittisista edellytyksista tyéllisyyden edistamisen kuntakokeilusta anne-
tun lain 12 a 8:n 1 momentin 1 kohdan mukaisesti;

3.20 tybvoimapoliittisen lausunnon antamisesta ty6ttdmyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 a 8:n
soveltamisesta ja niissa tarkoitetuista tyottomyysetuuden saamisen edellytyksista tyollisyy-

den edistamisen kuntakokeilusta annetun lain 12 a 8:n 1 momentin 2 kohdan mukaisesti;

3.21 tybvoimapoliittisen lausunnon antamisesta ty6ttomyysturvalain 2 luvun 16 8:n 1 mo-

mentissa sekéa 2 a luvun 10 8:n 2 ja 3 momentissa tarkoitetusta etuuden palautumisesta;
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3.22 tydvoimapoliittisen lausunnon antamisesta tyottémyysturvalain 2 luvun 10 8:n 2 mo-
mentin 1-4 ja 6 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, 5 kohdassa tarkoitetuista opinnoista,

joiden opintosuunnitelman mukainen laajuus on alle viisi opintopistetta, kolme opintoviik-
koa tai 4,5 osaamispistetta seka 7 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden opetusohjel-

man mukainen laajuus on alle 25 viikkotuntia.



