
 
Nuorten hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma 2024 
 
Hyvinvlt 13.06.2024 § 49  
  
 
 
Valmistelija Nuorisosihteeri Seppälä Sanna 

 
Kittilän kunnan osallistuvan budjetin vuodelta 2023 voitti lasten ja nuorten 
mielenterveyspalveluiden tukeminen. Hyvinvointilautakunta suunnitteli 
osallistuvan budjetin käytön ja tuolloin päätettiin, että nuorten 
mielenterveysasioihin tulee kiinnittää huomiota tulevinakin vuosina. 
Kunnassa on järjestetty nuorten toiveesta matalan kynnyksen 
keskustelutukea yläkoululle kevätlukukaudella 2024.  
 
Nuorisovaltuusto tutustui kokouksessaan 12.12.2023 §6 Mieli ry:n Nuorten 
hyvinvointisuunnitelmaan ja päätti, että nuorille laaditaan oma 
hyvinvointisuunnitelma. 
 
Kittilän kuntaan on valmistumassa hyvinvointi-ja turvallisuussuunnitelma 
vuosille 2024-2029. Hyvinvointikertomus on kunnassa eri toimijoiden 
yhdessä laatima laaja tietopaketti kuntalaisten hyvinvoinnista ja 
terveydestä sekä niihin vaikuttavista tekijöistä. Valtuustokausittain 
valmistellaan laaja hyvinvonitikertomus, joka sisältää katsauksen 
kuntalaisten hyvinvoinnin tilaan. Hyvinvointiin ja arjen turvallisuuteen 
vaikuttavat monilta osin samat asiat. Hyvinvointia ja arjen turvallisuutta 
myös edistetään yhteisillä toimenpiteillä. 
 
Nuorten hyvinvointi- ja turvallisuusuunnitelma laaditaan linjassa Kittilän 
kunnan laajempaa hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelmaa. Näin 
mahdollistetaan nuorten tehokkaampi nuorten tukeminen nyt ja 
tulevaisuudessa. Valtakunnallisesti on herätty siihen, että viime vuosina 
nuorten hyvinvointierot ovat kasvaneet ja pahoinvointi lisääntynyt. 
Hyvinvointisuunnitelman myötä nuorten oma ääni on esillä, nuoria 
osallistetaan ja tunnistetaan Kittilän kunnan erityispiirteet. Nuoret, nuorten 
huoltajat sekä nuorten kanssa työskentelevät henkilöt pystyvät 
keskittymään yhdessä sovittuihin oleellisiin toimintaperiaatteisiin ja 
palveluihin. 
 
Laadukkaan, osallistavan, toimivan ja moniäänisen kokonaisuuden 
koostaminen edellyttää monialaisen nuorten ohjaus- ja palveluverkosto 
MoSpan (moniammatillisuutta sparraamassa) aktiivista toimintaa sekä 
lisäksi määräaikaisen työntekijän palkkaamista. Suunnitelman koostajalla 
on aikaa ja resursseja keskittyä ydinkysymyksiin, tutkimukseen, toimintaan 
ja kirjoitustyöhön. Nuorten osallistaminen ja kuuleminen on keskeisessä 
osassa suunnitelman valmistumisessa ja suunnitelman on tarkoitus olla 
valmis lokakuun 2024 loppuun mennessä.  
 
 

Esittelijä Vs. sivistystoimenjohtaja Kinnunen Petteri 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää ja esittää edelleen kunnanhallitukselle, että  
 
1. kuntaan laaditaan Nuorten hyvinvointi-ja turvallisuussuunnitelma, joka 
on linjassa kunnan hyvinvointi-ja turvallisuussuunnitelman sisältöjen sekä 
Mieli ry:n nuorten hyvinvointisuunnitelman kanssa, työstäminen tapahtuu 
yhteistyössä hyvinvointikoordinaattorin kanssa. 
 



2. nuorten hyvinvointi-ja turvallisuussuunnitelman tekemistä varten 
palkataan määräaikaisesti 1.7.-31.10.2024 työntekijä. 
 
3. nuorten hyvinvointi-ja turvallisuussuunnitelman laadintaan ja 
määräaikaisen työntekijän palkkaamiseen osoitetaan 15.000 euron 
lisämääräraha vuodelle 2024. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
Tauko pidettiin tämän pykälän käsittelyn jälkeen klo 14:18-14:31. 
 
 
 

Hyvinvlt 15.08.2024 § 63    
341/00.01.02/2024    
    
                                           
 
Valmistelija Nuorisosihteeri Seppälä Sanna 

 
 Hyvinvointilautakunta korjaa edellisessä kokouksessa tehtyä päätöstä 

siten, että työntekijän palkkamenot maksetaan nuorisotoimen budjetista ja 
Nuorten hyvinvointi-ja turvallisuussuunnitelman valmistusaika siirtyy.  
 

Esittelijä Vs. sivistystoimenjohtaja Kinnunen Petteri 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää, että 
 
1. kuntaan laaditaan Nuorten hyvinvointi-ja turvallisuussuunnitelma, joka 
on linjassa kunnan hyvinvointi-ja turvallisuussuunnitelman sisältöjen sekä 
Mieli ry:n nuorten hyvinvointisuunnitelman kanssa, työstäminen tapahtuu 
yhteistyössä hyvinvointikoordinaattorin kanssa. 
 
2. nuorten hyvinvointi-ja turvallisuussuunnitelman tekemistä varten 
palkataan määräaikainen työntekijä ajalle 1.9.-31.12.2024. 
 
3. työntekijän palkkamenoihin osoitetaan 15 000 euroa nuorisotoimen 
määrärahoista, palkkamenokohdasta 4059 70300 määräaikaisten palkat. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
Nuorisosihteeri ja hyvinvointikoordinaattori poistuivat kokouksesta tämän 
pykälän käsittelyn jälkeen klo 13:57. 


