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Tunturi-Lapin ja Pellon työllisyysalueen yhteinen sopimus toiminnan 
järjestämisestä työllisyysalueella on vahvistettu yhteisellä sopimuksella 
kaikkien sopijakuntien valtuustoissa vuonna 2023. Yhteisessä 
sopimuksessa on yhteisesti sovittu, että Tunturi-Lapin ja Pellon 
työllisyysalueella on työllisyysalueenjohtaja (1 HTV)  ja palvelupäällikkö 
(toimien TYP-koordinaattorina myös/järjestämissuunnitelma). 
 
Sopimuksen mukaan vastuukuntana toimii Kittilän kunta. Sopimuksen 
kohdan 3 mukaan työllisyysalueen vastuullisena toimielimenä toimii 
työllisyysjaosto. Sopimuksen kohdan 4 mukaan toimielimen esittelijästä 
säädetään vastuukunnan hallintosäännössä.  
 
Sopimuksen kohdassa 13 koskien työllisyysalueen henkilöstöä 
rekrytoinneista vastaa vastuukunta. 
 
Kittilän kunnan hallintosäännössä §:ssä 16 todetaan, että esittelijänä 
toimielimessä (työllisyysjaosto) toimii työllisyysalueen johtaja. 
Työllisyysalueen johtaja aloittaa tehtävänsä 1.10.2024 alkaen. Aikataulu on 
siten tiivis. 
 
Työllisyysalueen johtajan tehtävän kuvaan kuuluu työllisyysalueen 
johtaminen ja kehittäminen sekä yhteistyö työllisyysalueen kuntien kesken, 
kuin työllisyysalueiden välisenkin yhteistyön kehittäminen ja  
yhteistyösopimusten seuranta. Työllisyysalueen budjetti on merkittävä 
suuruudeltaan ja talouden suunnittelussa ja valvonnassa tarvitaan 
työllisyysalueen johtajan työpanosta yhdessä työllisyysalueenjaoston ja 
ohjausryhmän kesken.  

 
Työllisyysalueen johtaja toimii esittelijän roolissa sekä julkista valtaa 
käyttävänä. Esittelijän toimessa sovelletaan virkavastuuta ja kyseessä on 
julkista valtaa käyttävä viranhaltija. Kuntalain 87 §:n mukaan tehtävää, 
jossa käytetään julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Tehtävää varten 
perustetaan virka.  Kuntalain 88 §:n mukaan viran perustamisesta tai 
lakkauttamisesta päättää valtuusto tai hallintosäännössä määrätty kunnan 
muu toimielin. Kittilän kunnan 1.8.2024 voimaan astuneen hallintosäännön 
48 §:n mukaan valtuusto päättää viran perustamisesta  ja lakkauttamisesta 
sekä virkanimikkeen muuttamisesta ja muista muutoksista virkaan. 
 
Viranhaltijalain 4.1§:n kohdan mukaan virka on julistettava haettavaksi 
ennen täyttämistä.  
 
Kunnanhallitus päättää julistaa haettavaksi työllisyysalueen johtajan viran. 
Hakuilmoitus julkaistaan kunnan ilmoitustaululla, kuntarekryssä ja 
työmarkkinatorin sivuilla. Hakuaika päättyy 29.8.2024 klo 16.00. Tämän 
jälkeen suoritetaan haastattelut viikolla 36 johon osallistuu kunnanjohtaja, 
hallintojohtaja ja  henkilöstöasiantuntija. Kunnanhallitus nimeää oman 
edustuksensa.  
 
 
 



 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Kurula Timo 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä edellä selostetun ehdotuksen.  
 
Kunnanhallitus päättää julistaa välittömästi haettavaksi työllisyysalueen 
johtajan viran. Hakuilmoitus julkaistaan kunnan ilmoitustaululla, 
kuntarekryssä ja työmarkkinatorin sivuilla. Hakuaika päättyy 29.8.2024. 
Tämän jälkeen suoritetaan haastattelut viikolla 36 johon osallistuu 
kunnanjohtaja, hallintojohtaja ja  henkilöstöasiantuntija. Kunnanhallitus 
nimeää oman edustuksensa.   
 
Pöytäkirja tarkastetaan tämän asian osalta kokouksessa. 
 

Päätös Kunnanjohtajan esitys hyväksyttiin.  
 
Kunnanhallitus päätti yksimielisesti nimetä kunnanhallituksen 
puheenjohtajiston sekä Esa Ylläsjärven haastatteluryhmään, joka päättää 
myös haastatteluun kutsuttavista sekä tarkemmasta haastattelujen 
aikataulusta. 
 
Pöytäkirja tarkastettiin tämän asian osalta kokouksessa. 


