Kittilan varhaiskasvatuksen vaativuustekijat 1.6.2024 alkaen

Koululk 23.10.2024 § 81
531/01.02.01/2024

Valmistelija Varhaiskasvatuspaallikkd Toivola Marketta

Kittilan varhaiskasvatuksen (vaka) vaativuustekijat on hyvaksytty vuonna
2011 (Kj. 13.12.2011 §9/ 2011). Koska lainsaadantd, varhaiskasvatuksen
valtakunnalliset maaraykset ja tydn sisaltd ovat oleellisesti muuttuneet, on
varhaiskasvatuksen johtoryhma laatinut uudet vaativuustekijat. Esityksen
mukaan vaativuustekijoihin perustuvaa tehtavakohtaisen palkkaa
lisdtehtavasta maksetaan kasvatushenkildlle, joka maarataan hoitamaan
lisatehtavaa tai toimimaan tietynlaisessa lapsirynmassa maaraaikaisesti.
Paivakodin johtaja vahvistaa lisatydn tehtdvankuvaukseen, ja vahvistaa
vaativuuslisan palkkajarjestelmassa muutosilmoituksella.

Perusteluna esitdan seuraavaa:

Varhaiskasvatuslaki vaatii tietyn tasoisen koulutuksen ja osaamisen
lapsiryhmatyoskentelyyn. Sama laki maaraa myaos lasten ja tydntekijoiden
keskinadisesta suhdeluvusta, lasten yleisen, tehostetun ja erityisen tuen
jarjestamisesta seka kasvatuksen sisallon tavoitteista, toiminnasta ja
arvioinnista.

Kvtes:n ja Ovtes:n maaraysten mukaan on tyontekijdiden tyén vaativuus-
tekijat huomioitava tehtavakohtaisessa palkassa. Tyontekijoiden
vaihtuvuus ja muutokset tyontekijamaarissa (sijaisuudet, kausivaihtelut
lapsiryhmissa, vuorohoito, hoidon tarpeen akilliset muutokset) ovat
useinkin nopeatempoisia, joihin varhaiskasvatuksen vastuualueilla pitda
reagoida joustavasti ja ajantasaisesti. Etukateen kirjatut, tiedossa olevat
tydnvaativuustekijat lisdavat luottamusta palkkajarjestelmaa kohtaan
henkiléston keskuudessa.

Varhaiskasvatuksen johtoryhman esitys perustuu yli kymmenen vuoden
kokemukseen siitd, ettd po. vakan vaativuustekijat vahentavat byrokratiaa
ja nopeuttavat paivakodin johtajien paatoksia. Lapsiryhmien muutoksiin ja
vaatimuksiin vastaaminen vaatii nopeaa reagointia ja joustavuutta, jolloin
palkkapaatdsten kuukausien odottaminen ei ole tarkoituksenmukaista.
Nyt kaytossa olevien palkanlisien vahvistaminen henkildstdlle on
paivakodin johtajille arkipaivaa joka viikko. Niiden kaikkien saattaminen
palkantarkistusprosessiin oli jo aikoinaan paatoksentekoa ruuhkauttava
tekija, ja siksi ratkaisuksi hyvaksyttiin Paivahoidon vaativuustekijat
maksuperusteineen.

Jokaisella tydntekijalla vakassa on Kvtes Palkkaus Il luku 9 § 1 mom:n
mukainen tehtdvankuva. Tassa esityksessa esitetyt palkanlisaan
oikeuttava lisatehtava lisataan tehtavankuvaan asianmukaisesti. Esitys
perustuu Kvtes:n 9 § soveltamisohjeen maaraykseen:
"Tyontekijoiden/viranhaltijoiden tehtavakuvaukset pidetdan ajantasaisena.
Kun tyontekijan/viranhaltijan tehtavakuvauksessa maariteltya
tehtavakokonaisuutta muutetaan tai se on muuttunut vahaista
merkittdvammin, tarkistetaan myds ko. henkilon tehtavankuvaus
muuttuneen tilanteen mukaiseksi. Samalla arvioidaan tehtavan vaativuus
uudelleen tehtavan kokonaisvaativuudessa tapahtuneiden muutosten
selvittdmiseksi. Sen jalkeen arvioidaan muutosten mahdolliset vaikutukset
tehtavakonhtaisiin palkkoihin.”



Kvtes:n mukaisesti vaativuustekijéina esityksessa on huomioitu tyén
edellyttdma osaaminen (tiedot, taidot, harkinta), tydn vaikutukset ja vastuu
(laajuus, pysyvyys, johtaminen ja vaikutukset toimintaedellytyksiin) seka
tyon edellyttamat yhteisty6taidot (vuorovaikutus, ihnmissuhdevaatimukset)
ja tydolosuhteet. Em. vaativuustekijat on laadittu siten, etta niitd voidaan
kayttaa arvioinnissa ennalta maariteltyind objektiivisina vaativuustekijoina.
(Kvtes § 9 sov.ohje)

Lisatehtavasta maksettavat tasot ovat seuraavat:

€/ kk Maksuperusteet

1. taso: 40 € - yksikdn ladkehuollon suunnittelu,
ensiapuvarustuksen yllapitoja ensihoidon osaamisen
koordinointi tai

- pitkaaikaissairaan lapsen laakehoidosta
vastaaminen tai

- yksikon Liikkuva varhaiskasvatus — vastaava

2.taso: 41,43 € - kasvatusvastuuhenkil®, jonka lapsiryhmassa kolme
tai enemman tehostetun/ erityisen tuen lapsia;
erityispedagoginen tietotaito ja monialaisen
yhteistydn vaatimukset tai

- nimetty opiskelija; tydssa oppimisen ohjaus tai
oppisopimuskouluttaja

3.taso: 70 € - esiopetuksessa vao; vastuu paikallisen
opetussuunnitelman mukaisen esiopetuksen
toteuttamisesta, ryhméassa voi olla tukea tarvitsevia
lapsia tai

- kasvatusvastuuhenkil® vuorohoidon lapsiryhmass3;
lasten/lapsiryhmien ja tyontekijoiden vaihtuvuus,
tiedonkulun ja yhteistydn vaatimukset, tai

- yksikdn resurssityontekija

4. taso: 130€ - vastaava lastenhoitaja/ perhepaivahoitaja
ryhmaperhepaivakodissa; kokonaisvastuu kaytannon
toiminnasta ja ryhman varhaiskasvatussuunnitelman
toteuttamisesta tai

- varajohtajuus tai vastaava vao/ sos/ veo erillisissa
yksikéissa; lisdvastuu oman tyén ohella, tulee hallita
paivakodinjohtajan perustehtavat.

Kustannusvaikutus on 1301,92 €/kk.

Lisaksi esitan oman tydn/ viran ohella hoidettavasta toisen toimen/ viran
hoitamisesta noudatettavaksi seuraavia periaatteita:

. kun tydntekija/ viranhaltija maarataan hoitamaan toisen
toimen/ viran tehtavista puolet (ns. rajattu tehtavankuva), maksetaan
tydnvaativuuslisana 10% toisen tyon/ viran tehtdvakohtaisesta palkasta ja
. kun tyéntekija/ viranhaltija maarataan hoitamaan toisen
toimen/ viran tehtavia, maksetaan tyénvaativuuslisana 20% toisen tyén/
viran tehtavakohtaisesta palkasta.

Ns. oto/ ovo —maarayksen antaja vahvistaa tehtavakohtaisen palkanosan
tydsopimukseen/ virkamaaraykseen taman ohjeen mukaisesti.

Lyhennykset: varhaiskasvatuksen erityisopettaja; veo



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

varhaiskasvatuksen opettaja; vao
varhaiskasvatuksen sosionomi; sos.
varhaiskasvatuksen lastenhoitaja; lh

Vs. sivistystoimenjohtaja Kinnunen Petteri

Koululautakunta paattaa esittda kunnanhallitukselle, etta Kittilan
varhaiskasvatuksen tva-korvausten maaria tarkistetaan esitetyn taulukon
mukaisiksi 1.12.2024 alkaen.

§:n 73 kohdalla paatettiin kasitella esityslistasta poiketen tdma asia, eli
esityslistan asia nro 9 (§ 81), kokouksessa jarjestyksessa seitsemantena
asiana.

Koululautakunta paattaa esittda kunnanhallitukselle, etta Kittilan
varhaiskasvatuksen tva-korvausten maaria tarkistetaan esitetyn taulukon
mukaisiksi 1.12.2024 alkaen.

Lisaksi koululautakunta paattaa esittda kunnanhallitukselle, ettd oman
toimen/viran ohella hoidettavasta toimesta/ virasta noudatetaan edella
mainittuja periaatteita siten etta ns. ovo/ oto —-maarayksen antamisesta ja
tehtavakohtaisesta palkanosasta paattaa sivistystoimenjohtaja.



