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Valmistelija Vs. sivistystoimenjohtaja Kinnunen Petteri 

 
Kunnan hallintosäännön 53 §:n mukaan hyvinvointilautakunta päättää 
vapaan sivistystyön vakinaisen henkilöstön valinnasta. 
 
Kunnan hallintosäännön 52 §:n mukaan vakituisen viran, virkasuhteen ja 
toimen laittaa haettavaksi virkasuhteeseen tai toimeen ottamisesta 
päättävä toimielin. 
 
Kittilän kunnassa on vuoden 2023 alusta toiminut hyvinvointikoordinaattori, 
jonka työsuhteet ovat olleet määräaikaisia, viimeinen kuluvaksi vuodeksi 
2024. Kuntalain (410/2015) 1 §:ssä säädetään kuntien yleisestä 
velvoitteesta edistää asukkaidensa hyvinvointia, ja 
hyvinvointikoordinaattori mitä suurimmissa määrin toteuttaa tätä tehtävää. 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä säädetään myös laissa sosiaali- ja 
terveydenhuollon järjestämisestä (612/2021) sekä sosiaalihuoltolaissa 
(1301/2014). 
 
Hyvinvointikoordinaattori toimii kunnan organisaatiossa vaativissa 
asiantuntija- ja esimiestehtävissä ja tehtävänkuvaan kuuluu itsenäistä 
suunnittelua sekä asioitten valmistelua päätöksentekoa varten. 
Hyvinvointikoordinaattorin palkkaamiselle määräaikaisena ei ole enää 
perusteita vaan on tarkoituksenmukaista palkata hyvinvointikoordinaattori 
toistaiseksi voimassa olevaan työsuhteeseen. 
 
Hyvinvointikoordinaattorin toimen kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto ja työsuhteessa noudatetaan KVTES:n määräyksiä. 
 
 

Esittelijä Vs. sivistystoimenjohtaja Kinnunen Petteri 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää, että  
 
1. julistetaan sisäisesti täytettäväksi toistaiseksi voimassa oleva 
hyvinvointikoordinaattorin toimi 1.1.2025 alkaen ja että 
 
2. vs. sivistystoimenjohtaja valtuutetaan käynnistämään rekrytointiprosessi 
mahdollisimman pian. 
 

Päätös Hyvinvointikoordinaattorin tehtävää hoitava Emma Luukko poistui 
kokouksesta asian käsittelyn ajaksi klo 15:58-16:06. 
 
Jäsen Eeva Suhonen esitti, että hyvinvointikoordinaattorin tehtävä 
julistetaan julkiseen hakuun. Asiaa ei kannatettu. 
 
Vs. sivistystoimenjohtajan esitys hyväksyttiin. 
 
Eeva Suhonen jätti päätöksestä eriävän mielipiteen, perusteena ettei 
hyvinvointikoordinaattorin tehtävä ole koskaan ollut haettavana eikä 
julkisessa haussa. 


