
 
Palkkasihteerin toimen aukijulistaminen 
  
Khall 03.09.2024 § 302    
451/01.01.01/2024    
 
Valmistelija Vs. controller Marja Medina, puh. 040 672 4257 

 
Palkkahallinnossa on tarpeen julistaa auki palkkasihteerin toimi.  
  
Palkkasihteerin tehtäviin kuuluvat palkkojen ja palkkioiden laskenta, 
työehtosopimusten tulkinta, palkansaajien ja esihenkilöiden neuvonta ja 
kouluttaminen, viranomaisilmoitukset, tilitykset sekä muut monipuoliset 
palkkahallinnon tehtävät.   
  
Kelpoisuusehtona toimeen on alan ammatillinen tutkinto.  
  
Hakuilmoituksen luonnos oheismateriaalina.  
  
Hallintosäännön 52 §:n mukaan vakituisen viran, virkasuhteen ja toimen 
laittaa haettavaksi virkasuhteeseen tai toimeen ottamisesta päättävä 
toimielin. Määräaikaisen viran, virkasuhteen tai toimen laittaa haettavaksi 
hallintosäännön mukaan viranhaltija.  
  
Hallintosäännön 53 §:n mukaan kunnanhallitus päättää hallinto- ja 
talousosaston vakinaisen henkilöstön valinnasta.  

  
Valinnasta päättävä toimielin tai viranhaltija päättää samalla tehtävän 
vaativuuden ja palkkausperiaatteiden mukaisesti palkan vahvistamisesta 
sekä työaikamuodosta. Virkasuhteeseen ottava viranomainen päättää 
koeajan määräämisestä ja työsuhteeseen ottava viranomainen sopii 
koeajasta. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Kurula Timo 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää:  
1) vahvistaa palkkasihteerin toimen kelpoisuusehdoksi alan ammatillisen 
tutkinnon 
2) että palkkasihteerin tehtäväkohtainen palkka on 3.057,87 
euroa/kuukausi (KVTES,01TOI060)  
3) palkkasihteerin toimen hakuaika päättyy ma 18.9.2024 klo 15.  
4) edellyttää toimitettavaksi hyväksyttävän lääkärintodistuksen ennen 
toimen vastaanottamista 
5) että koeaika on 6 kuukautta  
6) että haastattelun suorittavat kunnanjohtaja, henkilöstöasiantuntija, vs. 
controller ja kunnanhallituksen keskuudestaan valitsema edustaja. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa. 
 

Päätös Kunnanjohtaja veti esityksensä pois, eikä asiaa käsitelty. 


