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Kunnanhallitus on 13.8.2024 § 260 päättänyt julistaa Tunturi-Lapin ja 
Pellon työllisyysalueen johtajan viran avoimeksi (Laki kunnan ja 
hyvinvointialueen viranhaltijasta 2:4 §). Työllisyysalueen johtajan tehtävän 
kuvaan kuuluu työllisyysalueen johtaminen ja kehittäminen, yhteistyö 
työllisyysalueen kuntien kesken sekä työllisyysalueiden välisen yhteistyön 
kehittäminen ja yhteistyösopimusten seuranta. Työllisyysalueen johtaja 
osallistuu talouden suunnitteluun ja valvontaan yhdessä 
työllisyysalueenjaoston ja ohjausryhmän kanssa. 
 
Työllisyysalueen johtaja tulee työskentelemään Tunturi-Lapin ja Pellon 
työllisyysalueen tulevien TE-palveluiden uudistusta eteenpäin vievänä 
valmistelijana ja esittelijän roolissa. Esittelijänä toimessaan työllisyysalueen 
johtajaan sovelletaan virkavastuuta. Kyseessä on julkista valtaa käyttävä 
viranhaltija. 
 
Viran kelpoisuusehtona oli soveltuva korkeakoulututkinto. Hakuilmoituksella 
todettiin lisäksi, että valinnassa arvostetaan johtamiskokemusta, kehittävää 
otetta työllisyydenhoidossa, työllisyysalueen ominaispiirteiden ja 
verkostojen tuntemusta sekä työllisyyttä ohjaavan lainsäädännön hallintaa. 
Hakuaika virkaan on ollut esillä ajalla 14.8.2024–29.8.2024 Kuntarekryssä, 
Työmarkkinatorilla ja kunnan ilmoitustaululla. Viran hakuilmoitus on 
oheismateriaalina, samoin hakijayhteenveto.   
 
Määräaikaan mennessä työllisyysalueen johtajan virkaan jätti 
hakemuksensa yhteensä kuusi hakijaa, joista neljä oli kelpoisuusehdot 
täyttäviä. Hakijoista kaksi kutsuttiin 3.9.2024 suoritettuun haastatteluun. 
Haastattelijoina toimivat kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja, 
vs. hallintojohtaja ja henkilöstöasiantuntija. 
 
Hallintosäännön 53 §:n perusteella toimialansa vakinaisen henkilöstön 
valinnasta päättää kunnanhallitus.  
  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Kurula Timo 
 

Päätösehdotus Kittilän kunnanhallitus päättää valita Tunturi-Lapin ja Pellon 
työllisyysalueen johtajaksi Tero Hyttisen 1.10.2024 alkaen. Perusteena on, 
että hän on koulutuksen, työkokemuksen, työllisyydenhoidon osaamisen ja 
sitä ohjaavan lainsäädännön tuntemuksen sekä haastattelusta saadun 
kokonaisarvion perusteella virkaan sopiva. Kokonaispalkka virkasuhteen 
alussa on 6000 euroa. Virkaan valitun tulee esittää hyväksyttävä 
lääkärintodistus ennen viran vastaanottamista. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 


