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JOHDANTO 3 HYVINVOINTI- JA TURVALLISUUSSUUNNITELMA
Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden




Kunnan lakisaateisena tehtavana on kuntalaisten hyvinvoinnin,
terveyden ja turvallisuuden edistaminen. Tehtava on laaja-alai-
nen ja poikkihallinnollinen, ja kunnan kaikki sektorit osallistu-
vat em. teemoja edistaviin toimiin. Hyvinvointitydssa korostuu
myo0s yhteistyo paikallisten ja alueellisten toimijoiden kanssa.
Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistaminen on seka
kunnan etta hyvinvointialueen yhteinen, laissa saadetty tehtava,
jonka onnistunut toteuttaminen vaatii tiivista yhteistyota.

Hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden edistimistyon taustaa

Kuntien hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistami-
sen tehtavakokonaisuus muuttui vuoden 2023 alusta voimaan
tulleen hyvinvointialueuudistuksen myota. Hyvinvointialueiden
vastuulla on sosiaali- ja terveyspalveluiden seka pelastus-
palveluiden tuottaminen hyvinvointialueella. Tasta huolimat-
ta kunnilla on edelleen velvoite ja tarve kantaa oma kortensa
kekoon hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisen
tehtavien suhteen.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta on saddetty
monissa laeissa. Esimerkiksi:

e Kuntalain (410/2015) 1 §:n mukaan ”“Kunta edistaa asukkai-
densa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa seka jarjestaa asuk-
kailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja ymparistollisesti
kestavalla tavalla.” Kuntalaki maarittelee kuntalaisten hyvin-
voinnista ja terveydesta huolehtimisen keskeiseksi kunnan
perustehtavaksi.

¢ Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021)
edellyttaa mm. kunnan eri toimialojen yhteistyota hyvinvoin-
nin ja terveyden edistamisen eteen, seka velvoittaa kunnan
asettamaan strategisessa suunnittelussa tavoitteet hyvin-
voinnin ja terveyden edistamiselle ja maarittelemaan tavoit-
teita tukevat toimenpiteet (§ 6). Lain mukaan kunnalla (§ 6) ja
hyvinvointialueella (§ 7) on ensisijaiset vastuut hyvinvoinnin
ja terveyden edistamisesta silta osin kuin tehtavat kytkeytyvat
organisaation muihin lakisaateisiin tehtaviin.
Terveydenhuoltolain (1326/2010) luvussa 2 maaritelldan
laajasti kunnan tehtavia kuntalaisten terveyden edistamiseksi.




Naiden lisdksi hyvinvoinnin ja terveyden edistamista ohjataan
useissa muita hallinnonaloja koskevissa laeissa, esim. maan-
kaytto- ja rakennuslaissa, lilkkuntalaissa, sosiaalihuoltolaissa ja
perusopetuslaissa.

Hyvinvoinnin mddrittelyd

Hyvinvoinnilla tarkoitetaan yksilon ja yhteiskunnan kokemaa
myoOnteista tilaa, jossa elama koetaan merkitykselliseksi ja tun-
ne omasta pystyvyydesta on vahva. Maailman terveysjarjesto
WHO on maaritellyt hyvinvointiin kuuluvaksi fyysisen, psyykki-
sen ja sosiaalisen ulottuvuuden. Terveys ja hyvinvointi muut-

tuvat jatkuvasti elamantilanteen seka fyysisen ja sosiaalisen
ympariston mukaan. Hyvinvointia edistavat mm. mielekas tyo ja
tekeminen, osallisuus ja turvallisuus seka sosiaaliset suhteet.




Kuntalaisten kokemaan hyvinvointiin, terveyteen ja turvallisuu-
teen vaikuttaa kunnan kaikkien toimialojen kdytannon tyo. Sen
lisaksi kolmas sektori, yritykset, muut kunnan toimijat ja myos
yksittaiset kuntalaiset ovat merkittavassa roolissa kaikkien kun-
talaisten hyvinvoinnin edistamisessa. Myds hyvinvointialueen
toiminnalla seka kunnan ja hyvinvointialueen yhteistyolla on
keskeinen merkitys kunnan asukkaiden hyvinvoinnille, tervey-
delle ja turvallisuudelle.

Mikd on hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma?

Kuntalain (410/2015) 1 §:n mukaan kuntalaisten hyvinvoinnin
edistaminen on kunnan perustehtava. Lisaksi lain sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021) 6 §:ssa todetaan,
etta kunnalla on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisesta silta osin kuin tama tehtava kytkeytyy kunnan

Ihminen ei koskaan ole
ympdristostddn erillinen
palanen.

muihin lakisaateisiin tehtaviin. Laki velvoittaa kuntia
valmistelemaan valtuustokausittain hyvinvointikertomuk-
sen ja -suunnitelman. Kunnan tulee asettaa strategisessa
suunnittelussaan hyvinvoinnin ja terveyden edistamiselle
tavoitteet ja maaritella tavoitteita tukevat toimenpiteet.
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Hyvinvointikertomus on kunnassa eri toimialojen yhdessa
laatima katsaus kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta seka
niihin vaikuttavista tekijoista. Valtuustokausittain valmistellaan
laaja hyvinvointikertomus, joka sisaltaa katsauksen kuntalais-
ten hyvinvoinnin tilaan. Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitel-
massa asetetaan paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin perus-
tuvat hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisen
tavoitteet ja maaritellaan niita tukevat toimenpiteet. Tavoittei-
den ja toimenpiteiden toteutumista seurataan ja kuntalaisten
hyvinvoinnin tilasta raportoidaan vuosittain hyvinvointikerto-
muksen vuosiraportissa.

Hyvinvointiin ja arjen turvallisuuteen vaikuttavat monilta osin
samat asiat. Hyvinvointia ja arjen turvallisuutta myos ediste-

taan yhteisilla toimenpiteilla. Siksi hyvinvointi- ja turvallisuussuun-

nittelua yhdistetaan. Nain ollen tassa suunnitelmassa huomioidaan
myo0s arjen turvallisuuden edistamisen nakdkulma, ja suunnitelma

on nimetty hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelmaksi.

Kuntastrategia hytetu-tyon pohjana

Kuntaliiton mukaan kaikki kunnan keskeinen paatoksenteko,
suunnittelu ja kehittdaminen pohjautuu kuntastrategiaan. Kun-
tastrategia muodostaa suunnan pitkan aikavalin paatoksentekoon
ja toimintaan. Se suuntaa myos kunnan hyvinvoi
turvallisuuden edistamistyd




Taman suunnitelman laatimisessa on hyddynnetty Kittilan
uutta kuntastrategiaa, joka tulee voimaan vuoden 2025 alus-
ta ja on voimassa vuoteen 2030 saakka. Kuntastrategiassa on
maaritelty kunnan keskeisimmat tavoitteet. Niita tarkennetaan
edelleen kunnan muissa suunnitelmissa, kuten hyvinvointi- ja
turvallisuussuunnitelmassa.

Kunnan strateginen suunnittelu suuntautuu tulevaisuuteen
ajantasainen tilannekuva pohjanaan, ja sen avulla voidaan
panostaa oikeisiin asioihin seka parantaa kunnan suorituskykya
ja seudullista asemaa kdytannon toiminnan ohjauksen avulla,
kuntaorganisaation kaikkien toimijoiden kesken.

*Paatos kuntastrategian voimaantulosta Kvalt 17.6.2024 i i ! ! k ’ ,

Voimaan tulevassa kuntastrategiassa kunnan vision

”Kittila — puhdasta kultaa” taustalla on ajatus, etta Kittila on
kuntana puhdasta kultaa monipuolisella ja kestavalla tavalla.
Kunnan arvot luonto, inhimillisyys, vieraanvaraisuus ja edella-
kavijyys nakyvat kunnan toimialojen ja tyontekijoiden arki-
tydssa. Innostavan toimintakulttuurin, parhaiden kuntapalvelu-
jen, kehitys- ja menestysalustana toimimisen seka ymparivuoti-
suuden ja kansainvalisyyden kautta pyritaan siihen, etta kun-
talaiset elavat hyvaa elamaa laadukkaiden palveluiden seka
kauniin ja puhtaan luonnon keskella. Kuntastrategian teemat
on otettu huomioon myo6s hyvinvointi- ja turvallisuussuunni-
telman laadinnassa.

8




Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma

vuosille 2024-2029

Kittilcin keskeiset hyvinvointi- ja
turvallisuushaasteet

Kittilan kunnan hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden
edistamistyo on jatkossa tarkoitus liittaa kunnan talouden ja
toiminnan suunnitteluun hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus-
tyon avulla. Aiempina lahivuosina hyvinvointi- ja turvallisuus-
kertomusta ei ole tehty, joten kertomusty6 on vasta alkute-
kijoissaan. Toimiva poikkihallinnollinen yhteistyo edellyttaa
kaikilla toiminnan tasoilla selkeita yhteistyorakenteita. Hyvin-
vointialueiden toiminnan aloittamisen my6ta myos alueellista
yhteistyota Lapin hyvinvointialueen ja muiden alueen toimijoi-
den kanssa tulee syventaa.

Talouden ndkokulmasta Kittilan tilanne on vakaa. Kunnan
vakiluvun kehityksen trendi on ollut nouseva, ja vakiluvun
voitaneen olettaa kasvavan myos tulevaisuudessa. Kehitys on
padasiassa matkailu- ja kaivostoiminnan ansiota.

Lasten ja nuorten tarpeita tunnistetaan erityisesti. Kouluterveys-
kyselyn perusteella seka peruskoulu- etta lukioikdisten lasten ja
nuorten hyvinvoinnissa on parannettavaa monella osa-alueella.
Alakouluikaisten kohdalla esiin nousee mm. se, etta edelliseen
kouluterveyskyselyyn (2021) verrattuna tyytyvaisyys elamaan on
vahentynyt ja mielialaan liittyvien ongelmien kokemukset ovat
merkittavassa nousussa. Myos koulukiusaaminen on lisaantynyt.
Ylakouluikaisten kohdalla vuoteen 2021 verrattuna esimerkiksi
ahdistuneisuus on kasvanut, ja kiusaamisen osalta maara on yli
koko maan keskiarvon. Nikotiini- ja sahkdtupakkatuotteiden kayton
kasvanut maara nousee esiin seka alakoulu-, ylakoulu- ja lukioikais-
ten keskuudessa. Lukioikdisten kokemukset huumeiden helposta
saatavuudesta ovat nousussa. Suunnitelmallista ja poikkihallinnol-
lista ehkaisevaa paihdetyota tarvitaan.

Tyoikaisten hyvinvoinnissa esiin nousevat erityisesti liikunta- ja
kulttuuripalveluiden tarjonnan, luonnon virkistyskayton ja siihen
liittyvien fasiliteettien merkitys. Vuokra-asuntojen ja tonttien
saatavuuden heikko tilanne on tiedostettu ja tunnistettu asia.
Yhteisollisyyteen ja osallisuuteen kannustamisen tarkeys korostuu.



Elavilla ja kehittyvilla kylilla on suuri vaikutus paitsi tyo-
ikdisten, myds muiden ikaryhmien hyvinvointiin.

Ikdantyneiden osalta esiin nousee yksindisyyden torjunta ja
aktiivisuuteen kannustaminen. Yhteistyo kolmannen sekto-
rin kanssa on ikaantyneiden osalta merkittava asia. Vaeston
ikdantyminen luo haastetta taloudellisesti kestavalle palvelui-
den jarjestamiselle. Ikdaihmisten kotona asumisen tukemista
ja arjessa parjaamista on tuettava. Digitaalisten menetelmien
hyddyntaminen yksinasumisen seurannassa on mahdollisuus,
jonka hyodyntamista kannattaa selvittaa.

Sairastavuus on Kittilassa korkeammalla tasolla kuin koko
maassa keskimaarin. Myos kansantauteja on jonkin verran
koko maan keskiarvoa enemman. Alkoholin kulutus on suur-
ta muuhun maahan verrattuna, mika saattaa olla yhteydessa
my0s tapaturmien ja mielenterveysongelmien maaraan.
Ehkaisevan paihdetyon rakenteisiin on syyta kiinnittaa
huomiota kaikkien ikaryhmien osalta.

Turvallisuuden osalta arjen turvallisuuden teemat korostu-
vat. Turvallisen arjen takaaminen niin koulussa, kodissa kuin
kunnan asukkaana ovat asioita, joihin tulevina vuosina tulee
panostaa. Muita merkityksellisia aiheita turvallisuuteen liit-
tyen ovat toimivat tietoliikenneyhteydet, ajantasainen
valmiussuunnitelma ja toimiva viranomaisyhteistyo.
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lenkkipolut, pihojen viihtyvyys ja yleisilmeen parantaminen),
monipuolisempia lilkkuntamahdollisuuksia ja —paikkoja (esim.
latuverkoston laajentaminen, matalan kynnyksen liikuntaryh-
mat, lilkuntaan liittyvat tapahtumat) seka parempia kuntalais-
etuja (esim. kuntalaisalennusten lisdaaminen, ilmaiset harraste-
mahdollisuudet, kuntalaispassi). My0s liikenteeseen ja tiestoon
liittyvia toiveita tuli runsaasti, etenkin pyorateiden parannuk-
sen ja toimivampien liikennejarjestelyjen osalta. Muita hyvin-
vointia edistavia toiveita oli mm. asuntotilanteeseen, alueiden
vhdenvertaisuuteen, tiedottamiseen ja tapahtumiin liittyvat
aiheet.

Vastaajat saivat valita monivalintakysymyksessa 1-3 tarkeinta
osa-aluetta, joihin kunnan pitaisi tulevina vuosina panostaa
kuntalaisten hyvan elaman, hyvinvoinnin ja terveyden edista-
miseksi. Kolmen karkeen vastausten osalta nousivat asunnot
(43%), avun ja palvelun saanti silloin, kun niita tarvitsee (35%)
seka mielen hyvinvointi (25%).

Arkea ja osallisuutta selvittavassa osiossa positiiviseksi asiaksi
nousi vastaajien onnellisuus. 64% vastaajista kokivat itsensa
onnelliseksi usein tai koko ajan. Silloin talléin onnellisia olivat

30% vastaajista. Niin ikaan elamanlaatunsa hyvaksi tai erittdin
hyvaksi arvioi 79% vastaajista. Suurin osa vastaajista oli myds
toiveikkaita tulevaisuuden suhteen, tyytyvaisia itseensa, ihmis-
suhteisiin, kykyyn selviytya paivittaisista toimistaan.

Yksindisyytta koko ajan tai usein koki 12% vastaajista, silloin tal-
|6in 40% ja harvoin tai ei koskaan 48%. Fyysisen kuntonsa suurin
osa vastaajista koki joko hyvaksi (43%) tai tyydyttavaksi (39%).




Pienta muutosta arkeensa kaipaa 62% vastaajista, kun taas
muutostarpeita ei ole 24%:lla vastaajista. Isoa muutosta toivoo
14%. Muutostoiveissa kunta voisi auttaa mm. liikuntamah-
dollisuuksia ja —paikkoja lisaamalla, enemman tapahtumia tai
harrastuksia jarjestamalla, seka yhteisollisyytta lisaamalla.
Suurin osa vastaajista (95%) koki olonsa arjessa turvalliseksi tai
melko turvalliseksi. Eniten turvattomuuden tunnetta herattivat
maailmantilanne seka liikenteeseen liittyvat asiat. Sen sijaan

turvallisuuden kokemukseen suurimmat vaikutukset olivat
yhteisollisella elinymparistolla, kodilla seka laheisilla ihmisilla.

Vaikka hyvinvointikyselyyn vastasi muutama prosentti kun-
nan vaestosta eli otos on melko pieni, siita saatuja tuloksia
voidaan silti pitaa oleellisina ja merkittavina. Vastaukset
antavat osviittaa siita, millaiset teemat kunnan hytetu-tyossa
tulisi ottaa Iahivuosina huomioon. Esiin nousseiden toiveiden



osalta kaikki asiat eivat kuitenkaan ole kunnan paatantaval-
lassa (esim. kaupat ja terveyspalveluiden jarjestaminen). Osa
toiveista on sellaisia, etta kunnan toimialat huomioivat niita
jo nyt normaalissa toiminnassaan. Kaikki saadut kehitysideat
ovat kuitenkin tervetulleita, silla ne viedaan eteenpain toimi-
aloille ja niita voidaan jatkossa hyodyntaa kuntalaisten eteen
tehtavan tyon suunnittelussa.

Turvallisuuden kokemukseen
suurimmat vaikutukset olivat
yhteisolliselld elinympdristolla,
kodilla sekda Idheisilla ihmisilla.

Saatujen vastausten avulla on suunniteltu paitsi taman hyvin-
vointi- ja turvallisuussuunnitelman painopisteita, tavoitteita
ja toimenpiteita, myos vuoden 2024 osallistuvan budjetoinnin
prosessia, johon nostettiin teemat suoraan hyvinvointi-

kyselysta saadun tiedon perusteella.
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Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistiimistyon painopisteet vuosille 2024-2029

VAIKUTTAVA
JA SUUNNITEL-
MALLINEN
HYTETU-TYO

Edistamme suunnitel-
mallisesti hyvinvointia,
terveytta ja turvalli-
suutta. Tavoitteissa
huomioidaan erityisesti
rakenteiden merkitys
vaikuttavalle ja
suunnitelmalliselle
hytetu-tyolle.

HYVINVOINTIA
JA TERVEYTTA
EDISTAVAT
ELINTAVAT

Tuemme hyvinvointia ja
terveytta edistavia elin-
tapoja ja mahdollistamme
niita tukevien yksilollisten
valintojen tekemisen.
Tavoitteissa huomioidaan
mahdollisuus terveellisem-
pien valintojen tekemiseen
ja hyvinvointia ja terveytta
edistavien elintapojen
tukeminen.

MIELEN
HYVINVOINTI

Edistamme ja tuemme
mielen hyvinvointia.
Huomiota pyritaan
suuntaamaan kunnan
toiminnan suunnittelussa
etenkin ennaltaehkaise-
vaan tyohon ja varhaiseen
puuttumiseen. Tavoittee-
na on mielenterveytta
vahvistavien ja suojaavien
tekijoiden lisddminen ja
saavutettavuus kaikille
kuntalaisille.

OSALLISUUS JA
YHTEISOLLISYYS

Lisddmme osallisuutta
ja yhteisollisyytta.
Tavoitteissa huomioidaan
osallisuuden ja erilaisten
osallistumis- ja vaikutta-
mistapojen kehittdaminen
ja sita kautta yhteisolli-
syyden lisédminen. Myds
jarjestojen toiminta-
edellytysten tukeminen
huomioidaan.
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Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistiimisen
tavoitteet ja toimenpiteet vuosille 2024-2029

Vaikuttava ja suunnitelmallinen hytetu-tyo

Tavoite

Hyvinvoinnin, tervey-
den ja turvallisuuden
edistdmisen rakenteet
toimiviksi ja nakyviksi

Toimenpiteet

Luodaan toimivat tyéryhmat eri aihepiirien ymparille.

Hyvinvointityéryhma kokoontuu sdannollisesti, tarvittaessa laajennetulla kokoonpanol-
la (mm. hyvinvointialueen edustaja mukana).

Terveydenedistamisaktiivisuutta mitataan ja seurataan (TEA-viisari) ja siita raportoi-
daan kunnan paatoselimissa.

Vastuutaho

Esihenkilot

Tyoryhmat
Hyvinvointikoordinaattori
Kunnan johtoryhma
Lapha

Mittarit

Tyéryhmaét on luotu.

Kokoontumisia on
saannollisesti.

TEA-viisari on kaytossa
ja siitd raportoidaan.

Hyvinvoinnin, terveyden
ja turvallisuuden edis-

Tiedossa on tiimit, yhteyshenkil6t ja varhaisen puuttumisen mallit.

Hyvinvointikoordinaattori
Esihenkilot

paatosten tukena

Raportoidaan hyvinvointitietoa ja tiedotetaan maakunnallisista ja valtakunnallisista
strategioista ja toimenpideohjelmista luottamushenkilGille.

Jalkautetaan kayttoon paatosten vaikutusten ennakkoarviointi ja
lapsivaikutusten arviointi.

Hyvinvointikoordinaattori

tdminen koko kunnan Tiivistetdan ja tehostetaan yhteisty6ta ja sovitetaan yhteen palveluita eri toimijoiden Toimialat o L
. S — - . s . S e Viestinta ja yhteisty6 on teho-
yhteiseksi asiaksi valilld, huomioiden asiakkaan yksil6llisyys ja kokonaistilanne. Viestinta kast
asta.
Viestitdaan tehokkaasti hytetu-tydsta kuntalaisille ja sidosryhmille.
Hyvinvointitieto Otetaan kayttoon sahkdinen hyvinvointikertomus; toimialojen esihenkil6t koulutetaan Esihenkilot Sahkoinen hyvinvointi-
johtamisen ja jarjestelméan kayttoon. Toimialat vastaavat omasta osuudestaan. Toimialat kertomus on kaytossa.

Raportointi ja tiedotus
ovat kaytossa.

Paatosten vaikutusten
ennakkoarviointi ja lapsivaiku-
tusten arviointi ovat kdytdssa.




Hyvinvointia ja terveyttd edistdvat elintavat

Tavoite

Edistetdan ja tuetaan
kaikkia liikkumisen

Toimenpiteet

Lisataan arkiaktiivisuutta: edistetdan luontoliikuntaa, pyorailya ja kavelya.

Huolehditaan, ettéa eri puolilla kuntaa sijaitsevat liilkkumisymparistot ovat

Vastuutaho

Liikuntapalvelut
Tekninen toimiala

Mittarit

Arkiaktiivisuus on lisddntynyt.

Liikkumisymparistot ja lahilii-

Tuetaan kansalaistoimintaa harrastusten tarjoamisessa, pidetdaan yhdistys-,
jarjesto- ja seuratoiminnan olosuhteet keskiossa kaikessa toiminnassa.

Hyodynnetdaan Harrastamisen Suomen mallia koululaisten kerhotoiminnan
jarjestamisessa.

Luodaan avoimia kohtaamispaikkoja, joissa voi matalalla kynnykselld harrastaa
ja kohdata muita.

muotoja . . . i . Sivistystoimi . o
J viihtyisia ja hoidettuja ja kannustavat liikkumiseen. ¥ kuntareitit ovat hyvassa kun-
e et o . . nossa ja niita tarpeen mukaan
Lisataan lahiliikuntareitteja ja korjataan olemassa olevia tarpeen mukaan. e
lisatdadn ja paivitetaan.
Liikkuvat ohjelmat kaytossa laajasti (Liikkuva varhaiskasvatus, Liikkuva koulu, . T
.. .. - e Ohjelmat ovat kaytossa.
Liikkuva perhe, Liikkuva aikuinen ja Ikiliikkuja).
. v e g L . Kynnyksetonta liikuntaharras-
Jarjestetaan kynnyksetonta liikuntaharrastamista ja liilkkuntaneuvontaa kuntalai- o
. o tamista ja liilkuntaneuvontaa
sille; kohdennettuja liikuntaryhmia tarpeen mukaan. N
on jarjestetty.
La.ad.ltaa.n Kittilan kunnan liikkumisohjelma; lilkkkumismyonteisyys kaikilla el o leadit
toimialoilla.
Kehitetddn vapaa-ajan | Tehdaan seudun harrastusmahdollisuudet tutuiksi. Varmistetaan, etta harras- Hyvinvointi- Harrastusmahdollisuudet ovat
ymparistoja ja palve- tusryhmaan liittyminen, omaehtoinen tai ohjattu harrastaminen on helposti palvelut kuntalaisille tuttuja ja saata-
luita; jokaisella kunta- saatavilla. Liikuntapalvelut vissa.
laisella harrastus Sivistystoimi

Harrastustoiminnan jarjesta-
misessa on tuettu yhdistys-,
jarjesto- ja seuratoimintaa.

Harrastamisen Suomen mallia
on hyodynnetty.

Matalan kynnyksen harrastus-

ja kohtaamispaikkoja on luotu.

o



Tavoite

Toimenpiteet

Vastuutaho

Mittarit

Tehdaan hyvinvointia
ja terveytta edistavista
arjen valinnoista hou-
kuttelevia ja helppoja

Vahvistetaan hyvinvointiviestinnalla kuntalaisten tietoa elintavoista.

Edistetaan ruokakasvatusta ja —tietoutta ja huomioidaan ravitsemussuositukset
ja niista viestiminen.

Jarjestetdaan monipuolisia tapahtumia erilaisiin hyvinvointiteemoihin liittyen
(luennot, hyvinvointitapahtumat jne.).

Hyvinvointi-
koordinaattori
Hyvinvointi-
palvelut
Ravintopalvelut
Viestinta
Sivistystoimi

Hyvinvointiviestintda on tehty.

Ruoka- ja ravitsemuskasvatus
ja —tietous on lisaantynyt.

Teematapahtumia on
jarjestetty.

Ehkaistadn paihtei-
denkayton ilmaantu-
vuutta ja haittoja

Luodaan ehkdisevan paihdetyon rakenteet yhteistydssa muiden toimijoiden
kanssa ja laaditaan kunnan ehkaisevan paihdetydn suunnitelma.

Laaditaan koulujen pédihde- ja pelikasvatussuunnitelma.

Vahvistetaan ammattilaisten ja kuntalaisten tietoutta paihteidenkaytdn eh-
kaisyyn liittyen.

Kaynnistetdan Pakka-toimintamalli osana ehkaisevaa paihdetyota.

Huomioidaan péaihteettémyys avustettavan toiminnan ehdoissa.

Hyvinvointikoordi-
naattori

Lapha
Sivistystoimi
Toimialat

Rakenteet on luotu ja
ept-suunnitelma on laadittu.

Suunnitelma on laadittu.

Tietous paihteidenkdyton
ehkaisysta on lisdantynyt.

Pakka-toimintamalli on kayn-
nistetty.

Avustusehdoissa on huomioitu
paihteettomyys.




Mielen hyvinvointi

Tavoite

Toimenpiteet

Vastuutaho

Mittarit

tekijoita

Tuetaan vanhemmuutta, perheita ja parisuhteita.
Tehdaan kiusaamisen vastaista tyota.

Luodaan harrastus-, liikkunta- ja kulttuurimahdollisuuksia.
Otetaan kdyttéon Hyvinvointilahete-toimintamalli.

Otetaan kayttoon Kaiku-kortti tiukassa taloudellisessa tilanteessa olevien kun-
talaisten kulttuuritapahtumiin osallistumisen mahdollistamiseksi.

Edistetaan mielen Kohti Hyvan mielen kuntaa; hyddynnetdaan Mieli ry:n Hyvan mielen kunta —tyo- | Hyvinvointi- Hyvan mielen kunta —tyokalu-
hyvinvointia kalupakkia kuntalaisten mielen hyvinvoinnin vahvistamiseen. palvelut pakin sisaltoja on kaytossa.
Koko kunta
Vahvistetaan mielen hyvinvoinnin edistamiseen liittyvaa osaamista Osaamista on vahvistettu.
yhteistydssa eri tahojen kanssa.
Kehitetaan ja Kehitetaan asukastoimintaa ja luodaan kuntalaisille erilaisia mahdollisuuksia Hyvinvointi- Erilaisten sosiaalisten kohtaa-
vahvistetaan mielen sosiaalisiin kohtaamisiin. palvelut misten mahdollisuuksia on
hyvinvointia suojaavia Sivistystoimi enemman.

Perheiden, vanhemmuuden ja
ihmissuhteiden tukeminen ja
kiusaamisen vastainen tyo on
vahvaa.

Harrastus-, liikunta- ja kulttuu-
rimahdollisuuksia on luotu.
Hyvinvointilahete-toiminta-
malli on kaytdssa.

Kaiku-kortti on otettu kayttoon
kunnassa.




Osallisuus ja yhteisollisyys

Tavoite

Toimenpiteet

Vastuutaho

Mittarit

Luodaan mahdolli- Jokainen kunnan toimiala sitoutuu osallistamaan kuntalaisia mahdollisuuksien Toimialat Kuntalaisten osallistamista
suuksia osallistaa, mukaan kuntalaisia koskevissa valmisteluissa ja paatoksissa. Sivistystoimi on tehty mahdollisuuksien
vaikuttaa ja kayda Hyvinvointi- mukaan ja vuorovaikutteisia
vuoropuhelua Jarjestetaan osallisuutta ja vuorovaikutusta edistavia tapahtumia, esim. kirjas- palvelut tapahtumia on pidetty.

tolla.

Laaditaan kunnan osallisuus- ja tervetulo-ohjelma ja huomioidaan Kittilaan Osallisuus- ja tervetulo-

muuttavat uudet kuntalaiset. ohjelma on tehty ja uusia

kuntalaisia on huomioitu.

Viestitaan, mark- Viestitdan kuntalaisille monikanavaisesti. Toimialat Kuntalaiset ja sidosryhmat
kinoidaan, ollaan Viestinta saavat monikanavaisesti tietoa

esilla ja tavoitettavissa
oikea-aikaisesti ja
avoimesti kuntalaisille
seka sidosryhmille

Osallistutaan aktiivisesti kuntana kunnan yhteisiin ja lahialueiden tapahtumiin.

Tuodaan kunnan tyontekijoita esille — persoonat peliin!
Ollaan kuntalaisille tavoitettavissa, yhteystiedot kunnossa.

Varmistetaan, etta yleisessa tiedossa on kunnan sahkoiset kanavat /
palautekanava.

siitd, mita kuntaorganisaatios-
sa tapahtuu.

Yhteystiedot ovat ajan tasalla.




Tavoite

Toimenpiteet

Vastuutaho

Mittarit

Tuetaan osallisuutta
ja yhteisollisyytta
kaikissa toiminta-
ymparistoissa

Pidetdaan kunnan palvelut ja tapahtumat helposti saavutettavina.

Jarjestetdaan matalan kynnyksen kohtaamispaikkoja kaiken ikaisille.

Laaditaan yhdistysyhteistydohjelma/jarjestoasiakirja.

Laaditaan yhdenmukaiset avustusperiaatteet.

Tuetaan aktiivisesti yhdistysten, jarjestojen ja seurojen toimintaa kunnan
asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi.

Jarjestetaan saannollisesti jarjestofoorumi, -ilta tai muu vastaava.

Tuetaan eri sukupolvien valisen kanssakdymisen mahdollisuuksia kunnan
toiminnassa.

Toimialat
Sivistystoimi
Hyvinvointikoordi-
naattori

Palvelut ja tapahtumat on
helppo saavuttaa, ja matalan
kynnyksen kohtaamispaikkoja
on jarjestetty.

Yhdistysyhteistydohjelma/
jarjestoasiakirja on laadittu.

Avustusperiaatteet ovat
yhdenmukaiset.
Yhdistyksia, jarjestoja ja
seuroja tuetaan.

Jarjestdtapaamisia on
saanndllisesti.

Eri sukupolville on yhteisia
kohtaamispaikkoja.




Turvallinen ja viihtyisd elinympdristo

Tavoite

Toimenpiteet

Vastuutaho

Mittarit

Edistetaan yhdenver-
taisuutta ja tasa-arvoa

Laaditaan yhdenvertaisuussuunnitelma ja juurrutetaan sen sisallét kunnan
kaytantoihin.

Juurrutetaan kotoutumisohjelman sisallot ja monikulttuurisuuden huomioimi-
nen kunnan kaytantoihin.

Hyvinvointi-
palvelut
Koko kunta

Yhdenvertaisuussuunnitelma
on laadittu ja sen sisallot ovat
kaytossa.

Kotoutumisohjelman sisallot
ovat kaytossa ja monikulttuuri-
suus on huomioitu.

Vahvistetaan asuin- ja
elinympariston viihtyi-
syyden kokemusta

Edistetadn luonnosta saatavia hyvinvointivaikutuksia yllapitamalla ja rakenta-
malla lahireitteja ja hyddyntamalla muita lahiympariston mahdollisuuksia.

Kehitetdan ja otetaan kayttéon toimintamalleja, joilla edistetddan luonnon
hyvinvointivaikutuksia.

Kehitetdaan kunnan ymparistoa ja yleisilmetta viihtyisaksi kuntalaisia
kuunnellen.

Sivistystoimi
Hyvinvointi-
palvelut
Tekninen toimi

Lahiympariston ja luonnon
tarjoamia mahdollisuuksia
hyvinvoinnin edistamiseen on
hyodynnetty.

Kunnan yleisilmetta on kehitet-
ty kuntalaisia kuunnellen.




Tavoite

Toimenpiteet

Vastuutaho

Mittarit

Vahvistetaan asuin- ja
elinympariston turval-
lisuuden kokemusta

Edistetaan turvallisten ihmissuhteiden rakentumista, esim. |
dhisuhteet ja kouluymparisto.

Kehitetdan ja juurrutetaan yhtenadiset ja vaikuttavat kiusaamisen
ehkaisyn toimintamallit kouluihin yhteistyossa eri toimijoiden kanssa.

Tunnistetaan yksindisyyden taustalla olevia tekijoita eri ikaisilla,
kootaan ja tehdaan nakyvaksi eri tahojen yksindisyytta lievittavia
keinoja ja toimintoja ja kehitetaan tarvittaessa uusia.

Edistetdaan kodin ja vapaa-ajan turvallisuutta kiinnittamalla huomio-
ta mm. kaatumisen ja liukastumisen estaviin toimiin, palovaroitti-
miin ja alkusammutusvalineisiin ja niiden oikeaoppiseen kayttoon

seka vapaisiin kulkureitteihin.

Paivitetadn kunnan turvallisuus- ja kriisitoimintaohjeet ja viestitaan
niista kuntalaisille.

Yhdenmukaistetaan Kittilan kylien turvallisuuskaytantoja.
Laaditaan vakivallan ehkaisyn suunnitelma.
Otetaan kayttoon vakivaltatyon avainhenkilo-toimintamalli.

Tiivistetdan jarjestoyhteistyota varautumisessa ja turvallisuuden
parantamisessa.

Hyvinvointi-
palvelut
Sivistystoimi
Viestinta
Jarjestot

Turvallisuutta ihmissuhteissa ja ymparistdssa
on edistetty eri tavoin.

Kiusaamisen ehkaisyyn on yhtendinen
toimintamalli.

Yksindisyyden kokemukset ovat

vahentyneet.

Kodin ja vapaa-ajan arkiturvallisuus on
huomioitu ja toimenpiteita tehty.

Turvallisuus- ja kriisitoimintaohjeet on
paivitetty ja kuntalaisilla tiedossa.
Kylissa on yhdenmukaiset turvallisuus-
kaytannot.

Vakivallan ehkaisyn suunnitelma on laadittu.
Avainhenkil6-toimintamalli on kdytossa.

Jarjestoyhteistyo varautumiseen ja
turvallisuuteen liittyen on tiiviimpaa.




Tavoite

Toimenpiteet

Vastuutaho

Mittarit

Elinympariston ja Edistetaan kestavan elamantavan periaatteita ja tuetaan perheita ja Koko kunta Kestavan elamantavan
kylayhteisojen perheellistymista. Huomioidaan kunnan toiminnoissa kierrattaminen, periaatteet ovat kaytdssa
sailyminen lainaaminen jne. kunnan toiminnoissa.
tulevaisuuden Kunnassa ovat kaytossa
kittilalaisille laajat perheita tukevat
palvelut.
IImastonmuutokseen Otetaan huomioon ilmastonmuutokseen liittyvien riskien hallinta ja ilmastossa Koko kunta Kunnan ilmastosuunnitelma

sopeutuminen

tapahtuvat muutokset; varaudutaan esim. tulviin ja sdan aari-ilmidihin.

Hyddynnetddn mahdollisia ilmastonmuutoksen positiivisia vaikutuksia.

ja siina asetettujen
mittareiden seuraaminen.




Hyvinvointi- ja turvallisuus-
suunnitelman toteutus ja seuranta

Hyvinvointity6ta tehdaan toimialoilla yhdessa kuntalaisten ja
kumppaneiden kanssa. Tiivis yhteistyo kaikkien kunnan toimi-
alojen, jarjestdjen, Lapin hyvinvointialueen sekd muiden paikal-
listen toimijoiden kanssa on keskeista hyvinvointitydn onnistu-
misessa. Poikkihallinnollista hyvinvointityota koordinoi Kittilan
kunnan hyvinvointitydryhma, jossa on edustajia kaikilta kun-
nan toimialoilta. Tarvittaessa mukaan pyydetdaan myos muita
toimijoita, kuten poliisin tai jarjestojen edustajia. Lisaksi Lapin
hyvinvointialueen edustaja kutsutaan hyvinvointityoryhman
kokouksiin saanndllisesti.

Laaja hyvinvointikertomus ja vuosittainen

hyvinvoinnin raportointi

Osana hyvinvointityota Kittilan kunnan hyvinvointityéryhma laatii
kuntalain edellyttdaman laajan hyvinvointi— ja turvallisuuskerto-
muksen kerran valtuustokaudessa seka hyvinvointi-

raportin kerran vuodessa. Laaja hyvinvointi— ja turvallisuuskerto-
mus kokoaa mitattua ja tutkittua tietoa asukkaiden hyvinvoinnista
ja terveydesta seka niihin vaikuttavista tekijoista. Se on keskeinen
osa kunnan strategiatyota seka toiminnan ja talouden suunnittelua
ja seurantaa. Tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutumista seura-
taan ja kuntalaisten hyvinvoinnin tilasta raportoidaan vuosittain
tehtavassa hyvinvointiraportissa.
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Hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden edistémisen
suunnittelu jatkossa

Hyvinvointi— ja turvallisuuskertomuksesta ja -raporteista esiin
nousevat erityiset haasteet ja onnistumiset toimivat pohjana
valtuustokausittain laadittavalle hyvinvointi— ja turvallisuus-
suunnitelmalle. Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edis-
tamisen suunnitelma laaditaan hyvinvointi- ja turvallisuusker-
tomusta seka raportteja hyédyntaen laajalla eri toimielinten,
vaikuttamistoimielinten ja hyvinvointiryhman yhteistyolla.
Kittilan kunnan hyvinvointi— ja turvallisuussuunnitelma vuosil-
le 2024-2029 suuntaa nykyisen ja seuraavan valtuustokauden
hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamistyota. Nain
kittilalaisten hyvinvoinnista saatavilla oleva tieto ohjaa kunnan
talouden ja toiminnan suunnittelua ja resurssien suuntaamis-
ta. Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelmaa voidaan tarkentaa
tarvittaessa.

Hyvinvoinnin edistaminen on konkreettista tyota, jolla mahdollis-
tetaan asukkaiden toimiva asuin- ja elinymparistd seka mielekas
elama. Hyvinvointityon tueksi tarvitsemme tietoa asukkaiden ter-
veyden ja hyvinvoinnin tilasta ja niiden muutoksista, vaestéryhmit-
taisista eroista seka kunnan palvelujarjestelman kyvysta vastata
hyvinvoinnin tarpeisiin.
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