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1 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus sekä työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Hyvinvlt 22.11.2024       
      
 
 
Valmistelija Vs. sivistystoimenjohtaja Kinnunen Petteri  

 
Hallintosäännön 152 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja 
toteaa läsnä olevat sekä kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 
Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin 
toisin päätä. 
Toimielin voi päättää ottaa käsiteltäväksi sellaisenkin asian, jota ei ole 
mainittu kokouskutsussa 
 
Kokouskutsun antaa julkaistavaksi puheenjohtaja tai hänen estyneenä 
ollessaan varapuheenjohtaja. 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät 
asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mitä toimielimen päätöksentekotapaa 
noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia käsitellään sähköisessä 
päätöksentekomenettelyssä, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessä asia 
on käsiteltävä sähköisesti. (Hallintosääntö § 147) 
 
Hallintosäännön 144 § Sähköinen kokous, mukaan 
 
"Toimielin voi pitää kokouksen sähköisesti edellyttäen, että läsnä oleviksi 
todetut ovat keskenään yhdenvertaisessa näkö-ja kuuloyhteydessä. 
 
Suljettuun sähköiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta 
ja sellaisilla kunnan määrittelemillä palveluilla, jossa salassa pidettävät 
tiedot ja kokouksessa käydyt keskustelut eivät ole ulkopuolisen 
kuultavissa, kopioitavissa tai nähtävissä. 
 
Toimielimen suljettuun kokoukseen voi osallistua sellaisesta 
valitsemastaan paikasta, jossa suljetun kokouksen keskustelujen 
luottamuksellisuus voidaan turvata ja salassapitovelvoitteita voidaan 
noudattaa. 
 
Viranhaltijat ja luottamushenkilöt vastaavat omasta puolestaan 
salassapitovelvoitteiden noudattamisesta osallistuessaan sähköiseen 
kokoukseen. Salassapitovelvoitteista säädetään julkisuuslain 22-23 §:ssä 
ja yleiset salassapitoperusteet ovat 24 §:ssä. 
 
Kuntalain 101 §:n mukaan muun toimielimen kuin valtuuston kokoukset 
ovat julkisia vain, jos toimielin niin päättää eikä kokouksessa käsitellä asiaa 
tai asiakirjaa, joka on lailla säädetty salassa pidettäväksi." 
 
Toimielimen kokous on päätösvaltainen, jos läsnä on vähintään puolet 
toimielimen jäsenistä tai varajäsenistä. 
 

Esittelijä Vs. sivistystoimenjohtaja Kinnunen Petteri 
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Päätösehdotus Kokous todetaan laillisesti koollekutsuksi ja päätösvaltaiseksi sekä 

hyväksytään työjärjestys. 
 

Päätös    
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2 
Pöytäkirjan tarkastaminen 
  
Hyvinvlt 22.11.2024       
      
 
 
Valmistelija Vs. sivistystoimenjohtaja Kinnunen Petteri 

 
Pöytäkirjan laatimisesta ja tarkastamisesta määrätään hallintosäännön 169 
§:ssä. 
 
Pöytäkirjan laatii puheenjohtajan johdolla pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirjan 
pitämisestä ja sisällöstä vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos 
puheenjohtaja ja pöytäkirjanpitäjä ovat eri mieltä kokouksen kulusta, 
pöytäkirja laaditaan puheenjohtajan näkemyksen mukaan. 
 
Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 
 
Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. 
 

Esittelijä Vs. sivistystoimenjohtaja Kinnunen Petteri 
 

Päätösehdotus Valitaan pöytäkirjantarkastajat. 
 

Päätös    
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Hyvlk Sivistystoimenjohtajan ajankohtaiset ja tiedoksi saatettavat asiat 
  
Hyvinvlt 22.11.2024       
561/01.01.05/2024    
 
 
Valmistelija Vs. sivistystoimenjohtaja Kinnunen Petteri 

 
Sivistystoimenjohtaja antaa tilannekatsauksen toimialan ajankohtaisista 
asioista. Samassa yhteydessä käsitellään muut hyvinvointilautakunnalle 
tiedoksi saapuneet ja tiedotettavat asiat. 
 
Irtisanoutuminen työpajakoordinaattorin tehtävästä 31.1.2025 / Junttila 
 
Maakunnallisen kulttuurin asiantuntijaryhmän eli Makua-verkoston 
jäsenenä, kulttuurisihteeri Marika Salmisen tilalla, toimii vs. 
kulttuurisihteeri. 
 
Kulttuuripalvelut on hakenut avustusta Taiteen edistämiskeskukselta, 
Taikelta, julkisen taiteen hankinta prosessiin, jonka kustannusarvio on 
62 500 €. 

 
 

Esittelijä Vs. sivistystoimenjohtaja Kinnunen Petteri 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi. 
 

Päätös    
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Hyvinvointilautakunnan lausunto tarkastuslautakunnan arviointikertomukseen 2023 
  
Hyvinvlt 22.11.2024       
443/02.06.01/2023    
 
 
Valmistelija Vs. sivistystoimenjohtaja Kinnunen Petteri 
 

Kuntalain 121 §:n mukaan tarkastuslautakunnan tehtävänä on mm. 
arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet 
kunnassa ja kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta järjestetty 
tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla sekä arvioida talouden 
tasapainotuksen toteutumista tilikaudella sekä voimassa olevan 
taloussuunnitelman riittävyyttä, jos kunnan taseessa on kattamatonta 
alijäämää.  
 
Tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa valtuustolle 
kultakin vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetään arvioinnin tulokset. 
Arviointikertomus käsitellään valtuustossa tilinpäätöksen yhteydessä. 
 
Kunnanvaltuusto on käsitellyt tarkastuskertomuksen 17.6.2024 § 48 ja 
velvoittanut kunnanhallituksen ja lautakunnat käsittelemään 
arviointikertomuksen ja antamaan vastineet kertomuksen havaintoihin sekä 
raportoimaan valtuustolle kuluvan vuoden lokakuun loppuun mennessä 
havaintojen aiheuttamista toimenpiteistä. Koululautakunta antaa 
vastauksensa arviointikertomukseen marraskuussa, koska asiaa ei ole 
ehditty esittelijän kiireistä johtuen käsitellä lokakuun kokouksessa. 

 
Arviointikertomuksen 2023 (oheismateriaalina) sivistystoimea koskevat 
huomiot: 
 
1. Hyvinvointilautakunnan toimintakate toteutui 100,0 %:sti (-3.321.128 

euroa). Ylitystä talousarvioon oli -153 euroa.  
 
Hyvinvointilautakunnan vastaus: 
Sivistystoimenjohtaja vaihtui lokakuussa 2023. Vuoden 2024 aikana 
sivistystoimen talouden toteumaa ja kehittymistä on seurattu, ja 
toimialalla on pyritty ryhtymään tarvittaviin toimenpiteisiin, jotta 
tulosalueilla pysyttäisiin jälleen annetussa budjetissa. 
Sivistystoimenjohtaja on kehottanut tulosalueen johtajia seuraamaan 
talouden kehitystä kuukausittain ja toteuttamaan palvelutuotantoa 
mahdollisimman kustannustehokkaasti. Lokakuussa 2024 tasaisen 
vuosineljännestavoitteen mukaisesti näytti siltä, että talousarviossa 
tullaan pysymään. 
 
Kustannusten nousu on aihauttanut huolta sivistystoimen hallinnossa. 
Palveluita toteutettaessa kustannuksia syntyy väistämättä, mutta 
erityisesti on pyritty kiinnittämään huomiota siihen, että 
kustannusvaikutukset palvelujen saajille olisivat mahdollismman suuria. 
Esimerkiksi erityistä huomiota on kiinnitetty palvelutuotannon laatuun. 
Kustannustehokkuuden määrittämisessä tulokset eivät välttämättä näy 
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lyhyellä aikavälillä, vaan tulokset realisoituvat usein vasta myöhemmin 
kuntalaisten elämässä. Kun kuntalaisille järjestetään laadukkaita 
palveluita, se vaikuttaa kuntalaisten hyvinvointiin ja sitä kautta myös 
tyytyväisyyden tunteeseen ja tunteeseen oman elämän hallinnasta.  
 

2. Tarkastuslautakunta on arviointikertomuksessaan esittänyt, että 
virkanimikkeitä keskijohdossa tarkasteltaisiin vastaamaan työn 
vaativuutta paremmin esimerkiksi liikunta-, nuoriso- ja 
kulttuurisihteerien osalta. 
 
Hyvinvointilautakunnan vastaus: 
Sivistystoimen ja hyvinvointilautakunnan alaisten tulosaluejohtajien 
virkanimikkeitä tarkastellaan vuoden syksyn 2024 ja kevään 2025 
aikana. Samassa yhteydessä on tarpoeen tarkastella myös 
tulosalujohtajien tehtävänkuvia yhdenmukaisiksi soveltuvin osin sekä 
yhtenäistää tarvittaessa tulosaluejohtajien palkkausta. 
 

3. Tarkastuslautakunta on kiinnittänyt huomiota sivistystoimen 
henkilöstön työn kuormittavuuteen ja esittänyt konkreettisiin 
toimenpiteisiin asian korjaamiseksi. Tarkastulautakunta on korostanut 
arviointikertomuksessaan edunvalvonnan tärkeyttä. 
 
Hyvinvointilautakunnan vastaus: 
Sivistystoimessa kiinnitetään jatkuvasti huomiota henkilökunnan 
työssäjaksamiseen ja viihtyvyyteen. Henkilökunnalle järjestetään 
yhteisiä aktiviteetteja (tulosyksiköissä) ja mahdollisuuksien mukaan on 
järjestetty myös vuosittaisia, yhteisiä koko henkilökuntaa 
voimaannuttavia koulutus-/virkistyspäiviä. Toimintayksiköissä on 
kiinnitetty huomiota henkilöstöä kuormittaviin asioihin, ja on tehty 
korjaavia toimenpiteitä, joilla havaittuja puutteita saadaan korjattua. 
 
Sivistystoimen hallinnolla ja edunvalvonnan luottamusmiehillä on 
toimiva keskusteluyhteys ja molemminpuolinen luottamus siihen, että 
Kittilän kunnassa tehdään parhaamme henkilöstön hyvinvoinnin ja 
jaksamisen eteen. Mahdollisista ristiriidoista keskustellaan avoimesti.  
 

4. Vuodelle 2023 valtuuston asettamat tavoitteet sivistystoimelle ja 
hyvinvointilautakunnan alaiselle toiminnalle toteutuivat olennaisilta 
osin. Hyvinvointilautakunta toteaa tarkastuslautakunnan vuoden 2023 
arviointikertomukseen, että hyvinvointipalveluita on pyritty tuottamaan 
mahdollisimman asiakaslähtöisesti ja niin, että aina lähtökohtaisesti 
huolehditaan Kittilän kunnan asukkaitten hyvinvoinnista ja terveyden 
edistämisestä. Toimintaa arvioidaan asiakaspalautteiden ja 
itsearvioinnin avulla, ja kuullaan päätöksenteossa ja 
palvelutuotannossa. Kuntalaisen paras pyritään aina ottamaan 
huomioon. 
 

Esittelijä Vs. sivistystoimenjohtaja Kinnunen Petteri 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi tarkastuslautakunnan 
arviointikertomuksen ja lähettää sen edelleen kunnanhallitukselle ja 
valtuustolle. 
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Päätös    
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Kuntalaisaloite Särestöniemen museokortti 
  
Hyvinvlt 22.11.2024       
180/12.03.03/2024    
 
 
Valmistelija vs. kulttuurisihteeri Hokkanen Jaana 

 
Kulttuuripalveluissa on käsiteltävänä kuntalaisaloite koskien kuntalaisten 
vapaata sisäänpääsyä Särestöniemi-museoon. Aloitteessa ehdotetaan, 
että kirjastosta olisi lainattavissa sisäänpääsylippu Särestöniemi-museoon 
yhden viikon laina-ajalla ja kuntalaiset pääsisivät ilmaiseksi museoon, jos 
vievät sinne vieraitaan. 
 
Suomenkielinen käännös uudesta museomääritelmästä hyväksyttiin ICOM 
Suomen hallituksen kokouksessa 4. elokuuta 2023. 
 
”Museo on yleishyödyllinen, pysyvä ja yhteiskuntaa palveleva instituutio. 
Se tutkii, kerää, säilyttää, tulkitsee ja asettaa näytteille aineellista ja 
aineetonta perintöä. Museot ovat yleisölle avoimia, saavutettavia ja 
inklusiivisia. Museot edistävät monimuotoisuutta ja kestävää kehitystä. Ne 
toimivat ja viestivät eettisesti ja ammattimaisesti, yhdessä yhteisöjensä 
kanssa. Museot tarjoavat monipuolisia oppimisen, ilon, pohdinnan ja tiedon 
jakamisen kokemuksia.” 
 
Kittilän kunnassa on valtakunnallisesti ja kansainvälisesti tunnettu 
Särestöniemi-museo, joka on yksi hienoimmista ja mieleenjäävimmistä 
museoista maailmanlaajuisestikin ajateltuna. Särestöniemi-museo esittelee 
taiteilija, professori Reidar Särestöniemen (1925–1981) taidetta ja hänen 
asuin- ja työympäristönsä: Särestöniemi on tunnetuimpia suomalaisia 
taiteilijoita ja aikansa merkittävin lappilainen taiteilija. Särestö on 
ainutlaatuinen ja ympärivuotinen vierailukohde keskellä kauneinta luontoa, 
Ounasjoen varrella, Kittilän Kaukosessa. Rauhalllinen luonnonläheinen 
miljöö ja Reidar Särestöniemen monipuolinen taide tarjoavat kaikenikäisille 
kävijöille unohtumattoman elämyksen. 
 
Museoiden tekemä työ on erittäin tärkeää monialaisesti kuntalaisten 
hyvinvoinnin kannalta. Kittilän kulttuuripalvelut on tehnyt läheisesti 
yhteistyötä Särestöniemi-museon kanssa ja tätä yhteistyötä on tärkeää 
jatkaa myös tulevaisuudessa. On hienoa kehittää yhteistyötä yhä laaja-
alaisemmaksi. 
 
Kulttuuripalveluiden toimesta ”Särestön museokortti” -asiasta on 
keskusteltu Särestöniemi-museon museonjohtajan kanssa. Vuonna 2025 
on Reidar 100 -juhlavuosi. Kittilän kunnassa on hyväksytty  
yhteistyösopimus Särestöniemi-museon kanssa vuodelle 2025 ja siinä on 
sovittu kuntalaisten pääsymaksuttomista vierailupäivistä museossa vuonna 
2025. Lisäksi kaikki kunnan 1. – 9. luokkalaiset pääsevät vierailemaan 
Särestöniemi-museossa maksutta. 
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Paljon Särestöniemi-museoon vieraitaan vievä kuntalainen voi sopia 
pääsymaksustaan suoraan museon kanssa. Suomessa on käytössä 
yksityishenkilöille tarkoitettu Museokortti, joka tällä hetkellä on maksaa 79 
€. Kortti on voimassa vuoden ja sillä pääsee yli 370 museoon Suomessa. 
 
Kirjastosta lainattava ”Särestön museokortti” tai vastaava ratkaisu 
suunnitellaan käyttöönotettavaksi vuonna 2026 yheistyössä Särestöniemi-
museon kanssa.  
 
 
 

 
 

Esittelijä Vs. sivistystoimenjohtaja Kinnunen Petteri 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää 
1) että kulttuurisihteeri suunnittelee yhteistyössä Särestöniemi-museon 
museonjohtajan kanssa "Särestön museokortti" -mallin, joka toteutetaan 
vuonna 2026 
2) todeta kuntalaisaloitteen loppuun käsitellyksi. 
3) esittää kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle tiedoksi edellä 
olevan vastauksena kuntalaisaloitteeseen. 
 

Päätös    
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Kuntalaisaloite Kaikukortti 
  
Hyvinvlt 22.11.2024       
250/12.03.01/2024    
 
 
Valmistelija Vs. kulttuurisihteeri Hokkanen Jaana 

 
Kulttuuripalveluissa on käsiteltävänä kuntalaisaloite koskien Kaikukorttia. 
Aloitteessa tuodaan esille, että kulttuuripitäjässä pitää olla myös 
vähävaraisilla mahdollisuus edes joskus käydä teatterissa, museossa, 
konsertissa yms. virkistäytymässä maksutta. Aloite on esityksen 
oheismateriaalina. 
 
Kaikukortteja voivat saada Kaikukortti-verkostoon kuuluvien sosiaali- ja 
terveydenhuollon (sote) tai hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen (hyte) 
toimijoiden sekä joidenkin järjestöjen asiakkaat, jotka ovat vähintään 16-
vuotiaita ja tiukassa taloudellisessa rahatilanteessa, eivätkä voi siitä syystä 
hankkia pääsylippuja tai kansalaisopiston kurssipaikkoja. 1 Kaikukortti = 1 
asiakas, koska kortti on aina henkilökohtainen. Tarvittaessa Kaiku-kohde 
voi pyytää henkilöllisyystodistuksen näyttämisen lipun varaamisessa tai 
esim. teatteriin mennessä.  
 
Kaikukortilla voi hankkia maksuttomia pääsylippuja ja kurssipaikkoja 
kaikkiin niihin kulttuuri- ja liikuntapalveluihin, jotka kuuluvat 
valtakunnalliseen Kaikukortti-verkostoon. Kaikukortilla voi hankkia 
maksuttomia lippuja myös omille alle 18-vuotiaille lapsille, lastenlapsille tai 
uusperheen lapsille samaan tilaisuuteen, johon on itsekin osallistumassa. 
Alaikäisten lasten määrä merkitään Kaikukortin myöntämisen yhteydessä 
sekä Kaikukorttiin että Kaikukortti-rekisteriin eli Kaikukantaan, josta 
kulttuuri- tai liikuntapalvelu voi tarkistaa lippuun oikeutettujen lasten 
määrän ja samalla henkilöllisyyden, että kyseessä on Kaikukortin omistaja. 
 
Kaikukortissa on mukana useita kuntia eri hyvinvointialueiden alueella. 
Alueilla on omat Kaikukortti-verkkosivunsa, joilla kerrotaan tarkemmin, 
mistä Kaikukortin voi kyseisellä alueella saada ja missä sitä voi käyttää. 
Kaikilla kunnilla ei ole omia Kaikukortti-verkkosivuja, joten usein 
hyvinvointialue ylläpitää useamman kunnan Kaikukortti-verkkosivuja. 
 
Kaikukortti käy ympäri Suomen Kaikukortti-kohteissa. Tarkan tiedon siitä, 
mihin kaikkiin esityksiin ja tapahtumiin Kaikukortilla pääsee, näkee kunkin 
mukana olevan kulttuuri- tai liikuntatoimijan omilta verkkosivuilta. 
 
Lapin hyvinvointialueen alueella Kaikukortti-verkostossa olevat kunnat: 
Kemi, Keminmaa, Rovaniemi ja Tornio. 
 
Kaikukortti-kohteelle Kaikukortti-toiminnassa mukana oleminen on 
mahdollisuus esimerkiksi tavoittaa uusia kävijöitä ja edistää 
saavutettavuutta. Kaikukortti voi lisätä palvelun tunnettuutta, tuoda uusia 
yleisöjä, kasvattaa esitysten ja toiminnan täyttöastetta sekä vahvistaa 
yhteiskunnallista asemaa ja toiminnan vaikuttavuutta ja luoda uudenlaisia 
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yhteistyön muotoja sosiaali- ja terveysalan (sote) ja terveyden ja 
hyvinvoinnin alan (hyte) toimijoiden ja kolmannen sektorin toimijoiden 
kanssa. 
 
Kaikukortti-verkostossa on yli kolmesataa erilaista pientä ja suurta, 
yksityistä ja julkista kulttuuritoimijaa, jotka ovat mukana toiminnassa hyvän 
tahdon eleenä. Kaikukortti-kohteet tarjoavat kortinhaltijoille maksuttomia 
pääsylippuja ja kurssipaikkoja. Kaikukortin valtakunnallinen toimintamalli 
on kehitetty yhdessä kulttuuri-, sote- ja hyte-alan toimijoiden, 
valtakunnallisten köyhyysasiantuntijoiden sekä kokemusasiantuntijoiden 
kanssa. Toimintamalli antaa mahdollisuuden rajata tarjontaa määrällisesti 
ja ajallisesti.  
 
Kaikukortti-toiminnassa mukana olevan organisaation tulee perehdyttää 
oma henkilöstönsä alueen Kaikukortti-toimintaan sekä valtakunnalliseen 
toimintaan. Lisäksi organisaatio ylläpitää sisäistä ohjeistusta Kaikukortti-
toimintaan liittyen. 
 
Kaikukortti-toiminnassa mukana oleva organisaatio vastaa siitä, että sillä 
on aina nimettynä Kaikukortti-yhteyshenkilö. Mahdollisista 
yhteyshenkilöiden muutoksista kerrotaan alueen Kaikukortti-toiminnan 
kulttuuripuolen vastuuhenkilölle. 
 
Alueen Kaikukortti-vastuutahot tekevät Kaikukortti-kokeilun ajaksi 
sitoumuksen yksittäisten Kaikukortti-kumppaneiden kanssa. Kaikukortin 
valtakunnalliseen toimintamalliin sitoutuminen on ehto verkostossa 
mukana olemiselle. 
 
Alue (kunta ja mahdollinen hyvinvointialue), voi ottaa Kaikukortin kokeiluun 
ja käyttöön ainoastaan tekemällä yhteistyötä Kaikukeskuksen – Kaikukortin 
tuki- ja kehittämispalvelun kanssa. Kaikukortin kokeilun ja käyttöönoton 
valmistelua ja ylläpitoa varten kannattaa muodostaa pieni paikallinen 
työryhmä tai työpari, jossa on mukana työntekijä tai työntekijöitä sekä 
kunnan kulttuuripuolelta että paikalliselta sote-puolelta (ja/tai hyte-
puolelta). 
 
On tärkeää, että sekä kulttuuri-puoli että sote-puoli (ja/tai hyte-puoli) 
osoittavat henkilön tai henkilöitä valmistelemaan Kaikukortti-kokeilua. 
Tämä lisää sote- ja kulttuurialan välistä yhteistä omistajuutta Kaikukortista. 
 
Kaikukeskukseen – Kaikukortin tuki -ja kehittämispalveluun tulee ottaa 
yhteyttä mahdollisimman varhaisessa vaiheessa, kun alueella 
suunnitellaan Kaikukortin käyttöönottoa. Kaikukortti-kokeilu valmistellaan 
aina yhdessä Kaikukeskuksen kanssa. 
 
Kaikukortti on konkreettinen ja helppo työkalu, joka edistää 
yhdenvertaisuutta, saavutettavuutta sekä terveyttä ja hyvinvointia kulttuurin 
keinoin. 
 
Kaikukortti vastaa hyvin kuntien kulttuuritoimintalain (166/2019) 
perusteluihin kulttuurin saavutettavuudesta sekä lakiin, joka velvoittaa 
hyvinvointialueita edistämään asukkaidensa hyvinvointia ja terveyttä (laki 
sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 612/2021, 7§). 
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Kokeilun valmisteluun kannattaa varata 1–2 henkilön osittaista työaikaa 
noin 3–6 kuukauden valmistelujaksolle. Myös kokeilun aikana kannattaa 
varata osittaista työaikaa ainakin yhdeltä henkilöltä. Kun Kaikukortti 
otetaan kokeilun jälkeen käyttöön, vaadittava työaika vähenee. Käytettävä 
työaika riippuu kuitenkin siitä, kuinka paljon alue haluaa panostaa korttiin ja 
sen mukanaan tuomiin mahdollisuuksiin. 
 
Työajan lisäksi hyvin kohtuullisia kustannuksia syntyy Kaikukortin 
viestintämateriaalin kääntämisestä ja painamisesta, esimerkiksi 4000–
8000 euroa riippuen alueen koosta. Kaikukortin visuaalisen ilmeen 
graafiset InDesign-pohjat saa maksutta käyttöön Kaikukortin tukipalvelusta 
paikallisen Kaikukortti-viestintämateriaalin tuottamista varten. 
 
Kittilässä on paljon edullisia ja maksuttomia kultuuritilaisuuksia. Kaikukortin 
käyttöönotto kuitenkin lisää palveluntarjoajien yhteistyötä ja antaa 
muillekin, kuin kunnalle, mahdollisuuden tarjota palveluja kaikkien 
saataville. 
 
 

Esittelijä Vs. sivistystoimenjohtaja Kinnunen Petteri 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta esittää kunnanhallitukselle ja edelleen 
valtuustolle, että 
 
1) hyvinvointikoordinaattori valmistelee Kaikukortin 
käyttöönottokokeilua kevään 2025 aikana yhteistyössä 
Kaikukeskuksen - Kaikukortin tuki- ja kehittämispalvelun kanssa. 
Perhekeskuskoordinaattori osallistuu käyttöönottokokeilun 
suunnitteluun ja toteutukseen. 
 
2) kunnanhallitus toteaa kuntalaisaloitteen loppuun käsitellyksi. 
 
3) kunnanhallitus lähettää kuntalaisaloitteeseen laaditun vastauksen 
edelleen tiedoksi kunnanvaltuustolle. 
 

Päätös    
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7 
Monialaisen nuorten ohjaus-ja palveluverkoston Mospa jäsenten ja varajäsenten uudelleen 
nimeäminen 
  
Hyvinvlt 22.11.2024       
20/00.00.01/2023    
 
 
Valmistelija Nuorisosihteeri Sanna Seppälä 

 
Nuorisolain mukaisesti Kittilän kunnassa on toiminut vuodesta 2012 
paikallisten viranomaisten monialaisen yhteistyön yleistä suunnittelua ja 
toimeenpanon kehittämistä varten perustettu nuorten ohjaus- ja 
palveluverkosto MoSpa- moniammatillisuutta sparraamassa. Ohjaus- ja 
palveluverkosto on toiminut etsivän nuorisotyön ohjausryhmänä.  
 
Nuorisolaki uudistui vuonna 2017 ja nykyinen päivitettävä palveluverkoston 
kokoonpano on aikaisemmin säädettyä väljempää. Tarkoituksena on, että 
verkostoon kuuluisi edelleen opetus-, sosiaali- ja terveys- ja nuorisotoimen 
sekä työ-, poliisi- ja puolustushallinnon edustajat. Verkostossa voisi olla 
myös edustettuina kunnan kulttuuri-, liikunta- ja kirjastotoimi.  
 
Lisäksi kunnassa toimii nuorten työpaja Osmanpesä, etsivä nuorisotyö 
sekä paikallista perusopetuksen jälkeistä koulutusta järjestäviä tahoja, 
joten näiden toimijoiden on hyvä kuulua verkostoon. Lisäksi verkosto toimii 
vuorovaikutuksessa nuorisoalan järjestöjen, seurakuntien ja muiden 
nuorten palveluja tuottavien yhteisöjen kanssa.  Kohderyhmänä ovat kaikki 
kunnassa asuvat nuoret, eikä verkosto käsittele yksittäistä nuorta koskevia 
asioita.  
 
Nuorille suunnattujen palvelujärjestelmien keskinäisen toimivuuden ja 
vaikuttavuuden parantamiseksi nuorten ohjaus- ja palveluverkoston 
tehtävänä on: 
 
1) koota tietoja nuorten kasvu- ja elinoloista sekä arvioida niiden pohjalta 

nuorten tilannetta paikallisen päätöksenteon ja suunnitelmien tueksi; 
2) edistää nuorille suunnattujen palvelujen yhteensovittamista ja yhteisiä 

menettelytapoja nuorten palveluihin ohjaamisessa sekä tiedonvaihdon 
sujuvuutta; 

3) verkoston tulisi edistää yhteistyötä nuorisotoiminnan toteutumiseksi.  
 

Liitteenä Kuntaliitosta yleiskirje 10/2024: 
 
- Monialaisen yhteistyön nuorisolain mukainen säädöspohja 
- Hyvinvointialueiden perustaminen muutti monialaisen yhteistyön 

toteuttamista sosiaali- ja terveyspalvelujen kanssa 
- Nuorten monialainen ohjaus- ja palveluverkosto yhdyspintana TE-

uudistuksessa 
- Ysipykälä -nuorisolain mukainen monialaisen yhteistyön kehittäminen 

kunnissa.  
Kittilän kunta on hakenut ja päässyt Kuntaliiton 9§-hankkeeseen 17 
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muun Suomen kunnan kanssa.  
 

                                      Monialainen ohjaus- ja palveluverkosto Mospa kokoontui 30.10.2024 
                                           vierailijana Heta Malinen Kuntaliitosta, 9§-hankeesta. 
                                            

Monialaisen ohjaus-ja palveluverkoston kokoonpanoksi verkosto esittää 
toimialoja tai hallintoja, ei jäsenistön nimiä eikä varajäsenien nimiä, koska 
työntekijöissä on ollut paljon vaihtuvuutta. Ohjaus- ja palveluverkostoon 
olisi tarkoituksaenmaukaista kuulua: 
 
- hyvinvointikoordinaattori 
- perhekeskuskoordinaattori 
- opetustoimi, kuraattori 
- oppilashuolto, terveydenhoitaja 
- sosiaalitoimi, lastensuojelu 
- nuorisotyöstä jäsen 
- koulunuorisotyöstä jäsen 
- työpajat 
- poliisi/ puolustusvoimat 
- työllisyyspalvelut 
- Redu, Luovi 
- kirjasto, liikunta, kulttuuri kutsuttuina 
- seurakunta 
- nuorisovaltuusto 
- MLL, ELO, SPR, Vesaiset, VPK, Kätkän Kävijät -edustus 
- MTT-hoitajat kutsuttuina 

 
Monialainen ohjaus-ja palveluverkosto toimii edelleen etsivien 
nuorisotyöntekijöiden ohjausryhmänä ja etsivät nuorisotyöntekijät toimivat 
ryhmän koollekutsujina ja vastaavat kokouskäytännöstä.  
 
Monialainen ohjaus- ja palveluverkosto tuottaa kunnan päätöksentekoon 
materiaalia, joka toimitetaan hyvinvointikoordinaattorille.                  
 

Esittelijä Vs. sivistystoimenjohtaja Kinnunen Petteri 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää esittää edelleen kunnanhallitukselle, että 
kunnanhallitus asettaa esityksen mukaisesti nuorisotoimen monialaisen 
ohjaus- ja palveluverkoston kokoonpanon. 
 

Päätös    
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8 
Kummivaltuutetun valinta nuorisovaltuustolle 
  
Hyvinvlt 22.11.2024       
582/00.00.01/2024    
 
 
Valmistelija Nuorisosihteeri Seppälä Sanna 

 
Nuorisovaltuuston kummivaltuutettutoiminta on uutta Kittilässä. 
Kummitoiminta tarkoittaa valtuutettua, joka toimii kunnanvaltuustossa ja 
seuraa nuorten asioita, tuo asioita tietoon nuorisovaltuustolle, vie nuorten 
asioita päätöksentekoon ja pyytää lisätietoa päätöksentekoon nuorilta. 
Tukee nuorisovaltuuston vaikuttamistyötä yli hallintorajojen. 
 
Nuorisovaltuustolla on myös helppo lähestyä kummivaltuutettua, 
saadakseen nuorisovaltuuston asioita käsittelyyn. 
                
Nuorisovaltuusto on kokouksessaan päättynyt, että pyydetään 
kummivaltuutetuksi yksi-kaksi valtuutettua, joilla on kiinnostusta nuorten 
asioista ja heillä on halukkuutta toimia kummivaltuutettuina. Kummitoiminta 
on uutta Kittilässä, joten sille laaditaan toimintamalli nuorisovaltuuston ja 
kummivaltuutettujen kanssa yhdessä: kummien lukumäärä, toimintapa ja 
toimintakausi, kummien tehtävät ja palkkiot.                             
 

Esittelijä Vs. sivistystoimenjohtaja Kinnunen Petteri 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta keskustelee asiasta ja päättää esittää 
kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle 
 
1.  päätöksenteon pohjaksi ehdotettavien yhden tai kahden varsinaisen 
valtuutetun nimet, joita ehdotetaan nuorisovaltuuston kummivaltuutetuiksi.  
2. että kummitoiminnalle laaditaan toimintamalli yhdessä nuorisovaltuuston 
ja kummivaltuutettujen kanssa. 
 

Päätös    
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9 
Valtuustoaloitteet - kylätyöntekijämallin kehittäminen ja käyttöönotto Kittilän kunnan alueella 
 
Kvalt 29.04.2024     
  
 

Valtuuston kokouksessa jätettiin kaksi erillistä valtuusaloitetta liittyen 
kylätyöntekijämallin kehittämiseen ja käyttöönottoon Kittilän kunnan 
alueella. 
 
Valtuutettu Outi Marttila jätti OMK:n valtuustoryhmän puolesta seuraavan 
sisältöisen valtuustoaloitteen: 
 
”Kylätyöntekijämallin kehittäminen ja käyttöönotto Kittilän kunnan 
alueella 
 
Esitämme, että Kittilän kunta ryhtyy kehittämään kylätyöntekijämallia ja 
pyrkii testaamaan ja toteuttamaan sitä jo tämän vuoden puolella. 
 
Kylätyöntekijä avustaa kylän asukkaita heidän tarpeidensa mukaisesti. 
Kylätyöntekijä auttaa ihmisen fyysisen työkyvyn heikentyessä esimerkiksi 
lumitöiden tekemisessä, puiden kantamisessa ja muissa henkilökohtaisissa 
arjen askareissa. 
 
Tällä mallilla on myös työllistävä vaikutus. 
 
Kylätyöntekijämalleja on käytössä muutamissa Lapin kunnissa kuten 
esimerkiksi Utsjoen kunnassa, jossa työskentelee tällä hetkellä kaksi 
kylätyöntekijää ja Inarissa kolme. Enontekiöllä ja Vuotsossa on 
aputyöntekijöitä. 
 
Kittilän kunnan budjettiin on tälle vuodelle varattu 200 000 euroa ei 
lakisääteisiin hyvinvointipalveluihin, josta voidaan mm. asiaa rahoittaa.” 
 
Valtuutettu Kai Jussila poistui kokouksesta tämän aloitteen jättämiseen 
käytetyn puheenvuoron jälkeen klo 17.44. 
 
Keskustan valtuustoryhmän puheenjohtaja Jouko Nikkinen jätti 
valtuustoryhmänsä puolesta seuraavan sisältöisen valtuustoaloitteen: 
 
”KYLÄTYÖNTEKIJÄT KITTILÄN KYLIIN 
 
Kuntien vastuulla on nykyisin terveyden ja hyvinvoinnin edistäminen. Yksi 
tähän sisältyvä tavoite on ikääntyvien kotona asumisen mahdollistaminen 
niin pitkään kuin ihminen sitä haluaa ja siihen kykenee. 
 
Kittilässäkin kotipalvelu käy ikäihmisten luona - usein myös 
kotisairaanhoito, mutta kuka tekee ne muut tarpeelliset ja raskaammat työt. 
 



 
Kittilän kunta Kokouskutsu / 

Esityslista 
9/2024  19 

 
Kunnanvaltuusto § 32 29.04.2024 
Kunnanhallitus § 195 28.05.2024 
Hyvinvointilautakunta  22.11.2024 

Voisiko kylätyöntekijä tai vastaava olla yksi lisäapu kotona asumisen 
tukemiseen? 
 
Kylätyöntekijän toimenkuva olisi varsin moninainen, riippuen kulloinkin 
avustettavan ihmisen tarpeesta. Toimenkuvaan kuuluisi mm. lumitöitä, 
puutöitä, muita kädentaitoja ja pientä apua sekä vaikka pieni kävelylenkki 
asiakkaan kanssa. 
 
Yksilöllinen palveluntarve kartoitettaisiin yhteistyössä asiakkaan ja 
hyvinvointialueen kanssa. 
 
Kylätyöntekijöille tulisi järjestää koulutusta esim. Redun tai vastaavan 
koulutuksen järjestäjän kanssa. Mallia koulutukseen voidaan ottaa esim. 
Saamelaisalueen koulutuskeskuksen järjestämistä vastaavista 
kylätyöntekijän koulutuksista. 
 
Esitämme, että Kittilän kunta palkkaa ja kouluttaa Kittilän kyliin 
kylätyöntekijät auttamaan ja tukemaan ikäihmisten kotona asumista.” 
 

Päätös Puheenjohtaja Aki Nevalainen totesi, että aloitteet liitetään pöytäkirjaan ja 
lähetetään valmisteltaviksi kunnanhallitukselle. 

 
 
Khall 28.05.2024 § 195  
  
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Kurula Timo 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää lähettää aloitteet sivistystoimen ja teknisen toimen 

valmisteltavaksi. 
Vastuuhenkilöinä ovat sivistystoimenjohtaja ja tekninen johtaja. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
 
Hyvinvlt 22.11.2024       
245/14.07.00/2024    
 
 
Valmistelija Vs. sivistystoimenjohtaja Kinnunen Petteri 

 
Kylätyöntekijämallin kehittämisestä ja käyttöönotosta on tehty kaksi (2)  
valtuustoaloitetta (Kvalt 29.04.2024). Hyvinvointilautakunta on päättänyt 
kokouksessaan 13.6.2024 (53 §), että hyvinvointilautakunnalle kuntalaisten 
hyvinvointiin ja ei-lakisääteisiin palveluihin annetusta 200.000 euron 
määrärahasta käytetään 50.000 euroa vuoden 2024 aikana 
kylätyöntekijämallin toteuttamiseen ja että määräraha osoitetaan tekniselle 
toimelle palvelun toteuttamista varten.  
 
Asian valmistelussa syksyn 2024 aikana on selvitetty, toteutettaisiinko 
kylätyöntekijämalli kuntalaisille jaettavan palvelusetelin avulla ja niin, että 
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tuettaisiin samalla palvelun toteuttamisessa paikallisia yrittäjiä, vai 
palkataanko Kittilän kunnan palvelukseen suoraan työntekijöitä, jotka 
voisivat toimia kylillä kylätyöntekijöinä. Valmistelussa on päädytty 
kylätyöntekijöiden palkkaamiseen suoraan vs. sivistystoimenjohtajan 
alaisiksi, jolloin työnjohto on suoraan vs. sivistystoimenjohtajalla. 
 
Kylätyöntekijöitä palkataan 3-5 henkilöä loppuvuodeksi 2024 
(määräaikaisesti 31.12.2024 asti) ja palvelu suunnataan Kittilän kunnassa 
asuville eläkeläisille ja esimerkiksi pitkäaikaissairaille, joiden kotona 
asumista halutaan palvelulla auttaa ja tukea. Kylätyöntekijämallin 
toteuttamisella niin, että kylätyöntekijät palkataan kunnan palvelukseen, 
voidaan tukea myös pitkäaikaistyöttömien työllistymistä. 
 
Kylätyöntekijöitä haetaan parhaillaan Kuntarekryn kautta, ja sopivan 
työntekijän löydyttyä hänet palkataan heti palveltuotantoa tekemään. 
Käytännönjärjestelyistä infotaan kuntalaisia sen jälkeen, kun sopivia 
työntekijöitä löytyy. 
 
Loppuvuoden 2024 aikana on tarkoitus saada kokemuksia 
kylätyöntekijämallin toteuttamisesta. Saadun palautteen ja kokemusten 
perusteella kylätyöntekijämallia kehitetään, ja sitä on tarkoitus jatkaa 
vuonna 2025. Mikäli vuoden 2024 aikana kylätyöntekijämallin 
toteuttamiseen varattua määrärahaa jää käyttämättä, siirretään määräraha 
käytettäväksi vuoden 2025 puolella. 
 

Esittelijä Vs. sivistystoimenjohtaja Kinnunen Petteri 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta  
1) merkitsee tiedoksi, että kylätyöntekijämallia kokeillaan loppuvuodesta 
2024 hyvinvointilautakunnan päätöksen 13.6.2024 (53 §) mukaisesti, ja 
saadun palautteen ja kokemuksen perusteella jatketaan palvelua vuonna 
2025. 
 
2) päättää esittää kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle 
tiedoksi edellä olevan vastauksena valtuustoaloitteeseen sekä 
 
3) esittää kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle, että 
valtuustoaloite todetaan loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös    
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10 
Oikaisuvaatimus hyvinvointilautakunnan päätökseen 13.6.2024 § 47 Latuavustukset 
talvikaudelle 2023-2024 
  
Hyvinvlt 22.11.2024       
334/02.05.01.00/2024    
 
 
Valmistelija Liikuntasihteeri Marletsuo Juha 

 
Poikkijoen Paukku ry vaatii oikaisua hyvinvointilautakunnan 
latuavustuspäätökseen 13.06.2024 § 47. Kirjallisesti laadittu 
oikaisuvaatimus on toimitettu oikaisuvaatimusajan puitteissa 
asianmukaiselle oikaisuvaatimusviranomaiselle. Vaatimuksen sisältö ja 
perusteet käyvät oikaisuvaatimuksesta selkeästi ilmi. Näin ollen Poikkijoen 
Paukku ry:n toimittama oikaisuvaatimus tulee ottaa 
oikaisuvaatimusviranomaisen käsiteltäväksi. 
 
Poikkijoen Paukku ry:n oikaisuvaatimus on kaksiosainen. Ensinnäkin 
yhdistys vaatii oikaisua Siitosen kylälle ja Kaukosen kylälle myönnettyihin 
latuavustuksiin. Lisäksi Poikkijoen Paukku ry vaatii oikaisua lautakunnan 
päätökseen jakaa Alakylän kyläkohtainen enimmäislatuavustus Poikkijoen 
Paukku ry:n ja Palotievan Pojat ry:n kesken prosenttiosuuksina suhteessa 
kunnostuskilometrien kokonaismäärään. 
 
Siitosen kylälle ja Kaukosen kylälle myönnetyt latuavustukset 
 
Hyvinvointilautakunta myönsi Kittilän Kotaveikot ry:lle latuavustusta 1500 
euroa. Latuavustussääntöjen mukaan 1500 euroa on kyläkohtainen 
enimmäisavustus. Kittilän Kotaveikot ry edustaa Siitosen kylää. 
 
Lisäksi lautakunta myönsi Puurokaukonen ry:lle 300 euroa ja Kaukosen 
Revontulet ry:lle 1200 euroa. Eli yhteensä 1500 euroa. Puurokaukonen ry 
ja Kaukosen Revontulet ry edustavat Kaukosen kylää. Nämä yhdistykset 
sopivat keskenään kyläkohtaisen enimmäisavustuksen jakamisesta 
latuavustussääntöjen mukaisesti. 
 
Latuavustussääntöjen mukaan kyläkohtainen enimmäisavustus on 1500 
euroa tai 750 euroa riippuen siitä, tapahtuuko latujen kunnostaminen 
omalla moottorikelkalla vaiko kunnan moottorikelkalla/latukoneella. 
Latuavustus on kilometrikorvausperusteinen. Kilometrikorvaus omalla 
kalustolla on 4,40 €/km. Kilometrikorvaus kunnan kalustolla on 2,20 €/km. 
Näin ollen kyläkohtainen enimmäisavustus, 1500 euroa tai 750 euroa, 
täyttyy laskennallisesti 341 kunnostuskilometrin kohdalla. 
 
Poikkijoen Paukku ry katsoo, että Siitosen kylälle ja Kaukosen kylälle olisi 
pitänyt myöntää 750 euron enimmäisavustus per kylä, koska molemmissa 
kylissä latuja kunnostetaan kunnan latukoneella. 
 
Siitosen kylää edustava Kittilän Kotaveikot ry kunnostaa Siitosen 
hiihtokeskuksen latuja. Kittilän Kotaveikot ry:n toimittaman 
latuavustushakemuksen mukaan yhdistykselle kertyi talvikaudella 2023-
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2024 yhteensä 1388 kunnostuskilometriä. Latuavustushakemukseen on 
merkitty, että kunnostaminen on tapahtunut sekä kunnan kalustolla että 
myöskin omalla moottorikelkalla. Latuavustushakemuksesta ei käy ilmi, 
että kuinka monta kunnostuskilometriä omalla moottorikelkalla on ajettu. 
Latuavustussäännöissä tai latuavustushakemuksessa ei edellytetä tällaista 
erittelyä. Kittilän Kotaveikot ry:n arvion mukaan yhdistykselle kertyi 
talvikauden 2023-2024 aikana vähintään 400 kunnostuskilometriä omalla 
moottorikelkalla. Liikuntatoimi pitää tätä arviota uskottavana, kun otetaan 
huomioon Siitosen hiihtokeskuksen latuverkoston laajuus ynnä muut 
hiihtokeskuksen latuverkoston kunnossapitoon vaikuttavat tekijät. Kuten 
edellä mainittiin, kyläkohtainen enimmäisavustus täyttyy laskennallisesti 
341 kunnostuskilometrin kohdalla. Näin ollen liikuntatoimi katsoo, että 
Siitosen kylää edustavalle Kittilän Kotaveikot ry:lle on perusteltua myöntää 
1500 euron enimmäislatuavustus. Kittilän Kotaveikot ry:n 
latuavustushakemus on oheismateriaalina. 
 
Puurokaukonen ry ja Kaukosen Revontulet ry kunnostivat talvikaudella 
2023-2024 latuja Kaukosen kylässä. Puurokaukonen ry kunnosti helmi-, 
maalis- ja huhtikuun aikana Hangasvaaran hiihtolatua omalla 
moottorikelkalla yhteensä 112 kilometriä. Kaukosen Revontulet ry 
puolestaan kunnosti talven aikana raviradan valolatua sekä harjun 
maastossa kulkevia reittejä omalla moottorikelkalla yhteensä 440 
kilometriä. Puurokaukonen ry:n ja Kaukosen Revontulet ry:n 
latuavustushakemukset ovat oheismateriaalina. Kaukosen kylässä latuja 
kunnostettiin myös kunnan latukoneella kunnan liikuntapaikkojenhoitajan 
ajamana. 
 
Latuavustussäännöissä ei mainita, että kunnan kalustolla tapahtuva latujen 
kunnostaminen ja omalla kalustolla tapahtuva latujen kunnostaminen 
sulkisivat toisensa pois. Sekä Siitosen kylässä että Kaukosen kylässä 
latuja kunnostettiin omalla kalustolla talvikauden 2023-2024 aikana. 
Kyläkohtaiseen enimmäisavustukseen oikeuttavat 
kunnostuskilometrimäärät täyttyivät molemmissa kylissä. Lisäksi on 
huomoitava, että kaukoslaiset yhdistykset ja kunnan liikuntatoimi 
kunnostavat Kaukosen kylässä osittain eri reittejä. Lisäksi reittejä 
kunnostetaan osittain eri aikoihin. Esimerkiksi Kaukosen Revontulet ry on 
yhdistyksen toimittaman ajopäiväkirjan mukaan kunnostanut reittejä omalla 
kalustolla jo loka-marraskuussa. Liikuntatoimi aloittaa Kaukosen reittien 
säännöllisen kunnostamisen tyypillisesti vasta joulu-tammikuussa. 
 
Edellä selostettuihin seikkoihin viitaten liikuntatoimi katsoo, ettei Siitosen 
kylän ja Kaukosen kylän avustaminen ole tapahtunut latuavustussääntöjen 
vastaisesti.  
 
Alakylän kyläkohtaisen enimmäislatuavustuksen jakaminen 
 
Hyvinvointilautakunta jakoi Alakylän kyläkohtaisen 
enimmäislatuavustuksen Poikkijoen Paukku ry:n ja Palotievan Pojat ry:n 
kesken prosenttiosuuksina suhteessa kunnostuskilometrien 
kokonaismäärään. Poikkijoen Paukku ry:lle kertyi 264 kunnostuskilometriä 
omalla kalustolla, joten yhdistykselle myönnettiin 386,70 euron suuruinen 
latuavustus. Palotievan Pojat ry:lle kertyi 760 kunnostuskilometriä omalla 
kalustolla, joten yhdistykselle myönnettiin 1113,30 euron suuruinen 



 
Kittilän kunta Kokouskutsu / 

Esityslista 
9/2024  23 

 
Hyvinvointilautakunta  22.11.2024 

latuavustus. Kilometrikorvaus oli molemmille yhdistyksille sama eli 
1,46€/km. 
 
Lautakunta päätyi talvikauden 2023-2024 osalta tällaiseen ratkaisuun, 
koska Poikkijoen Paukku ry ja Palotievan Pojat ry eivät päässeet 
yhteisymmärrykseen kyläkohtaisen enimmäisavustuksen jakamisesta. 
Myös talvikauden 2022-2023 kyläkohtainen enimmäisavustus jaettiin 
Poikkijoen Paukku ry:n ja Palotievan Pojat ry:n kesken saman periaatteen 
mukaisesti (Hyvinvlt 15.06.2023 § 41).  
 
Latuavustussäännöissä todetaan, että mikäli kylästä lähtee useampia 
latureittejä ja/tai mikäli latureittien kunnossapitoon osallistuu useampia 
yhdistyksiä/kylätoimikuntia, niin siinä tapauksessa 
yhdistysten/kylätoimikuntien tulee keskenään sopia, miten kyläkohtainen 
avustus jaetaan eri reittien ja/tai eri yhdistysten/kylätoimikuntien kesken. 
Lisäksi avustussäännöissä todetaan, että yhdistysten kesken voidaan 
järjestää neuvottelu yhdessä liikuntasihteerin kanssa, jossa sovitaan kylän 
latujen vetämisestä.  
 
Poikkijoen Paukku ry vaatii oikaisuvaatimuksessaan, että Alakylän 
talvikauden 2023-2024 kyläkohtainen enimmäislatuavustus tulee jakaa 
siten, että Poikkijoen Paukku ry:lle myönnetään 500 euron suuruinen 
avustus ja Palotievan Pojat ry:lle myönnetään 1000 euron suuruinen 
avustus. Poikkijoen Paukku ry perustelee vaatimustaan sähköpostilla, 
jonka kunnan liikuntasihteeri lähetti Poikkijoen Paukku ry:n ja Palotievan 
Pojat ry:n puheenjohtajille. Kyseinen sähköposti on oikaisuvaatimuksen 
oheismateriaalina. 
 
Oikaisuvaatimuksessa todetaan, että kunnan liikuntasihteeri lähetti 
sähköpostin 4.9.2024, mutta todellisuudessa liikuntasihteeri lähetti 
sähköpostin 4.6.2024. Päivämäärällä 4.9.2024 Poikkijoen Paukku ry:n 
puheenjohtaja on välittänyt liikuntasihteerin viestin yhdistyksen sihteerille. 
Tämä käy ilmi oikaisuvaatimuksen oheismateriaalina toimitetun 
sähköpostiviestin lähetystiedoista.  
 
Sähköpostiviestissä kunnan liikuntasihteeri tiedusteli Poikkijoen Paukku 
ry:n puheenjohtajalta ja Palotievan Pojat ry:n puheenjohtajalta, että 
pääsevätkö yhdistykset yhteisymmärrykseen kyläkohtaisen latuavustuksen 
jakamisesta. Sähköpostiviestissä liikuntasihteeri mainitsi, että Palotievan 
Pojat ry:n edustaja oli suusanallisesti esittänyt liikuntatoimelle, että 
Poikkijoen Paukku ry:lle myönnettäisiin 500 euron suuruinen avustus ja 
Palotievan Pojat ry:lle myönnettäisiin 1000 euron suuruinen avustus.  
 
Poikkijoen Paukku ry siis tulkitsee oikaisuvaatimuksessaan, että kunnan 
liikuntasihteerin ja Palotievan Pojat ry:n edustajan suusanallisen 
keskustelun perusteella Poikkijoen Paukku ry:lle olisi pitänyt myöntää 500 
euron suuruinen latuavustus ja Palotievan Pojat ry:lle olisi pitänyt myöntää 
1000 euron suuruinen avustus.  
 
Tosiasiassa liikuntatoimi ei kuitenkaan voinut tehdä tällaista esitystä 
hyvinvointilautakunnalle, koska Poikkijoen Paukku ry ja Palotievan Pojat ry 
eivät tällaiseen esitykseen koskaan sitoutuneet. Poikkijoen Paukku ry:n 
puheenjohtaja vastasi sähköpostitse kunnan liikuntasihteerin 4.6.2024 
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lähettämään sähköpostiviestiin samana päivänä. Poikkijoen Paukku ry:n 
puheenjohtaja totesi vastauksessaan, että yhteisymmärrykseen ei päästä.  
 
Poikkijoen Paukku ry:n puheenjohtajan vastausta ei ole sisällytetty 
oikaisuvaatimuksen oheismateriaaleihin. Liikuntatoimi sisällyttää kyseisen 
sähköpostiviestittelyn kokonaisuudessaan esityksen oheismateriaaleihin. 
 
Poikkijoen Paukku ry ja Palotievan Pojat ry eivät siis kyenneet 
muodostamaan asiaan yhteistä kantaa, joten liikuntatoimen oli tehtävä 
oma esityksensä hyvinvointilautakunnalle. Talvikaudella 2023-2024 
voimassa olleissa latuavustussäännöissä ei otettu kantaa, että miten 
kyläkohtainen latuavustus tulisi tällaisissa tilanteissa jakaa. Tältä osin 
hyvinvointilautakunta päätti päivittää latuavustussäännöt 05.09.2024 § 77. 
Latuavustussääntöihin kirjattiin, että mikäli reittien kunnossapidosta 
vastaavat tahot eivät kykene sopimaan kyläkohtaisen enimmäisavustuksen 
jakamisesta, niin siinä tapauksessa lautakunta jakaa avustuksen 
kunnostettavien reittien pituuteen suhteutettuna. Päivitetty 
latuavustussääntö astui voimaan 1.10.2024. 
 
Oheismateriaalit 
 
- Poikkijoen Paukku ry:n oikaisuvaatimus oheismateriaaleineen 
- Kunnan liikuntasihteerin sähköpostiviesti Poikkijoen Paukku ry:n 

puheenjohtajalle ja Palotievan Pojat ry:n puheenjohtajalle 4.6.2024, 
Poikkijoen Paukku ry:n puheenjohtajan vastaus liikuntasihteerille 
4.6.2024 ja liikuntasihteerin vastaus Poikkijoen Paukku ry:n 
puheenjohtajalle 4.6.2024 

- Kittilän Kotaveikot ry:n latuavustushakemus talvikaudelle 2023-2024 
- Kaukosen Revontulet ry:n latuavustushakemus talvikaudelle 2023-

2024 
- Puurokaukonen ry:n latuavustushakemus talvikaudelle 2023-2024  

 
Esittelijä Vs. sivistystoimenjohtaja Kinnunen Petteri 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää hylätä oikaisuvaatimuksen selostusosassa 

mainituin perustein. 
 

Päätös    
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11 
Kuntalaisten alennushintaiset kylpyläliput 2025 
  
Hyvinvlt 22.11.2024       
571/12.04.01/2024    
 
 
Valmistelija Liikuntasihteeri Marletsuo Juha 
 
 Kittilän kunta tarjoaa kuntalaisille kylpylälippuja alennettuun 

kuntalaishintaan. Tavoitteena on edistää vesiliikuntapalvelujen 
saavutettavuutta sekä kaikenikäisten kuntalaisten 
virkistäytymismahdollisuuksia. Kuntalaisten kylpyläliput ovat olleet 
suosittuja. Alla olevassa taulukossa on esitetty kylpylälippujen 
myyntimäärät vuosilta 2023-2024. 
 

VUOSI AIKUISET LAPSET ELÄKELÄISET YHTEENSÄ 

2023 
1.1.-
31.12. 

Paperiset liput 
1288 
Verkkokauppa 
927 
Yhteensä 
2215 

Paperiset liput 
584 
Verkkokauppa 
832 
Yhteensä 
1416 

Paperiset liput 
132 
Verkkokauppa 
14 
Yhteensä 
146 

Paperiset liput 
2004 
Verkkokauppa 
1773 
Yhteensä 
3777 
 

2024 
1.1.-
8.11. 

Paperiset liput 
541 
Verkkokauppa 
1917 
Yhteensä 
2458 

Paperiset liput 
326 
Verkkokauppa 
1275 
Yhteensä 
1601 

Paperiset liput 
113 
Verkkokauppa 
107 
Yhteensä 
220 

Paperiset liput 
980 
Verkkokauppa 
3299 
Yhteensä 
4279 

 
Vuoden 2024 myyntimäärätilasto on aikaväliltä 1.1.-8.11., joten kuluvan 
vuoden osalta luvut eivät ole vielä lopulliset. Kesällä 2023 kylpylälippujen 
myyntitoiminta siirtyi kunnan verkkokauppaan. Paperisia lippuja on 
kuitenkin edelleen myyty myös kunnantalon keskuksesta. Kuten taulukosta 
käy ilmi, verkkokaupan käyttöönoton myötä paperisten kylpylälippujen 
myynti on vähentynyt selvästi. 
 
Levi Hotel Spa on ilmoittanut sähköpostitse 12.9.2024, että Kittilän 
kunnalle myytävien kylpylälippujen kappalehinta nousee yhdellä (1) eurolla 
1.1.2025 alkaen. Näin ollen liikuntatoimen määrärahoista hankittavien 
kylpylälippujen hinnat nousevat aikuisten lippujen osalta seitsemästätoista 
(17) eurosta kahdeksaantoista (18) euroon ja lasten lippujen osalta 
kymmenestä (10) eurosta yhteentoista (11) euroon. Hinnat sisältävät 
arvonlisäveron 10%. 
 
Levi Hotel Spa on ilmoittanut sähköpostitse 11.11.2024, että muilta osin 
kylpylähotelli on valmis jatkamaan kylpylälippujärjestelyä vuonna 2025 
entisin ehdoin. Lastenlippu koskee 4-17-vuotiaita lapsia ja nuoria. Alle 4-
vuotiaat pääsevät kylpylään veloituksetta aikuisen seurassa. 
Kylpylälippujen käyttämiseen ei liity käyttöaika- tai sesonkirajoituksia. 
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Vuonna 2024 kuntalaisilla oli mahdollisuus ostaa aikuisten kylpylälippuja 
kahdentoista (12) euron kappalehintaan, eläkeläisten kylpylälippuja 
kahdeksan (8) euron kappalehintaan ja lasten kylpylälippuja kuuden (6) 
euron kappalehintaan kunnan verkkokaupasta sekä kunnantalon 
keskuksesta. Liikuntatoimi esittää, että samat hinnat vahvistetaan myöskin 
vuodelle 2025. 
 
Kylpylälippujen hankintahintojen noustessa ja myyntihintojen pysyessä 
samalla tasolla kunnalle muodostuvat nettokustannukset kasvavat arviolta 
muutamalla tuhannella eurolla. 

 
Kylpylälippujen kuntalaisalennukseen ovat oikeutettuja sellaiset henkilöt, 
joiden kotikunta on Väestörekisterikeskuksen ylläpitämän 
väestötietojärjestelmän mukaan Kittilä. Lisäksi kuntalaisalennukseen ovat 
oikeutettuja Kittilän kunnan ulkopaikkakuntalaiset työntekijät sekä Kittilän 
lukion ja Lapin koulutuskeskuksen Kittilän toimintayksikön 
ulkopaikkakuntalaiset opiskelijat. 
 

Esittelijä Vs. sivistystoimenjohtaja Kinnunen Petteri 
 

Päätösehdotus 1) Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi, että Levi Hotel Spa nostaa 
Kittilän kunnalle myytävien kylpylälippujen kappalehintoja yhdellä (1) 
eurolla 1.1.2025 alkaen. Aikuisten lipun hinta nousee seitsemästätoista 
(17) eurosta kahdeksaantoista (18) euroon. Lasten lipun hinta nousee 
kymmenestä (10) eurosta yhteentoista (11) euroon. Hinnat sisältävät 
arvonlisäveron 10% 
 
2) Hyvinvointilautakunta päättää vahvistaa kuntalaisten alennushintaisten 
kylpylälippujen myyntihinnat vuodelle 2025 seuraavasti: 
 
-aikuisten lippu 12€/kpl 
-eläkeläisten lippu 8€/kpl 
-lasten lippu 6€/kpl. 
 

Päätös    
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12 
Perhekeskuskoordinaattorin toimeen valinta 
  
Hyvinvlt 22.11.2024       
525/01.01.01/2024    
 
 
Valmistelija Hyvinvointikoordinaattori Luukko Emma 

 
Hallintosäännön § 53 kohdan 4 mukaan hyvinvointilautakunta päättää 
vapaan sivistystoimen vakinaisen henkilöstön valinnasta. 
 
Hyvinvointilautakunta on kokouksessaan 24.10.2024 § 91 päättänyt 
julistaa perhekeskuskoordinaattorin vakituisen toimen sisäiseen hakuun. 
Haku oli avoimena ajalla 4.-11.11.2024 Kittilän kunnan intranetissä. 
Hakulomake tuli lähettää Kuntarekryn kautta.  
 
Perhekeskuskoordinaattorin kelpoisuusehtona oli soveltuva koulutus tai 
riittävä kokemus vastaavista työtehtävistä sekä suomen kielen taito. 

 
Määräaikaan mennessä hakemuksia perhekeskuskoordinaattorin toimeen 
tuli kolme (3). Kaikki hakijat täyttivät kelpoisuusehdon, joten kaikki saivat 
haastattelukutsun. Haastattelut järjestettiin 13.11.2024, ja kolmesta 
kutsutusta hakijasta kaksi (2) osallistui haastatteluihin.  
 
Haastatteluryhmään kuuluivat hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja, 
hyvinvointikoordinaattori ja vs. sivistystoimenjohtaja. Haastattelujen 
perusteella haastatteluryhmä ehdottaa, että perhekeskuskoordinaattorin 
toimeen valitaan Ritva Helin, varalle Elina Liukko. 

 
 

Esittelijä Vs. sivistystoimenjohtaja Kinnunen Petteri 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää valita haastatteluryhmän ehdotuksen 
mukaisesti perhekeskuskoordinaattorin vakituiseen toimeen Ritva Helinin. 
Helin on haastattelun, soveltuvan koulutuksen ja tehtävää tukevan 
työkokemuksen perusteella ja näiden pohjalta tehdyn kokonaisarvioinnin 
perusteella sopivin perhekeskuskoordinaattorin toimeen. 
 
Mikäli Ritva Helin ei ota toimea vastaan, varalle valitaan Elina Liukko. 
 
Työsopimuslain 1:4 §:n mukaan työnantaja ja työntekijä voivat sopia 
työnteon aloittamisesta alkavasta, enintään kuuden kuukauden pituisesta 
koeajasta. Ritva Helin on toiminut perhekeskuskoordinaattorin tehtävissä 
yhdenjaksoisesti määräaikaisena vuodesta 2021 lukien, joten vakituiseen 
toimeen valittaessa häneen ei sovelleta koeaikaa. 
 
Tehtäväkohtainen palkka on 2817,87 euroa / kuukausi. Tehtävään valitun 
tulee toimittaa hyväksyttävä lääkärintodistus ennen toimen 
vastaanottamista. 
 

Päätös    
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13 
Hyvlk Sivistystoimen viranhaltijoiden tiedoksi saatettavat viranhaltijapäätökset ajalta 17.10.-
13.11.2024 / otto-oikeus hyvinvointilautakunta 
  
Hyvinvlt 22.11.2024       
      
 
 
Valmistelija Vs. sivistystoimenjohtaja Kinnunen Petteri 

 
Kuntalain 107 §:n 2 mom. mukaan luottamushenkilön ja viranhaltijan 
päätöksistä pidetään pöytäkirjaa, jollei se päätöksen luonteen johdosta ole 
tarpeetonta. 
 
Pöytäkirjan pitämisellä parannetaan muun muassa kansalaisten 
mahdollisuutta valvoa oikeusturvaansa (muutoksenhaku) ja yleensä 
mahdollista valvoa hallintoa (julkisuusperiaate, tilintarkastajat). 
 
Viranhaltijapäätöksistä laadittu pöytäkirja, päätösluettelo, on pidettävä 
yleisesti nähtävänä, ja päätökset on annettava tiedoksi samalla tavoin kuin 
muutkin kunnan viranomaisen päätökset. 
 

Esittelijä Vs. sivistystoimenjohtaja Kinnunen Petteri 
 

Päätösehdotus Ei tiedoksi saatettavia viranhaltijapäätöksiä ajalta 17.10.-13.11.2024. 
 

Päätös    


