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JOHDANTO

Yhdenvertaisuutta, sukupuolten tasa-arvoa ja syrjinnan kieltoa eri elamanalueilla
kasittelevat laki naisten ja miesten vdlisestd tasa-arvosta, yhdenvertaisuuslaki,
perustuslaki, rikoslaki, hallintolaki, sekd muu tydlainsaadantd. Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma voivat olla erilliset tai ne voidaan laatia yhdessa. On
tyonantajan  vastuulla kaynnistdd suunnitelmien teko ja vastata niiden
lainmukaisuudesta.

Lain naisten ja miesten vélisestd tasa-arvosta (8.8.1986/609) tarkoituksena on estaa
sukupuoleen perustuvaa syrjintaa ja edistaa naisten ja miesten vélista tasa-arvoa. Lain
tavoitteena on parantaa nhaisten asemaa erityisesti tydelamassa. Lisdksi lain
tarkoituksena on estda sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvaa
syrjintaa ja hairintdd. Lain tarkoituksena on myos ehkaista raskauteen, synnytykseen,
vanhemmuuteen ja perheenhuoltovelvollisuuteen perustuvaa syrjintaa. Laki velvoittaa
tyonantajaa edistamaan kaikessa toiminnassa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti
naisten ja miesten valista tasa-arvoa. Tamé velvoite ulottuu hallintoon ja muuhun
toimintaan asioiden valmistelussa ja paatoksenteossa. Tasa-arvolain vastainen toiminta
on rangaistavaa ja synnyttaa vahingonkorvausperusteen.

Yhdenvertaisuuslain (1325/2014) tarkoituksena on edistda yhdenvertaisuutta ja ehkaista
syrjintda. Lain tarkoituksena on lisaksi parantaa syrjinndn kohteeksi joutuneen
oikeusturvaa. Yhdenvertaisuuslakia sovelletaan kaikessa julkisessa toiminnassa. Lain
rikkominen on rangaistavaa ja se aiheuttaa syrjinnan kohteeksi joutuneelle
hyvitysperusteen. TyoOnantajan on aktiivisesti edistettava yhdenvertaisuutta ja
ehkaistava tydpaikalla tapahtuvaa syrjintaa.

Yhdenvertaisuuslain mukaan ketéaan ei saa syrjia ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen,
uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan,
perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun
henkiloon liittyv&n syyn perusteella. Syrjinta on kielletty riippumatta siitd, perustuuko se
henkiloa itsedaan (valiton syrjintd) vai jotakuta toista (valillinen syrjintd) koskevaan
tosiseikkaan tai oletukseen.

Valittbman ja valillisen syrjinnan lisdksi yhdenvertaisuuslaissa tarkoitettua syrjintaa on
hairintd, kohtuullisten mukautusten epaaminen vammaiselta henkilolta, syrjiva
tyopaikkailmoittelu seka ohje tai kasky syrjia. Sellainen oikeasuhtainen erilainen kohtelu,
jonka tarkoituksena on tosiasiallisen yhdenvertaisuuden edistaminen taikka syrjinnasta
johtuvien haittojen ehkaiseminen tai poistaminen, ei lain mukaan ole syrjintdéa vaan
positiivista erityiskohtelua.

Positiivista erityiskohtelua tydssa voidaan toteuttaa esimerkiksi yksilollisella ergonomian
ja esteettomyyden huomioimisella, joilla edesautetaan tyontekijan tyén tekemista ja
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tyokyvyn ylldpitoa. Lain mukaan erityiskohtelu on sallittavaa henkildille, jotka ovat
esimerkiksi ikansa, tyokykynsa, hoivavelvollisuutensa tai sosiaalisen asemansa vuoksi
erityisen suojelun tarpeessa.

Tama Kittilan kunnan henkilostod koskeva tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on
laadittu yhteistydssa henkiloston edustajien kanssa. Henkiloston edustajilla on ollut
tosiasiallinen ja riittavd mahdollisuus vaikuttaa suunnitelman sisaltoon ja tehda
tydnantajan laatimaan suunnitelmaluonnokseen muutoksia ja lisdyksia. Suunnitelma on
hyvaksytty yhteistoimintaelimessa ja kunnanhallituksessa. Tdmé suunnitelma on siten
tyonantajan ja henkiloston yhdessa hyvaksyma toimintamalli henkiléston tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

KITTILA

l‘




1 SELVITYS TYOPAIKAN TASA-ARVOTILANTEESTA

Tybnantajan tulee tehdd tasa-arvosuunnitelma vahintdéan joka toinen vuosi, kun
tyopaikalla on vahintaan 30 saanndllisesti tyollistettya. Paikallisesti voidaan sopia, etta
tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyva palkkakartoitus tehdaan joka kolmas vuosi, jolloin muu
osa suunnitelmasta tulee kuitenkin paivittda vuosittain.

Kittilan kunnassa on yhteistoiminnassa sovittu, etta tasa-arvosuunnitelma tarkistetaan ja
palkkakartoitus tehdaan kahden vuoden valein.

1.1 Koko henkilostoa koskeva kartoitus naisten ja miesten tehtavien luokituksesta,
palkoista ja palkkaeroista

Palkkakartoitus on tydnantajan selvitys naisten ja miesten tehtavien luokituksesta,
palkoista ja palkkaeroista. Palkkakartoituksen tarkoituksena on selvittdad, ettd saman
tydnantajan palveluksessa olevien ja samaa tai samanarvoista tyota tekevien naisten ja
miesten valisissa palkoissa ei ole sukupuoleen perustuvia palkkaeroja. Kartoituksen
piiriin kuuluu tydnantajan koko henkilGsto.

Tarkasteltaessa kuukausipalkkoja, otetaan osa-aikaisten tyontekijoiden kohdalla
huomioon tehty tydaika. Palkkakartoitus on tehtava niin, ettéa palkkoja ei voida yhdistaa
tiettyihin tyontekijoihin. Mikali kartoituksessa tulee ilmi selkeitd palkkaeroja, ne
arvioidaan henkiloston edustajien kanssa. Tydnantajan on korjattava perusteettomat
palkkaerot, jos niille ei ole hyvaksyttavaa syyta.

Vuoden 2023 lokakuun palkkojen perusteella tehdyssa palkkakartoituksessa (lite 1) ei
tullut esiin perusteettomia palkkaeroja. Kaikki erot johtuivat palvelussuhteiden pituuteen
perustuvista syistd, ansaituista kokemuslisista ja/tai tehtdvan vaativuuteen perustuvasta
palkkahinnoittelusta.

1.2 Henkilostosuunnittelu

Henkilostosuunnittelulla ja —hankinnalla edistetaan organisaation henkilérakenteen
kehittymisté tasa-arvoiseen suuntaan.

Henkilostolle tulee taata sukupuolesta riippumatta tasavertaiset mahdollisuudet uralla
etenemiseen ja siirtymiseen vaativampiin tehtaviin. Henkiléstokoulutuksella tuetaan
uralla etenemista. Henkilon koulutukseen paasy mahdollistetaan yhdenvertaisesti.
Uudelleenorganisoinnin ja henkildstojarjestelyjen yhteydessa otetaan huomioon
tasapuolisesti myds ne henkilot, jotka perhepoliittisten oikeuksien kaytdn vuoksi ovat

tilapaisesti poissa tyoelamasta.

Tyo6tehtavien ja tyopaikkailmoitusten tulee edistéa molempien sukupuolten
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tasapuolista hakeutumista ja sijoittumista eri tehtaviin. Tydpaikkailmoituksissa tulee
valttda korostamasta sellaisia ominaisuuksia, joita pidetaan vain toiselle sukupuolelle
tyypillisina.

Henkilostbvalinnoissa ei saa asettaa virkaan tai toimeen hakijaa epaedulliseen
asemaan minkaan henkilokohtaisen ominaisuuden vuoksi. Hakijat arvioidaan
patevyyden ja ansioituneisuuden mukaan.

1.2 Palkkaus ja muut palvelusuhteen ehdot

Tasa-arvoa toteutetaan palkkauksessa ja muissa palvelussuhteen ehdoissa seké
tyoolojen kehittAmisessa.

Tasa-arvolakiin siséltyva samapalkkaisuusperiaate on keskeisin tasa-arvon
toteutumisen edellytys. Samasta ja samanarvoisesta tydostd on maksettava sama
palkka.

Palkkausjarjestelmia kehitetddn sukupuolten tasa-arvoa edistaviksi siten, etta tyosta
maksettava palkka méaaritellaan tehtavan vaativuuden, henkilén osoittaman
tyomenestyksen ja tydssa saavutettujen tulosten perusteella.

Kannustavaa palkkapolitiikkaa toteutetaan yhdenvertaisesti kaikissa hallintokunnissa.
Palkkapaatoksia tehtdessa tulee aitiys- tai vanhempainlomalla, hoitovapaalla tai muulla
virkavapaalla tai tydlomalla olevia kohdella samanarvoisesti tydssa olevien kanssa.

Ottamalla ty6ajan seka erilaisten vapaiden sijoittelussa huomioon myds henkiléston
tarpeet parannetaan seké naisten etta miesten mahdollisuuksia ty6- ja perhe-elaman
yhteensovittamiseen. My6s joustavat vuosiloma-, virkavapaus- ja tylomajarjestelyt
helpottavat tyon ja perhe-elaman yhteensovittamista.

1.3 Tasa-arvon toteutumista mitataan saanndllisesti

Kunta kartoittaa tyonantajana sdanndallisesti kyselyin ja muussa hyvassa
vuorovaikutuksessa henkiloston kanssa tasa-arvon toteumista ja ryhtyy tarvittaviin
korjaaviin toimenpiteisiin, mikali tasa-arvoa loukkaavaa toimintaa havaitaan.

1.4 Henkiloston osallistuminen

Tasa-arvo on osa yhteistoimintaa ja se kuuluu luontevana osana kaikkeen tydyhteison
toimintaan.

Henkiloston tasavertaisen osallistumisen turvaaminen on edellytys tasa-arvon
edistymiselle ty6elamassa.
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Kunnallishallinnossa sovittuja osallistumismenetelmia ovat kunnan
yhteistoimintasopimuksen mukainen yhteistoimintajarjestelma,
luottamusmiesjarjestelma ja tydsuojelujarjestelma. Tavoitteena on, etta naita
jarjestelmia toteuttamaan valitaan seké naisia ettd miehia.

Naisilla ja miehilla tulee olla organisaation kaikilla tasoilla tasavertaiset osallistumis- ja
vaikutusmahdollisuudet valmistelussa ja paatoksenteossa. Suunnittelu- ja
valmistelutydryhmiin ja muihin vastaaviin tydryhmiin tulee valita sek& miehia etta naisia
tasa-arvolain hengen mukaisesti.

1.5 Ty6suojelu

Tyooloja tulee kehittda siten, ettéa ne turvaavat kaikinpuolisen tasa-arvon
toteuttamisen.

Henkiloston henkisen ja fyysisen hyvinvoinnin kannalta on tarkeaa, etta tyontekijat
kokevat tulevansa kohdelluksi oikeudenmukaisesti ja tasa-arvoisesti.

Tyontekijoiden vaheneminen, keski-idn nousu ja lisdantyneet tehtavat ovat lisanneet
tyonteon henkista ja fyysista rasittavuutta. Tydsuojelun tulee tukea tyontekijoiden
jaksamista erityisesti siella, missa tydpaineiden vuoksi henkisen ja fyysisen
tydsuojelun tarve on suurin.

Raskaana olevien tydntekijoiden tydolosuhteisiin kiinnitetaan erityistd huomiota.
Raskaana oleva ei saa tehda tyota, joka aiheuttaa vaaraa sikion tai aidin terveydelle.

Fyysista kuormitusta edellyttavissa tehtavissa tulee hyddyntaa entista enemman
teknisié ratkaisuja ty6olosuhteiden parantamiseksi.

1.6 Henkil6stdn johtaminen ja kehittaminen

Tasa-arvo on luonnollinen osa johtamista. Erityisesti ylimman johdon tulee sitoutua tasa-
arvon edistdmiseen. Johtamisen avulla tuetaan ja kannustetaan henkil6stoa
tasapuolisesti vastuunottoon, urakiertoon, koulutukseen, tietojen ja taitojen laaja-
alaiseen kayttéon ja hyviin tuloksiin.

Johtamisella edistetdan henkildoston tasa-arvoisia mahdollisuuksia osallistua toiminnan
suunnitteluun ja valmisteluun.

Jos tydssa esiintyy tyontekijaan kohdistuva hanen terveydelleen haittaa tai vaaraa
aiheuttavaa hairintdd ja muuta epdasiallista kohtelua, tydnantajan on asiasta tiedon
saatuaan kaytettavissa olevin keinoin ryhdyttava toimiin epdkohdan poistamiseksi.
Kunta edistdd naisten ja miesten yhtaldisia mahdollisuuksia uralla etenemiselle ja
sijoittumista erilaisiin tehtaviin.
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Tyontekijoille tulee taata sukupuolesta riippumatta tasavertaiset mahdollisuudet uralla
etenemiseen ja siirtymiseen vaativampiin tehtaviin. Henkildstokoulutuksella tuetaan
uralla etenemistd. Henkilostokoulutukseen paasy mahdollistetaan yhdenvertaisesti
seka naisille ettd miehille.

1.6 Perhe-elama ja hoitovastuut

Naisten ja miesten perhe-elaman ja hoivavastuiden yhteensovittamista helpotetaan
erilaisin tydjarjestelyin ja joustoin. On tarke&a, etta tyon joustoja edistetdaén sellaisena
kokonaisuutena, ettd tyontekijGilla on yhdenvertainen mahdollisuus kayttda niita
huomioiden kunkin tyontekijan tyonkuva ja vallitseva tyotilanne.
Uudelleenorganisoinnin ja henkilostojarjestelyjen yhteydessad otetaan huomioon
tasapuolisesti myds ne henkilot, jotka perhepoliittisten oikeuksien kayton vuoksi ovat
tilapéisesti poissa tybelamasta.

Kittildn kunta kannustaa perhepoliittisten oikeuksien kaytdsséa naisten ja miesten tasa-
arvon toteutumista.

1.8 Kaynnistettaviksi ja toteutettaviksi suunnitellut tarpeelliset toimenpiteet tasa-
arvon edistamiseksi ja palkkauksellisen tasa-arvon saavuttamiseksi

Kittilan kunta edistdd sukupuolten valistd tasa-arvoa ennaltaehkaisevasti,

tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti. Naméa periaatteet ulottuvat
rekrytointiprosesseihin niin, ettéd avoinna oleviin tehtaviin hakeutuu sek& naisia etta
miehia.

Tyobtehtavien ja tyOpaikkailmoitusten tulee edistdd molempien sukupuolten
tasapuolista hakeutumista ja sijoittumista eri tehtaviin. Tydpaikkailmoituksissa tulee
valttda korostamasta sellaisia ominaisuuksia, joita pidetaén vain toiselle sukupuolelle
tyypillisina

Henkilostovalinnoissa ei saa asettaa virkaan tai toimeen hakijaa epé&edulliseen
asemaan minkdan henkilokohtaisen ominaisuuden vuoksi. Hakijat arvioidaan
patevyyden ja ansioituneisuuden mukaan.

Kittilan kunta ei hyvaksy tasa-arvolain tarkoittamaa syrjintaa, seksuaalista hairintaa tai
sukupuoleen perustuvaa hairintaa tai niihin yllyttdmista. Niitd torjutaan aktiivisesti ja
hairintdtapauksiin puututaan valittomasti.

Hairintddn syyllistyneen esihenkilé on ensisijaisesti vastuussa siita, ettd hairintaan
syyllistynyttd puhutetaan ja ettd tapaus tulee tydsuojelupadllikon tietoon, minka
jalkeen ryhdytaan korjaaviin toimenpiteisiin. Hairinndn tai syrjinndn kohteeksi
joutuneelle luodaan turvallinen tila, héanelle tarjotaan tukea ja hé&net ohjataan
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tyoterveyshuollon palveluiden piiriin.

Tyontekijoiden kokemusta tasa-arvon toteutumisesta seurataan vuosittain

tyohyvinvointikyselyn yhteydessa. Tasa-arvon toteutumista seurataan
yhteistoimintaelimessa, tydsuojelutoimikunnassa ja kunnan muussa hallinnossa
vuosittain.

Mahdollisiin tasa-arvoa rikkoviin toimiin puututaan valittomasti, kun niitd havaitaan ja
tehdaan korjaavat toimenpiteet. Tarvittaessa lisatdan koulutusta, ohjeita tarkennetaan
ja suunnitelmaa péaivitetaan sovitusti kahden vuoden vélein. Arviota aikaisempaan
tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta ja tuloksista ei
ole saatavilla.

Nailla toimenpiteilla Kittilan kunta edistda vetovoimaista tydnantajakuvaa ja edistaa
parhaiden osaajien saamista avoimiin tehtaviin ja heidan pysymistéan kunnan
palveluksessa. Positiivinen tydntekijakokemus toteutuu ennen tydsuhdetta, sen
aikana ja sen jalkeen.
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2 HENKILOSTON YHDENVERTAISUUS KITTILAN KUNNASSA

Yhdenvertaisuuslaki kieltaa syrjinnan ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon,
vakaumuksen,  mielipiteen,  poliittisen  toiminnan,  ammattiyhdistystoiminnan,
perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun
henkildoon liittyvan syyn perusteella.

Kittilan kunta ei edellytd tyohénotossa ja tehtavid jaettaessa tyontekijaltd sellaisia
henkilokohtaisia seikkoja tai ominaisuuksia joilla ei ole vaikutusta itse tyén tekemiseen.
Kittilan kunta sitoutuu tyonantajana osoittamaan positiivista erityiskohtelua tekemalla
kohtuullisia. mukautuksia niitd tarvitsevalle tyontekijalle. Tehtyjen toimenpiteiden
tehokkuutta, tarkoituksenmukaisuutta ja oikeasuhtaisuutta arvioidaan
yhteistoimintaelimessa.

2.1 Yhdenvertaisuustilanteen selvittaminen ja kehittdmistarpeiden maarittely

Tassa suunnitelmassa yhdenvertaisuuden toteutumista ja Kkehittamistarpeita on
kartoitettu  henkilostotilastoja ja tybpaikan menettelytapoja tarkastelemalla ja
tyohyvinvoinkyselylla. Yhdenvertaisuuden toteutumista on arvioitu kaikkien eri kiellettyjen
syrjintaperusteiden nakdkulmasta yhdessa henkildstén edustajien kanssa.

Yhdenvertaisuustilanteen selvittaminen kattaa kaikki tydolot ja toimintatavat, joita
noudatetaan tyohonotossa ja henkilostoratkaisuissa. Selvityksessé tulee ilmeta, ovatko
tyoolot ja menettelytavat yhdenvertaisia erilaisten syrjinndn vaarassa olevien ryhmien
nakokulmasta.

Yhdenvertaisuutta arvioitaessa on kayty lapi menettelytavat tydohonotossa, tehtavia
jaettaessa, koulutuksen paasysta paatettdessad, palkasta ja tydsuhteisiin liittyvista
etuuksista paatettdessad ja tyontekoon ja tyOsuhteisiin liittyvia velvollisuuksia
maaritettaessa.

Kunta kartoittaa tydnantajana sdanndallisesti kyselyin ja muussa hyvassa
vuorovaikutuksessa henkildston kanssa yhdenvertaisuuden toteumista ja ryhtyy
tarvittaviin korjaaviin toimenpiteisiin, mikali yhdenvertaisuutta loukkaavaa toimintaa
havaitaan.

Yhdenvertaisuuden toteutumista seurataan yhteistoimintaelimessa ja kunnan muussa
hallinnossa jatkuvasti. Mahdollisiin yhdenvertaisuutta rikkoviin toimiin puututaan
valittbmasti, kun niitd havaitaan ja tehdaan korjaavat toimenpiteet. Tarvittaessa lisatadan
koulutusta, jolla edistetd&n hairinnan tunnistamista ja ehkaisya, ohjeita tarkennetaan ja
suunnitelmaa paivitetdan sovitusti kahden vuoden valein.
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2.2 Suunnitelman laatiminen

Kittilan kunta on tydnantajana kaynnistanyt tdmén suunnitelman laatimisen. Suunnitelma
on laadittu yhteistydssa henkiloston edustajien kanssa ja se on hyvaksytty
yhteistoimintaelimessa. Henkiloston edustajilla on siten ollut mahdollisuus vaikuttaa
suunnitelman sisaltéon ja tehda tyonantajan laatimaan suunnitelmaluonnokseen
muutoksia ja lisayksia.

Suunnitelma on ty6nantajan ja henkildston yhdessa hyvaksyma toimintamalli
yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

2.3 Edistamistoimenpiteiden toteuttaminen

Johtaminen ja esihenkilotyd ovat avainasemassa yhdenvertaisen ja syrjimattoman
toimintatavan, sekd kaikkia osallistavaa ja mukaan ottavaa toimintatapaa, jolloin
henkiloston monimuotoisuudesta muodostuu KittilAn kunnan voimavara. Tama edistaa
laadukkaiden ja kaikkien kuntalaisten kohtaamista edistavien palvelujen tuottamista.
Samalla edistetéaéan tyontekijoiden hyvinvointia, yhteenkuuluvuutta ja osaamisen
hyddyntamista yhteisten paamaarien saavuttamiseksi.

Mikali syrjintaa todetaan tapahtuneen, niin ryhdytdén valittdmasti tarvittaviin korjaaviin
toimenpiteisiin, joita voivat olla koulutus, neuvonta, tytpaikan sdantjen paivittdminen ja
mahdolliset seuraamukset syrjintaan syyllistyneelle. Syrjintaan syyllistyneen esihenkild
on vastuussa siitda, etta asia otetaan mahdollisimman pikaisesti kasittelyyn ja etta
tapahtunut tulee tydsuojelupaallikon tietoon. Syrjinndn kohteeksi joutuneelle luodaan
turvallinen tila, hanelle tarjotaan tukea ja hénet ohjataan tydterveyshuollon palveluiden
piiriin.

Tybnantajan tulee edistda yhdenvertaisuutta toimilla, joihin arvioinnissa havaitut
kehittdmiskohteet ja mahdolliset ongelmat antavat aihetta. Toimien laatuun ja laajuuteen
vaikuttavat tyOpaikan tarpeet ja kaytettavissa olevat voimavarat.

Edistamistoimilla tarkoitetaan sellaisia konkreettisia keinoja, joilla vaikutetaan tyopaikan
tosiasialliseen yhdenvertaisuustilanteeseen. Esimerkiksi tyd pyritdéan jarjestamaan siten,
ettd syrjinndn vaarassa olevien tyontekijoiden tarpeet huomioidaan paremmin. Kyse voi
myo6s olla heikommassa asemassa olevien tukemisesta: erityistukea (positiivista
erityiskohtelua) voidaan tarjota esimerkiksi ikdantyneille tai vajaakuntoisille.

Edistamistoimenpiteita ovat myos syrjintda ja hairintad ehkaisevat toimenpiteet. Tallaisia
ovat esimerkiksi tyopaikalle laadittavat menettelytavat syrjintdepailyjen kasittelyyn seka
tyontekijoiden ja esimiesten yhdenvertaisuuskoulutus.

2.4 Saannollinen seuranta

KITTILA
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Yhdenvertaisuuden toteutumista seurataan yhteistoimintaelimesséa ja kunnan muussa
hallinnossa jatkuvasti. Mahdollisiin yhdenvertaisuutta rikkoviin toimiin puututaan
valittdmasti, kun niita havaitaan ja tehdaan korjaavat toimenpiteet. Tarvittaessa lisataan
koulutusta, jolla edistetddn hairinnan tunnistamista ja ehkaisya, ohjeita tarkennetaan ja
suunnitelmaa paivitetaan sovitusti kahden vuoden vélein.

4 KITTILAN KUNTA ON TASA-ARVOA JA YHDENVERTAISUUTTA EDISTAVA
TYONANTAJA

Kittilan kunta on tyOnantajana sitoutunut kaikessa toiminnassaan edistamaan kaikkien
sukupuolten ja kaikkia sukupuoli-identiteetteja ilmaisevien vélista tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta. Kunnan toimintaa ohjaa kuntastrategian ohella vastuullisuusajattelu,
joka toteutuu ihmisten tasa-arvoisena kohteluna seka vahemmistoryhmid edustavien
tyontekijoiden tosiasiallisena yhdenvertaisuuden edistdmisena ja syrjinnan ehkaisyna.
Kunta edistaé tydnantajana kaikessa toiminnassaan ihmisoikeuksien toteutumista.

Kittilan kunta toimii tydnantajana yhdenvertaisesti, syrjimattomasti, kaikkia osallistavasti
ja mukaan ottavasti. Yhdenvertaisuusnakokulma huomioidaan kaikessa henkildstoéon ja
tyoyhteison liittyvassa toiminnassa, erityisesti johtamisessa ja esihenkilotydssa.

Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta toteutetaan

o johtamisessa ja esihenkilotytssa
palkkauksessa ja palkitsemisessa
rekrytoinnissa
tyon ja muun elamén yhteensovittamisessa
tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta tukevalla tydyhteisolla
tydympariston viestinnalla
positiivisella erityiskohtelulla
tyossa kehittymisessa ja uralla etenemisessa
tehtavanimikkeissa
teettdmalla esteettomyyskartoitus

0O O 0 0O O 0o O ©

5 TURVALLISEMMAN TILAN OHJEISTUS

Kittilan kunnan tavoitteita ovat tasa-arvoisuus, syrjinnan vastustaminen ja kaikille
turvallisen tyontekija- ja muun kokemuksen varmistaminen. Kittilan kunta ei hyvaksy
palvelussuhteissa, toimielimissa, kouluissa, jarjestamissaan tapahtumissa tai missaan
muussa toiminnassaan minkaanlaista hairintaa tai huonoa kohtelua esimerkiksi
sukupuolen, etnisen taustan, ulkon&oén tai seksuaalisen suuntautumisen tai muun syyn
vuoksi. Kittilan kunta ei hyvaksy toisten koskemattomuuden loukkaamista milla&an
tavoin.

KITTILA
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Edellytamme kaikilta sitoutumista turvallisemman tilan periaatteisiin. Turvallisemmassa
tilassa on kannustava ja rohkaiseva ilmapiiri:

Jokainen kantaa vastuun omista \

-
Luottamuksellisuus sxioniidsieaita olatanstann. Aia
ja vastuu tee oletuksia muista. Pyri
tunnistamaan oma valta-asemasi
suhteessa muihin ja toimimaan se
tiedostaen.
— 7,

[ Anna jokaiselle mahdollisuus osallistua \
Kunnioita ja tuoda esiin omia nikokulmiaan.
Ketéin ei saa kuitenkaan tarkoituksella
ja anna tilaa loukata. Kunnioita jokaisen
itsemddraamisoikeutta ja kasittele
asioita sensitiivisesti ja kunnioittavasti.

~ o’

Al

Mikali mahdollista, puutu
tilanteeseen, jossa rikotaan
turvallisemman tilan periaatteita.
Turvallisimmissa tiloissa on myos
nimetty henkild, jolle tilanteesta voi
kertoa.

Puutu

(
(

’V )
lJ

<)

Lahde: Vaestoliitto 2024.

Mikali kohtaat tyopaikalla, toimielimissd, muussa kunnan toiminnassa tai tapahtumissa
ahdistavaa, epaasiallista tai muuten epailyttavaa kaytosta, kerrothan siita
esihenkildllesi, tydsuojeluvaltuutetulle, luottamusmiehellesi, tydsuojelupaallikolle tai
muulle henkilélle, joka voi ottaa ilmoituksesi vastaan. lImoita myds verkossa
tapahtuvista hairintatilanteista.

KITTILA
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Liite 1 Palkkakartoitus vuoden 2023 lokakuun palkoista
Hinngittelutunnus/ammattirynma | Lukumé&éra Tehtévakohtainen palkka Palkkaero % Kokonaisansio keskim&arin €kk Palkkaero %
keskimaarin
naiset miehet naiset miehet naiset miehet
KVTES
Hinngittelutunnus
02VAPOS0 10 11 272648 € 2983,54 € -8,62% 2819,85€ MMM E -9,36 %
OVTES
Hinnoittelutunnus
40304005 14 6 3120,05 € MN2295€ +0,20 % 4230,05€ 433232 € -2,36 %
40304030 1 8 2887,34 € 208734 € -0,00 % 4073,34 € 4750,62 € -14,26 %

Vertailuun on otettu kokoaikaisten palkat lokakuulta 2023 sellaisista palkkaryhmista, joissa
seka naisia ettéd miehid on vahintdan kuusi.

Osa-aikaisia ei voi vertailla, silla vahimmaisméaara enemman kuin viisi molempia

sukupuolia ei tayty.

Tiedot on haettu Populus-jarjestelmasta.
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