Henkildsto- ja koulutussuunnitelma 2025

Khall 10.12.2024 § 453
562/01.00.02/2024

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Henkildstdasiantuntija Minna Vesterinen puh. 040 5455 793

Tybnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta annetun lain
(449/2007) 4 a §:n mukaan kunnassa ja hyvinvointialueella on laadittava
yhteistoimintamenettelyssa vuosittain henkildsto- ja koulutussuunnitelma.
Henkildsto- ja koulutussuunnitelmasta tulee kayda ilmi laissa kerrotut asiat.

Suunnitelmassa ennakoidaan kunnan toiminnassa tapahtuvia muutoksia,
joilla on henkiléston rakennetta, maaraa tai ammatillista osaamista
koskevaa merkitysta seka suunnitellaan tarvittavia toimenpiteita
henkildstoasioissa.

Henkildstdsuunnittelulla huolehditaan kunnan palveluiden edellyttamasta
riittdvasta henkildston maarasta ja rakenteesta, turvataan riittava
osaaminen, ennakoidaan henkildstokustannuksia seka maaritellaan
keinoja, joilla henkiléstdvoimavaroja kehitetaan ja johdetaan.
Henkildstosuunnittelussa keskeista ovat henkiléstdon maaran, laadun ja
kohdentumisen maarittely tulevaisuuden tarpeita varten. Henkil0st6- ja
koulutussuunnitelmalla luodaan pohjaa henkildston kehittéamiselle.
Henkildsto- ja koulutussuunnittelu pohjautuu kuntastrategiaan, nykytilan
arvioon ja mm. tyéhyvinvointikyselyssa ilmenneisiin asioihin.

Yhteistoimintaelin on kasitellyt henkilosto- ja koulutussuunnitelman
kokouksessaan 21.11.2024 § 32.

Kunnanjohtaja Kurula Timo

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya henkildsto- ja koulutussuunnitelman 2025
ja esittada, ettd kunnanvaltuusto merkitsee sen tiedoksi.

Poytakirja tarkastetaan taman asian osalta kokouksessa.

Henkildstoasiantuntija Minna Vesterinen oli esittelemassa asiaa klo 18.59-
19.28.

Kunnanvaltuuston 3. varapuheenjohtaja Inkeri Yritys liittyi takaisin
kokoukseen Teams-yhteydella klo 19.18 tdman asian kasittelyn aikana.

Paatokseksi tuli kunnanjohtajan esitys.
Poytakirja tarkastettiin taman asian osalta kokouksessa.

Kokoustauko pidettiin klo 19.28-19.37.



