
 
Valtuustoaloitteet - kylätyöntekijämallin kehittäminen ja käyttöönotto Kittilän kunnan alueella 
 
Kvalt 29.04.2024     
  

Valtuuston kokouksessa jätettiin kaksi erillistä valtuusaloitetta liittyen 
kylätyöntekijämallin kehittämiseen ja käyttöönottoon Kittilän kunnan 
alueella. 
 
Valtuutettu Outi Marttila jätti OMK:n valtuustoryhmän puolesta seuraavan 
sisältöisen valtuustoaloitteen: 
 
”Kylätyöntekijämallin kehittäminen ja käyttöönotto Kittilän kunnan 
alueella 
 
Esitämme, että Kittilän kunta ryhtyy kehittämään kylätyöntekijämallia ja 
pyrkii testaamaan ja toteuttamaan sitä jo tämän vuoden puolella. 
 
Kylätyöntekijä avustaa kylän asukkaita heidän tarpeidensa mukaisesti. 
Kylätyöntekijä auttaa ihmisen fyysisen työkyvyn heikentyessä esimerkiksi 
lumitöiden tekemisessä, puiden kantamisessa ja muissa henkilökohtaisissa 
arjen askareissa. 
 
Tällä mallilla on myös työllistävä vaikutus. 
 
Kylätyöntekijämalleja on käytössä muutamissa Lapin kunnissa kuten 
esimerkiksi Utsjoen kunnassa, jossa työskentelee tällä hetkellä kaksi 
kylätyöntekijää ja Inarissa kolme. Enontekiöllä ja Vuotsossa on 
aputyöntekijöitä. 
 
Kittilän kunnan budjettiin on tälle vuodelle varattu 200 000 euroa ei 
lakisääteisiin hyvinvointipalveluihin, josta voidaan mm. asiaa rahoittaa.” 
 
Valtuutettu Kai Jussila poistui kokouksesta tämän aloitteen jättämiseen 
käytetyn puheenvuoron jälkeen klo 17.44. 
 
Keskustan valtuustoryhmän puheenjohtaja Jouko Nikkinen jätti 
valtuustoryhmänsä puolesta seuraavan sisältöisen valtuustoaloitteen: 
 
”KYLÄTYÖNTEKIJÄT KITTILÄN KYLIIN 
 
Kuntien vastuulla on nykyisin terveyden ja hyvinvoinnin edistäminen. Yksi 
tähän sisältyvä tavoite on ikääntyvien kotona asumisen mahdollistaminen 
niin pitkään kuin ihminen sitä haluaa ja siihen kykenee. 
 
Kittilässäkin kotipalvelu käy ikäihmisten luona - usein myös 
kotisairaanhoito, mutta kuka tekee ne muut tarpeelliset ja raskaammat työt. 
 
Voisiko kylätyöntekijä tai vastaava olla yksi lisäapu kotona asumisen 
tukemiseen? 
 
Kylätyöntekijän toimenkuva olisi varsin moninainen, riippuen kulloinkin 
avustettavan ihmisen tarpeesta. Toimenkuvaan kuuluisi mm. lumitöitä, 
puutöitä, muita kädentaitoja ja pientä apua sekä vaikka pieni kävelylenkki 
asiakkaan kanssa. 
 
Yksilöllinen palveluntarve kartoitettaisiin yhteistyössä asiakkaan ja 
hyvinvointialueen kanssa. 
 



Kylätyöntekijöille tulisi järjestää koulutusta esim. Redun tai vastaavan 
koulutuksen järjestäjän kanssa. Mallia koulutukseen voidaan ottaa esim. 
Saamelaisalueen koulutuskeskuksen järjestämistä vastaavista 
kylätyöntekijän koulutuksista. 
 
Esitämme, että Kittilän kunta palkkaa ja kouluttaa Kittilän kyliin 
kylätyöntekijät auttamaan ja tukemaan ikäihmisten kotona asumista.” 
 

Päätös Puheenjohtaja Aki Nevalainen totesi, että aloitteet liitetään pöytäkirjaan ja 
lähetetään valmisteltaviksi kunnanhallitukselle. 

 
 
Khall 28.05.2024 § 195  
  
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Kurula Timo 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää lähettää aloitteet sivistystoimen ja teknisen toimen 

valmisteltavaksi. 
Vastuuhenkilöinä ovat sivistystoimenjohtaja ja tekninen johtaja. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
 
Hyvinvlt 22.11.2024 § 101  
  
 
Valmistelija Vs. sivistystoimenjohtaja Kinnunen Petteri 

 
Kylätyöntekijämallin kehittämisestä ja käyttöönotosta on tehty kaksi (2)  
valtuustoaloitetta (Kvalt 29.04.2024). Hyvinvointilautakunta on päättänyt 
kokouksessaan 13.6.2024 (53 §), että hyvinvointilautakunnalle kuntalaisten 
hyvinvointiin ja ei-lakisääteisiin palveluihin annetusta 200.000 euron 
määrärahasta käytetään 50.000 euroa vuoden 2024 aikana 
kylätyöntekijämallin toteuttamiseen ja että määräraha osoitetaan tekniselle 
toimelle palvelun toteuttamista varten.  
 
Asian valmistelussa syksyn 2024 aikana on selvitetty, toteutettaisiinko 
kylätyöntekijämalli kuntalaisille jaettavan palvelusetelin avulla ja niin, että 
tuettaisiin samalla palvelun toteuttamisessa paikallisia yrittäjiä, vai 
palkataanko Kittilän kunnan palvelukseen suoraan työntekijöitä, jotka 
voisivat toimia kylillä kylätyöntekijöinä. Valmistelussa on päädytty 
kylätyöntekijöiden palkkaamiseen suoraan vs. sivistystoimenjohtajan 
alaisiksi, jolloin työnjohto on suoraan vs. sivistystoimenjohtajalla. 
 
Kylätyöntekijöitä palkataan 3-5 henkilöä loppuvuodeksi 2024 
(määräaikaisesti 31.12.2024 asti) ja palvelu suunnataan Kittilän kunnassa 
asuville eläkeläisille ja esimerkiksi pitkäaikaissairaille, joiden kotona 
asumista halutaan palvelulla auttaa ja tukea. Kylätyöntekijämallin 
toteuttamisella niin, että kylätyöntekijät palkataan kunnan palvelukseen, 
voidaan tukea myös pitkäaikaistyöttömien työllistymistä. 
 
Kylätyöntekijöitä haetaan parhaillaan Kuntarekryn kautta, ja sopivan 
työntekijän löydyttyä hänet palkataan heti palveltuotantoa tekemään. 
Käytännönjärjestelyistä infotaan kuntalaisia sen jälkeen, kun sopivia 
työntekijöitä löytyy. 
 
Loppuvuoden 2024 aikana on tarkoitus saada kokemuksia 
kylätyöntekijämallin toteuttamisesta. Saadun palautteen ja kokemusten 



perusteella kylätyöntekijämallia kehitetään, ja sitä on tarkoitus jatkaa 
vuonna 2025. Mikäli vuoden 2024 aikana kylätyöntekijämallin 
toteuttamiseen varattua määrärahaa jää käyttämättä, siirretään määräraha 
käytettäväksi vuoden 2025 puolella. 
 

Esittelijä Vs. sivistystoimenjohtaja Kinnunen Petteri 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta  
1) merkitsee tiedoksi, että kylätyöntekijämallia kokeillaan loppuvuodesta 
2024 hyvinvointilautakunnan päätöksen 13.6.2024 (53 §) mukaisesti, ja 
saadun palautteen ja kokemuksen perusteella jatketaan palvelua vuonna 
2025. 
 
2) päättää esittää kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle 
tiedoksi edellä olevan vastauksena valtuustoaloitteeseen sekä 
 
3) esittää kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle, että 
valtuustoaloite todetaan loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
 
Khall 10.12.2024 § 457    
245/14.07.00/2024    
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Timo Kurula 

 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Kurula Timo 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä hyvinvointilautakunnan esityksen ja  
1) merkitsee tiedoksi, että kylätyöntekijämallia kokeillaan loppuvuodesta 
2024 hyvinvointilautakunnan päätöksen 13.6.2024 (53 §) mukaisesti, ja 
saadun palautteen ja kokemuksen perusteella jatketaan palvelua vuonna 
2025. 
2) päättää esittää edelleen kunnanvaltuustolle tiedoksi edellä olevan 
vastauksena valtuustoaloitteeseen sekä 
3) esittää edelleen kunnanvaltuustolle, että valtuustoaloite todetaan 
loppuun käsitellyksi. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan tämän asian osalta kokouksessa. 
 

Päätös Puheenjohtaja Pekka Rajala esitti, että kylätyöntekijöiden esihenkilö olisi 
hyvinvointikoordinaattori. Jäsen Pirkko Jauhojärvi kannatti esitystä.  
 
Kunnanjohtajan esitys edellä mainitulla muutoksella hyväksyttiin 
yksimielisesti.  
 
Pöytäkirja tarkastettiin tämän asian osalta kokouksessa. 


