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Vuoden 2025 alusta tulee voimaan tydllistymisen monialaisesta
edistamisesta annettu laki (381/2023, TYM-laki). Laki korvaa tata
edeltavan tyollistymista edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta
annetun lain (1369/2014), joka kumoutuu 1.1.2025.

Uudessa laissa saadetaan tyollistymista edistavasta monialaisen tuen
yhteistoimintamallista ja nuorten monialaisen tuen yhteispalvelusta.
Yhteistoimintamallissa tyévoimaviranomainen, hyvinvointialue ja
Kansanelakelaitos yhdessa

earvioivat ty6ttdman monialaisen palvelutarpeen,

ssuunnittelevat ja yhteensovittavat tyottdmien tyéllistymisen kannalta
tarkoituksenmukaiset palvelut kokonaisuuksiksi seka

svastaavat tyollistymisprosessin etenemisesta ja seurannasta.

Yhteensovitettavia palveluja ovat mukana olevien toimijoiden
jarjestamisvastuulle kuuluvat tyévoimapalvelut seka sosiaali-, terveys- ja
kuntoutuspalvelut.

TYM-lain 9 §:n 3 momentin nojalla on myos annettu valtioneuvoston
asetus tyollistymista edistdvan monialaisen tuen yhteistoimintamallin
organisoimisesta (388/2024), joka korvaa tydllistymista edistavasta
monialaisesta yhteispalvelusta annetun valtioneuvoston asetuksen
(1377/2014).

Laissa saadetaan paitsi yhteistoiminnan sisalldsta myos monialaisen tuen
yhteistoimintamallin organisoinnista seuraavasti:

Johtoryhma

*Jokaisen hyvinvointialueen toimialueella on oltava monialaisen tuen
yhteistoimintamallin organisointia varten vahintaan yksi, kuitenkin enintdan
alueen tydvoimaviranomaisten maaraa vastaava maara monialaisen tuen
johtoryhmia.

*Hyvinvointialueen, hyvinvointialueen toimialueen tydvoimaviranomaisten
ja Kansanelakelaitoksen on neuvoteltava johtoryhmien maarasta ja
toimialueista ennen johtoryhmien asettamista.

*Tyévoimaviranomainen asettaa johtoryhman ja nimeaa henkilét, jotka
johtavat monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisointia johtoryhman
asettamissa puitteissa.

*Johtoryhma, johon kuuluu useampi tyévoimaviranomainen, voidaan
muodostaa vain, jos tydvoimaviranomaiset sopivat johtoryhman
asettavasta seka johtavan henkilon ja johtoryhman puheenjohtajan
nimeavasta tydvoimaviranomaisesta. Johtoryhman on hyvaksyttava
johtavat henkilét ennen heidan nimeamistaan.

Lisaksi lain 9 §:n 2 momentissa edellytetaan, etta tydvoimaviranomainen,
hyvinvointialue ja Kansanelakelaitos osoittavat monialaisen tuen
yhteistoimintamalliin palvelua tarvitsevien asiakkaiden maara huomioon
ottaen riittdvan maaran henkilostoa.

Yhteistoimintasopimus on oheismateriaalina.
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maakunnassa toimivien tydllisyysalueiden valinen yhteistydsopimus
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