
 
Työllisyysalueen johtajan tilannekatsaus ja työllisyysaluejaostolle tiedoksi annettavat asiat 
  
Työlljao 16.12.2024 § 5    
      
 
Valmistelija Työllisyysalueen johtaja Tero Hyttinen, puh. 040 683 6937 

 
Työllisyysalueen johtaja antaa tilannekatsauksen Tunturi-Lapin ja 
Pellon työllisyysalueen työmarkkinatilanteesta. 
 
Kittilän kunnanhallituksessa on hyväksytty 3.9.2024 § 296 
työllistymistä edistävien palveluiden hankintasopimusten osalta 
neuvottelujen käyminen niiden siirtämiseksi Tunturi-Lapin ja Pellon 
työllisyysalueelle. 
 
Työllisyysalueet aloittavat toimintansa 1.1.2025. Lapin ELY-keskus on 
hankkinut tähän asti Lapin TE-toimistolle työllistymistä edistävät palvelut, 
mm. työvoimakoulutus, kotoutumiskoulutus, asiantuntija-arvioinnit, kokeilut 
ja muut palvelut. 
 
Tulevien työllisyysalueiden tuli ilmoittaa 31.8.2024 mennessä ottaako se 
vastaan Lapin ELY-keskuksen sopimat puitesopimukset, jolloin niiden 
pohjalta voidaan joustavasti tehdä ratkaisuja tarvittavien palveluiden 
hankkimisesta työllisyysalueen asiakkaille.Tunturi-Lapin ja Pellon 
työllisyysalueen osalta on sovittu Lapin ELY-keskuksen kanssa, että tuo 
ilmoitus tehdään 4.9.2024 mennessä. 
 
Hankintasopimukset eivät velvoita työllisyysaluetta tekemään hankintoja, 
jos koulutukseen ei ole riittävästi hakijoita ja se peruuntuu. Tehtyjen 
hankintojen osalta palvelun hinta määräytyy kunkin hankintasopimukseen 
kirjattujen ehtojen mukaisesti laskutustoteutuman mukaisesti.  
 
Hankintasopimukset antavat joustavan mahdollisuuden tarjota paleluita 
asiakkaille, kun työllisyysalue aloittaa toimintansa 1.1.2025. Erityisesti se 
on merkityksellistä esim. koulutuksessa olevien asiakkaiden näkökulmasta, 
jotta palvelupolkuihin ei tule katkoksia. 
 
Vastaanotettavia hankintasopimuksia voisivat olla: 
 
- Kotoutumiskoulutus verkossa, Lappia Koulutus Oy, sopimusaika 
14.6.2024 – 13.6.2025, arvio mahdollisista kustannuksista enintään 24 000 
€; noin 10 henkilöä 
- Matkailualan työelämälähtöinen lyhytkoulutus, Redu Edu Oy, vuodelle 
2025, arvio mahdollisista kustannuksista enintään 47 000 €; 6-8 henkilön 
ryhmä 
- Yrittäjyyskoulutus verkossa, Rouhea Oy, vuodelle 2025, arvio 
mahdollisista kustannuksista enintään 20 000 €, 12 henkilöä 
- Avaimet käteen -valmennus, Redu Edu Oy/Aamos Group Oy, vuodelle 
2025, arvio mahdollisista kustannuksista 55 000 €; 12 - 20 henkilöä 
- Maahanmuuttajien palvelutarpeen arviointi, Lappia Koulutus Oy/Arffman 
Finland Oy, vuodelle 2025, arvio mahdollista kustannuksista enintään 6 
000 €; 20 asiakkaalle 
 
Hankintasopimusten hinnat sisältävät alv:n 25,5 %. 
 
Kittilän kunnanhallitus on hyväksynyt 8.10.2024 § 372, että 
työllisyysalueelle hankitaan seuraavat palvelut: 
 



-   Kotoutumiskoulutus varkossa, Lappia Koulutus Oy, sopimusaika 
14.6.2024 - 13.6.2025, kustannukset 19 000,00 euroa, alv 0% 
-   Matkailualan työelämälähtöinen lyhytkoulutus, Redu Edu Oy, vuodelle 
2025, kustannukset 37 100,00 euroa, alv 0% 
-   Yrittäjyyskoulutus verkossa, Rouhea Oy, vuodelle 2025, kustannukset 
15 900,00 euroa, alv 0% 
-   Avaimet käteen -valmennus, Redu Edu Oy/Aamos Group Oy, vuodelle 
2025, arvo 38 000,00 €, alv 0% 
-   Maahanmuuttajien palvelutarpeen arviointi, Lappia Koulutus Oy/Arffman 
Finland Oy, vuodelle 2025, arvo 4 200,00 euroa, alv 0% 
 
Koulutusten ja palveluiden osalta edellä mainitut kustannukset ovat 
sopimusten enimmäisarvo ja ne toteutuvat vain, jos koulutuksiin ja 
palveluihin saadaan ohjattua osallistujat ja ne toteutuvat suunnitellusti. 
 
Kuntalain 54 §:n mukainen yhteistyösopimus 
maksatustarkastuksesta 
 
Työllisyysalueen viranhaltijat myöntävät Laki työvoimapalveluiden 
järjestämisestä mukaisia tukia ja korvauksia, joita ovat palkkatuki, 
starttiraha, +55 vuotiaiden työllistämistuki, harkinnanvarainen kulukorvaus 
ja työolosuhteiden järjestelytuki. Tuet ja korvaukset myönnetään 
käyttövelvoitteen mukaisesti Yleisessä avustusjärjestelmässä (YA-
järjestelmä). 
 
Asiakkaat tilittävät em. tuet ja korvaukset ja ne tarkastetaan em. YA-
järjestelmässä. Jotta ei synny ns. vaarallisia yhdistelmiä tulee 
maksatustarkastus eriyttää tukien ja avustusten myöntämisestä. Koska 
Tunturi-Lapin ja Pellon työllisyysalueelle ei siirtynyt yhtään 
maksatustarkastuksia tehnyttä henkilöä ja arvioitu työmäärä on noin ½ 
henkilötyövuotta on tarkoituksenmukaisinta hankkia tämä virranhaltijatyö 
toiselta työllisyysalueelta. 
 
Oheismateriaalina on Rovaseudun työllisyysalueen kanssa neuvoteltu 
sopimus maksatustarkastuksen hankkimisesta. 
 
Tunturi-Lapin ja Pellon työllisyysalueen toimipisteiden 
vuokrasopimukset 
 
Oheismateriaalina ovat Tunturi-Lapin Pellon työllisyysalueen toimipisteiden 
Enontekiö, Kittilä, Kolari, Muonio ja Pello neuvotellut vuokrasopimukset. 
 

Esittelijä Työllisyysalueen johtaja Hyttinen Tero 
 

Päätösehdotus Työllisyysaluejaosto merkitsee tiedoksi työllisyysaluejohtajan 
tilannekatsauksen ja tiedoksi annetut päätetyt asiat. 
 

Päätös Jäsen Pirjo Junttila saapui kokoukseen klo 14.29 kesken tämän asian 
käsittelyn. 
 
Merkittiin tiedoksi. 


