Tyollisyysalueen johtajan tilannekatsaus ja tydllisyysaluejaostolle tiedoksi annettavat asiat

Tyélljao 16.12.2024 § 5

Valmistelija

Tyollisyysalueen johtaja Tero Hyttinen, puh. 040 683 6937

Tyollisyysalueen johtaja antaa tilannekatsauksen Tunturi-Lapin ja
Pellon tyodllisyysalueen tyomarkkinatilanteesta.

Kittilan kunnanhallituksessa on hyvaksytty 3.9.2024 § 296
tyollistymista edistavien palveluiden hankintasopimusten osalta
neuvottelujen kayminen niiden siirtimiseksi Tunturi-Lapin ja Pellon
tyollisyysalueelle.

Tyollisyysalueet aloittavat toimintansa 1.1.2025. Lapin ELY-keskus on
hankkinut tdhan asti Lapin TE-toimistolle tydllistymista edistavat palvelut,
mm. tydvoimakoulutus, kotoutumiskoulutus, asiantuntija-arvioinnit, kokeilut
ja muut palvelut.

Tulevien tydllisyysalueiden tuli ilmoittaa 31.8.2024 mennessa ottaako se
vastaan Lapin ELY-keskuksen sopimat puitesopimukset, jolloin niiden
pohjalta voidaan joustavasti tehda ratkaisuja tarvittavien palveluiden
hankkimisesta tydllisyysalueen asiakkaille. Tunturi-Lapin ja Pellon
tyollisyysalueen osalta on sovittu Lapin ELY-keskuksen kanssa, etta tuo
ilmoitus tehdaén 4.9.2024 mennessa.

Hankintasopimukset eivat velvoita tyéllisyysaluetta tekemaan hankintoja,
jos koulutukseen ei ole riittavasti hakijoita ja se peruuntuu. Tehtyjen
hankintojen osalta palvelun hinta maaraytyy kunkin hankintasopimukseen
kirjattujen ehtojen mukaisesti laskutustoteutuman mukaisesti.

Hankintasopimukset antavat joustavan mahdollisuuden tarjota paleluita
asiakkaille, kun tydllisyysalue aloittaa toimintansa 1.1.2025. Erityisesti se
on merkityksellista esim. koulutuksessa olevien asiakkaiden nakdkulmasta,
jotta palvelupolkuihin ei tule katkoksia.

Vastaanotettavia hankintasopimuksia voisivat olla:

- Kotoutumiskoulutus verkossa, Lappia Koulutus Oy, sopimusaika
14.6.2024 — 13.6.2025, arvio mahdollisista kustannuksista enintdan 24 000
€; noin 10 henkiloa

- Matkailualan tyéelamalahtoinen lyhytkoulutus, Redu Edu Oy, vuodelle
2025, arvio mahdollisista kustannuksista enintdan 47 000 €; 6-8 henkilon
ryhma

- Yrittajyyskoulutus verkossa, Rouhea Oy, vuodelle 2025, arvio
mahdollisista kustannuksista enintdan 20 000 €, 12 henkiloa

- Avaimet kateen -valmennus, Redu Edu Oy/Aamos Group Oy, vuodelle
2025, arvio mahdollisista kustannuksista 55 000 €; 12 - 20 henkil6a

- Maahanmuuttajien palvelutarpeen arviointi, Lappia Koulutus Oy/Arffman
Finland Oy, vuodelle 2025, arvio mahdollista kustannuksista enintaan 6
000 €; 20 asiakkaalle

Hankintasopimusten hinnat sisaltavat alv:n 25,5 %.

Kittilan kunnanhallitus on hyvaksynyt 8.10.2024 § 372, etta
tyollisyysalueelle hankitaan seuraavat palvelut:



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

- Kotoutumiskoulutus varkossa, Lappia Koulutus Oy, sopimusaika
14.6.2024 - 13.6.2025, kustannukset 19 000,00 euroa, alv 0%

- Matkailualan ty6elamalahtoinen lyhytkoulutus, Redu Edu Oy, vuodelle
2025, kustannukset 37 100,00 euroa, alv 0%

- Yrittdjyyskoulutus verkossa, Rouhea Oy, vuodelle 2025, kustannukset
15 900,00 euroa, alv 0%

- Avaimet kateen -valmennus, Redu Edu Oy/Aamos Group Oy, vuodelle
2025, arvo 38 000,00 €, alv 0%

- Maahanmuuttajien palvelutarpeen arviointi, Lappia Koulutus Oy/Arffman
Finland Oy, vuodelle 2025, arvo 4 200,00 euroa, alv 0%

Koulutusten ja palveluiden osalta edelld mainitut kustannukset ovat
sopimusten enimmaisarvo ja ne toteutuvat vain, jos koulutuksiin ja
palveluihin saadaan ohjattua osallistujat ja ne toteutuvat suunnitellusti.

Kuntalain 54 §:n mukainen yhteistyé6sopimus
maksatustarkastuksesta

Tyobllisyysalueen viranhaltijat myontavat Laki tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta mukaisia tukia ja korvauksia, joita ovat palkkatuki,
starttiraha, +55 vuotiaiden tydllistamistuki, harkinnanvarainen kulukorvaus
ja tydolosuhteiden jarjestelytuki. Tuet ja korvaukset myénnetaan
kayttovelvoitteen mukaisesti Yleisessa avustusjarjestelmassa (YA-
jarjestelma).

Asiakkaat tilittavat em. tuet ja korvaukset ja ne tarkastetaan em. YA-
jarjestelmassa. Jotta ei synny ns. vaarallisia yhdistelmia tulee
maksatustarkastus eriyttaa tukien ja avustusten myéntamisesta. Koska
Tunturi-Lapin ja Pellon tyéllisyysalueelle ei siirtynyt yhtdan
maksatustarkastuksia tehnyttéd henkil6a ja arvioitu tydémaara on noin '
henkildtyovuotta on tarkoituksenmukaisinta hankkia tama virranhaltijatyo
toiselta tydllisyysalueelta.

Oheismateriaalina on Rovaseudun tydllisyysalueen kanssa neuvoteltu
sopimus maksatustarkastuksen hankkimisesta.

Tunturi-Lapin ja Pellon tyollisyysalueen toimipisteiden
vuokrasopimukset

Oheismateriaalina ovat Tunturi-Lapin Pellon tydllisyysalueen toimipisteiden
Enontekio, Kittila, Kolari, Muonio ja Pello neuvotellut vuokrasopimukset.

Tyollisyysalueen johtaja Hyttinen Tero

Tyollisyysaluejaosto merkitsee tiedoksi tydllisyysaluejohtajan
tilannekatsauksen ja tiedoksi annetut paatetyt asiat.

Jasen Pirjo Junttila saapui kokoukseen klo 14.29 kesken taman asian
kasittelyn.

Merkittiin tiedoksi.



