
 
Työllisyysalueen työllisyysasiantuntijoiden virkojen täyttäminen 
  
Työlljao 16.12.2024 § 9    
641/01.01.01/2024    
 
 
Valmistelija Työllisyysalueen johtaja Tero Hyttinen, puh. 040 683 6937> 

 
Tunturi-Lapin ja Pellon työllisyysalueelle on siirretty valtiolta 17 vakinaista 
viranhaltijaa sekä yksi määräaikanen viranhaltija, joka on vakinaisen 
viranhaltijan sijaisena tämän virkavapaan ajan. Em. 17 vakinaisesta 
viranhaltijasta kaksi Kittilään sijoittunutta eroaa palveluksesta joulukuussa 
2024. 
 
Työvoimapalveluiden järjestämissuunnitelmassa Tunturi-Lapin ja Pellon 
työllisyysalueella on varauduttu tuottamaan palveluita 20 henkilötyövuoden 
työpanoksella. Toimialajohtaja (työllisyysalueen johtaja) ja palvelupäällikkö 
sekä valtiolta siirtyvää henkilöstöä 14 henkilötyövuotta sekä ylialueellisia 
palveluita neljä henkilötyövuotta. Koska siirtyvää henkilöstöä on ollut 
enemmän kuin vuonna 2023 järjestämissuunnitelmaa laadittaessa on ollut 
tiedossa ei ylialueellisille palveluille ole tarvetta kuin Yleisen 
avustusjärjestelmän vaatima maksatustarkastus (noin ½ henkilötyövuotta) 
sekä vähäisessä määrin psykologipalvelut noin 0,05 – 0,10 
henkilötyövuotta. 
 
Kittilän kunnanvaltuuston päätös 30.08.2024 § 64 virkojen perustamisesta 
on oheismateriaalina. 
 

Esittelijä Työllisyysalueen johtaja Hyttinen Tero 
 

Päätösehdotus Julistetaan haettavaksi kaksi työllisyysasiantuntijan tehtävää Kittilän 
toimipaikkaan. Näistä toisen tehtävät painottuvat henkilöasiakaspalveluun 
ml. maahanmuuttaja-asiakkaat sekä toisen työnantajapalveluihin. 
 
Palvelujohtajan tehtävää ei täytetä toistaiseksi. Asiaa tarkastellaan 
uudelleen, kun nähdään, onnistuuko työllisyysalueen henkilöstömäärä 
huomioiden yhdistää sekä strateginen että operatiivinen johtaminen 
yhdelle henkilölle – työllisyysalueen johtajalle. 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajaksi valitun jäsen Katja Jaako-Körkön poistuttua 
kokouksesta jäsen Pirjo Junttila valittiin hänen tilalleen 
pöytäkirjantarkastajaksi kokouksen loppuajaksi. 
 
Esitys hyväksyttiin. 


