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Tunturi-Lapin ja Pellon tyollisyysaluejaosto

Aika Maanantai 16.12.2024 klo 14:00 - 16:55

Paikka Hybridikokous: Kunnantalo, kunnanhallituksen kokoushuone/Teams-
etayhteyden kautta

Kasitellyt asiat

§ Otsikko Sivu

§1 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka 3
tyojarjestyksen hyvaksyminen

§2 Poytakirjan tarkastaminen 5

§3 Sopimus yhteisesta toimielimesta julkisten 6
tydvoimapalveluiden jarjestamiseksi

§4 Tydvoimapalveluiden jarjestamissuunnitelma Tunturi-Lapin 7
ja Pellon tydllisyysalueella

§5 Tydllisyysalueen johtajan tilannekatsaus ja 8
tyollisyysaluejaostolle tiedoksi annettavat asiat

§6 Tydllisyysalueen strategian ja viestintasuunnitelman 11
hyvaksyminen

§7 Tyollisyysalueen talousarvioesitys v. 2025 12

§8 Toimivallan siirtaminen Tunturi-Lapin ja Pellon 14
tyollisyysalueen viranhaltijoille

§9 Tydllisyysalueen tyollisyysasiantuntijoiden virkojen 15
tayttaminen

§10 Tydllisyysalueen johtajan sijaisen nimeaminen 16

§ 11 Tyollistymisen monialaisesta edistamisesta annetun lain 17
mukainen yhteistydsopimus

§12 Kuntalain 54 §:n mukainen yhteistydsopimus 19
psykologipalveluista

§13 Merenkulkualan tydnvalityksen keskittdminen Turun 20
tyollisyysalueelle ja siihen liittyva palvelusopimus

§ 14 Tunturi-Lapin ja Pellon tydllisyysalueelle siirtyvan 22

henkiloston tehtavakuvaukset seka maarays tilapaisesta
tehtavien hoitamisesta ja yhteistoimintamenettelyn
kaynnistaminen tyonjaosta

Ptk tark.
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Osallistujat
Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasna Nevalainen Paula Puheenjohtaja
Kontinen Reijo 2. varapuheenjohtaja
Friman Manu jasen Teams
Jaako-Korkkd Katja jasen Teams, saapui klo
14:07 kesken § 1,
poistui klo 15:52
poissa §:t 9-14
Junttila Pirjo jasen Teams, poissa §:t 1-4,
saapui klo 14:29
kesken § 5
Lompolojarvi Riitta jasen
Hyttinen Tero tyodllisyysalueen johtaja
Poissa Palojarvi Leena
Lompolo Mikko
Kasitellyt asiat
1-14
Allekirjoitukset
Paula Nevalainen Tero Hyttinen
puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Poytakirjan tarkastus  Sédhkoisesti 18.12.2024
Manu Friman Katja Jaako-Korkko
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja §:t 1-8

Pirjo Junttila
Pdytakirjantarkastaja §:t 9-14

Poytakirjan nahtavillapito

Tama poytakirja on viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon, kunnan
verkkosivuille (www Kkittila.fi) 19.12.2024

Ptk tark.



Kittilan kunta Poytakirja 1/2024 3

Tunturi-Lapin ja Pellon §1 16.12.2024
tyollisyysaluejaosto

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka tyojarjestyksen hyvaksyminen

Tyélljao 16.12.2024 § 1

Valmistelija Tyollisyysalueen johtaja Tero Hyttinen, puh. 040 683 6937

Hallintosdannon 152 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja
toteaa lasna olevat seka kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.
Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin
toisin paata.

Toimielin voi paattaa ottaa kasiteltavaksi sellaisenkin asian, jota ei ole
mainittu kokouskutsussa

Kokouskutsun antaa julkaistavaksi puheenjohtaja tai hanen estyneena
ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat
asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa
noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitelladn sahkdisessa
paatdksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia
on kasiteltava sahkoisesti. (Hallintosaanto § 147)

Hallintosdannon 144 § Séhkbinen kokous, mukaan

"Toimielin voi pitdéd kokouksen séhkobisesti edellyttaen, ettd lasna oleviksi
todetut ovat keskendén yhdenvertaisessa néké-ja kuuloyhteydessa.

Suljettuun sdhkbiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta
Ja sellaisilla kunnan mé&érittelemillé palveluilla, jossa salassa pidettévét
tiedot ja kokouksessa kdydyt keskustelut eivét ole ulkopuolisen
kuultavissa, kopioitavissa tai ndhtévissa.

Toimielimen suljettuun kokoukseen voi osallistua sellaisesta
valitsemastaan paikasta, jossa suljetun kokouksen keskustelujen
luottamuksellisuus voidaan turvata ja salassapitovelvoitteita voidaan
noudattaa.

Viranhaltijat ja luottamushenkilbt vastaavat omasta puolestaan
salassapitovelvoitteiden noudattamisesta osallistuessaan sédhkbiseen
kokoukseen. Salassapitovelvoitteista sédadetééan julkisuuslain 22-23 §:ssé
Jja yleiset salassapitoperusteet ovat 24 §:ssé.

Kuntalain 101 §:n mukaan muun toimielimen kuin valtuuston kokoukset
ovat julkisia vain, jos toimielin niin p&éttéé eiké kokouksessa késitelld asiaa
tai asiakirjaa, joka on lailla séédetty salassa pidettavéksi."

Toimielimen kokous on paatésvaltainen, jos I&dsna on vahintadan puolet
toimielimen jasenista tai varajasenista.

Esittelija Tyollisyysalueen johtaja Hyttinen Tero
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Tunturi-Lapin ja Pellon §1 16.12.2024
tyollisyysaluejaosto

Paatdsehdotus Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatésvaltaiseksi seka
hyvaksytaan tydjarjestys.

Paatos Jasen Katja Jaako-Korkko saapui kokoukseen klo 14:07 kesken taman
asian kasittelyn.

Todettiin, etta tydllisyysalueen johtaja Tero Hyttinen toimii taman
kokouksen poytakirjanpitajana.

Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi seka
hyvaksyttiin tydjarjestys.
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Tunturi-Lapin ja Pellon §2 16.12.2024
tyollisyysaluejaosto

Poytakirjan tarkastaminen

Tyélljao 16.12.2024 § 2

Valmistelija Tydllisyysalueen johtaja Tero Hyttinen puh. 040 683 6937

Poytakirjan laatimisesta ja tarkastamisesta maarataan hallintosaannoén 169
§:ssa.

Poytakirjan laatii puheenjohtajan johdolla poytakirjanpitaja. Poytakirjan
pitdmisesta ja sisallésta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos
puheenjohtaja ja pdytakirjanpitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta,
poytakirja laaditaan puheenjohtajan ndkemyksen mukaan.
Pdytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pdytakirjanpitaja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.
Pdytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti.

Esittelija Tyollisyysalueen johtaja Hyttinen Tero

Paatdsehdotus Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan aakkosjarjestyksessa
seuraavina vuorossa olevat tyodllisyysaluejaoston jasenet Manu Friman ja
Katja Jaako-Korkko.
Poytakirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan sahkdisesti.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.

Valittiin poytakirjatarkastajiksi Manu Friman ja Katja Jaako-Korkko.
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Tunturi-Lapin ja Pellon §3 16.12.2024
tyollisyysaluejaosto

Sopimus yhteisesta toimielimesta julkisten tyovoimapalveluiden jarjestamiseksi

Tyélljao 16.12.2024 § 3
452/00.04.01/2023

Valmistelija Tyollisyysalueen johtaja Tero Hyttinen puh. 040 683 6937

Osana Tunturi-Lapin ja Pellon tydllisyysalueen valmistelua kunnat ovat
vuonna 2023 laatineet sopimuksen yhteisesta toimielimesta julkisten
tydvoimapalveluiden jarjestamiseksi. Sopimus on hyvaksytty
tydllisyysalueen kunnanvaltuustoissa vuonna 2023.

” Kuntien yhteisena toimielimena tydllisyyspalveluiden jarjestamiseksi toimii
Kittildn kunnan hallinnon yhteydessa toimiva kunnanhallituksen alainen
Tunturi-Lapin ja Pellon tydllisyysaluejaosto. Toimielin vastaa laissa
tydvoimapalveluiden jarjestamisestd maariteltavista tydvoimaviranomaisen
tehtavista.

Paatantavaltaa jaostossa kayttda sopijakuntien nimedmat yhteensa 8
jasenta. Kittila nimeaa jaostoon 3 jasenta, Kolari kaksi jasenta ja muut
kunnat kukin 1 jasenen. Kullakin jasenelld on henkildkohtainen varajasen.

Toimielimen toimikausi on valtuustokausi.

Toimielimen puheenjohtajana toimii Kittilan edustaja. Toimielimella on
kaksi varapuheenjohtajaa. Ne nimetdan vuorollaan kahden vuoden valein
muiden sopijakuntien toimesta kiertavassa aakkosjarjestyksessa.
Toimielimen paatoksissa pyritdan yksimielisyyteen. Adnestystilanteissa
kullakin edustajalla on yksi &ani. Adnten mennessa tasan puheenjohtajan
aani ratkaisee.”

Esittelija Tydllisyysalueen johtaja Hyttinen Tero
Paatdosehdotus Merkitaan tiedoksi oheismateriaalina oleva sopimus yhteisesta
toimielimesta julkisten tydvoimapalveluiden jarjestamiseksi Tunturi-Lapin ja

Pellon tydllisyysalueen osalta.

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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Tunturi-Lapin ja Pellon §4 16.12.2024
tyollisyysaluejaosto

Tyovoimapalveluiden jarjestamissuunnitelma Tunturi-Lapin ja Pellon tyollisyysalueella

Tydlljao 16.12.2024 § 4
452/00.04.01/2023

Valmistelija Tyollisyysalueen johtaja Tero Hyttinen puh. 040 683 6937

Tunturi-Lapin ja Pellon tydllisyysalueen kunnat Kittila isantakuntana seka
Enontekid, Muonio, Kolari ja Pello jasenkuntina ovat yhdessa Mikko Kesa
Oy:n kanssa laatineet Tyévoimapalveluiden jarjestamissuunnitelman
Tunturi-Lapin ja Pellon tydllisyysalueelle 29.9.2023 osana
Valtioneuvostolle tehtya poikkeuslupahakemusta.

Nyt asetetun tydllisyysaluejaoston toimikausi paattyy kesakuussa 2025
kunnanvaltuustojen toimikauden paattyessa, jonka jalkeen kunnat
nimeavat edustajansa tydllisyysaluejaostoon, jonka toimikausi tulee
olemaan 2025 — 2029.

Esittelija Tydllisyysalueen johtaja Hyttinen Tero

Paatésehdotus Merkitédan tiedoksi oheismateriaalina oleva jarjestdmissuunnitelma, joka
paivitetdan seuraavalle tydllisyysaluejaoston toimikaudelle.

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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Tunturi-Lapin ja Pellon §5 16.12.2024
tyollisyysaluejaosto

Tyollisyysalueen johtajan tilannekatsaus ja tydllisyysaluejaostolle tiedoksi annettavat asiat

Tyélljao 16.12.2024 § 5

Valmistelija Tyollisyysalueen johtaja Tero Hyttinen, puh. 040 683 6937

Tyollisyysalueen johtaja antaa tilannekatsauksen Tunturi-Lapin ja
Pellon tydllisyysalueen tyomarkkinatilanteesta.

Kittilan kunnanhallituksessa on hyvaksytty 3.9.2024 § 296
tyollistymista edistavien palveluiden hankintasopimusten osalta
neuvottelujen kayminen niiden siirtimiseksi Tunturi-Lapin ja Pellon
tyollisyysalueelle.

Tyollisyysalueet aloittavat toimintansa 1.1.2025. Lapin ELY-keskus on
hankkinut tdhan asti Lapin TE-toimistolle tydllistymista edistavat palvelut,
mm. tyévoimakoulutus, kotoutumiskoulutus, asiantuntija-arvioinnit, kokeilut
ja muut palvelut.

Tulevien tydllisyysalueiden tuli ilmoittaa 31.8.2024 mennessa ottaako se
vastaan Lapin ELY-keskuksen sopimat puitesopimukset, jolloin niiden
pohjalta voidaan joustavasti tehda ratkaisuja tarvittavien palveluiden
hankkimisesta tydllisyysalueen asiakkaille. Tunturi-Lapin ja Pellon
tydllisyysalueen osalta on sovittu Lapin ELY-keskuksen kanssa, etta tuo
ilmoitus tehdaan 4.9.2024 mennessa.

Hankintasopimukset eivat velvoita tydllisyysaluetta tekemaan hankintoja,
jos koulutukseen ei ole riittavasti hakijoita ja se peruuntuu. Tehtyjen
hankintojen osalta palvelun hinta maaraytyy kunkin hankintasopimukseen
kirjattujen ehtojen mukaisesti laskutustoteutuman mukaisesti.

Hankintasopimukset antavat joustavan mahdollisuuden tarjota paleluita
asiakkaille, kun tydllisyysalue aloittaa toimintansa 1.1.2025. Erityisesti se
on merkityksellista esim. koulutuksessa olevien asiakkaiden nakokulmasta,
jotta palvelupolkuihin ei tule katkoksia.

Vastaanotettavia hankintasopimuksia voisivat olla:

- Kotoutumiskoulutus verkossa, Lappia Koulutus Oy, sopimusaika
14.6.2024 — 13.6.2025, arvio mahdollisista kustannuksista enintdan 24 000
€; noin 10 henkil6a

- Matkailualan tyéelamalahtéinen lyhytkoulutus, Redu Edu Oy, vuodelle
2025, arvio mahdollisista kustannuksista enintaan 47 000 €; 6-8 henkilon
ryhma

- Yrittajyyskoulutus verkossa, Rouhea Oy, vuodelle 2025, arvio
mahdollisista kustannuksista enintdan 20 000 €, 12 henkil6a

- Avaimet kateen -valmennus, Redu Edu Oy/Aamos Group Oy, vuodelle
2025, arvio mahdollisista kustannuksista 55 000 €; 12 - 20 henkil6a

- Maahanmuuttajien palvelutarpeen arviointi, Lappia Koulutus Oy/Arffman
Finland Oy, vuodelle 2025, arvio mahdollista kustannuksista enintaan 6
000 €; 20 asiakkaalle
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§5 16.12.2024

Hankintasopimusten hinnat sisaltavat alv:n 25,5 %.

Kittilan kunnanhallitus on hyvaksynyt 8.10.2024 § 372, etta
tydllisyysalueelle hankitaan seuraavat palvelut:

- Kotoutumiskoulutus varkossa, Lappia Koulutus Oy, sopimusaika
14.6.2024 - 13.6.2025, kustannukset 19 000,00 euroa, alv 0%

- Matkailualan tyéelamalahtoinen lyhytkoulutus, Redu Edu Oy, vuodelle
2025, kustannukset 37 100,00 euroa, alv 0%

- Yrittdjyyskoulutus verkossa, Rouhea Oy, vuodelle 2025, kustannukset
15 900,00 euroa, alv 0%

- Avaimet kateen -valmennus, Redu Edu Oy/Aamos Group Oy, vuodelle
2025, arvo 38 000,00 €, alv 0%

- Maahanmuuttajien palvelutarpeen arviointi, Lappia Koulutus Oy/Arffman
Finland Oy, vuodelle 2025, arvo 4 200,00 euroa, alv 0%

Koulutusten ja palveluiden osalta edelld mainitut kustannukset ovat
sopimusten enimmaisarvo ja ne toteutuvat vain, jos koulutuksiin ja
palveluihin saadaan ohjattua osallistujat ja ne toteutuvat suunnitellusti.

Kuntalain 54 §:n mukainen yhteistyé6sopimus
maksatustarkastuksesta

Tyollisyysalueen viranhaltijat myontavat Laki tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta mukaisia tukia ja korvauksia, joita ovat palkkatuki,
starttiraha, +55 vuotiaiden tydllistamistuki, harkinnanvarainen kulukorvaus
ja tydolosuhteiden jarjestelytuki. Tuet ja korvaukset myénnetaan
kayttovelvoitteen mukaisesti Yleisessa avustusjarjestelmassa (YA-
jarjestelma).

Asiakkaat tilittavat em. tuet ja korvaukset ja ne tarkastetaan em. YA-
jarjestelmassa. Jotta ei synny ns. vaarallisia yhdistelmia tulee
maksatustarkastus eriyttaa tukien ja avustusten myéntamisesta. Koska
Tunturi-Lapin ja Pellon tyéllisyysalueelle ei siirtynyt yhtdan
maksatustarkastuksia tehnyttéa henkil6a ja arvioitu tydmaara on noin '
henkildtyovuotta on tarkoituksenmukaisinta hankkia tama virranhaltijatyo
toiselta tydllisyysalueelta.

Oheismateriaalina on Rovaseudun tydllisyysalueen kanssa neuvoteltu
sopimus maksatustarkastuksen hankkimisesta.

Tunturi-Lapin ja Pellon tyollisyysalueen toimipisteiden
vuokrasopimukset

Oheismateriaalina ovat Tunturi-Lapin Pellon tydllisyysalueen toimipisteiden
Enontekio, Kittila, Kolari, Muonio ja Pello neuvotellut vuokrasopimukset.

Tyollisyysalueen johtaja Hyttinen Tero

Tyollisyysaluejaosto merkitsee tiedoksi tydllisyysaluejohtajan
tilannekatsauksen ja tiedoksi annetut paatetyt asiat.
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Tunturi-Lapin ja Pellon §5 16.12.2024

tyollisyysaluejaosto

Paatos Jasen Pirjo Junttila saapui kokoukseen klo 14.29 kesken tdman asian
kasittelyn.

Merkittiin tiedoksi.
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Tunturi-Lapin ja Pellon §6 16.12.2024
tyollisyysaluejaosto

Tyollisyysalueen strategian ja viestintasuunnitelman hyvaksyminen

Tyélljao 16.12.2024 § 6
639/00.01.02/2024

Valmistelija Tyollisyysalueen johtaja Tero Hyttinen, puh. 040 683 6937
Osana tydllisyysalueen toiminnan kaynnistamista Kittilan kunta on tilannut
MDI Publicilta, joka on osa FCG Finnish Consulting Group Oy:lta
tydllisyysalueen strategian. Strategia tyd on tehty helmikuun ja lokakuun
2024 valisena aikana. Valmisteluun on osallistettu tyoéllisyysalueen tuleva
henkilostd, alueen kunnat ja sidosryhmat. Strategia ja viestintasuunnitelma
on kasitelty kuntien asettamassa ohjausryhmassa.

Valmistelutydn tuloksena on tehty strategia seka viestintasuunnitelma,
jotka ovat oheismateriaalina.

Esittelija Tyollisyysalueen johtaja Hyttinen Tero
Paatdsehdotus Hyvaksytaan tyodllisyysalueen strategia seka viestintadsuunnitelma.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.
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Tunturi-Lapin ja Pellon §7 16.12.2024
tyollisyysaluejaosto

Tyollisyysalueen talousarvioesitys v. 2025

Tyélljao 16.12.2024 § 7
239/02.02.00/2024

Valmistelija Tyollisyysalueen johtaja Tero Hyttinen puh. 683 6937

Tunturi-Lapin ja Pellon tydllisyysalueen talousarvio on osana isdntdkunnan
— Kittilan kunnan talousarviota. Tyollisyysalueen valmistelun yhteydessa on
laadittu Perustelumuistio TE-palveluiden kustannustenjaosta
tyollisyysalueelle.

Sen mukaisesti kustannustenjaoksi kuntien kesken on sovittu, etta siihen
sovelletaan samaa jakosaantoa, jolla Valtiovarainministerié laskee kunnille
valtionosuuden julkisten tybvoimapalveluiden jarjestdmiseen osana
yleiskatteellista valtionosuutta. Kriteereina ovat tyoikaisten maara
talousarvion laatimista edeltadvan vuoden lopussa seka laajan
tyottdomyyden maara samana ajankohtana.

Perustelumuistiossa on todettu, etta tyodllisyysalueen vaatima euromaara
toimintaan olisi 2 710 737 euroa.

“Tunturi-Lapin ja Pellon tyéllisyysalueen osalta on pé&édytty siihen, etta
nettokustannukset jaettaisiin valtionosuuskriteereihin pohjautuvalla mallilla.
Eli kustannuksista 50% kohdennetaan sopijakuntien 18-64 —vuotiaiden
suhteellisten osuuksien perusteella ja 50 % sopijakuntien tyéttémien
Suhteellisten osuuksien perusteella. Ty6ttémien osalta kdytetdén laajan
tyottbmyyden lukuja. Laskennassa kéytettévét tilastot perustuvat
valtiovarainministerién vahvistamiin kuntien peruspalveluiden
valtionosuuksien laskentatekijbihin.

Tehtyjen analyysien perusteella on laskettu, etteivédt TE-palveluista kunnille
maksettavat valtionosuudet tule riittéméén Tunturi-Lapissa ja Pellossa
riittdvéan laadukkaiden tybvoimapalvelujen tarjoamiseen. Téata edellyttaa
erityisesti tybvoimapalveluiden jérjestdminen poikkeusluvalla, joka
edellyttaa riittdvaa rahoitusta yhdenvertaisten palvelujen jarjestdmiseen ja
palvelutason yllapitdmiseen.”

Tammikuussa tyollisyysaluejaosto kay lavitse sen
asiakohdittain/toimenpiteittain ja maarittelee, miten talousarvio kaytetaan
suhteessa tydllistymista edistaviin toimenpiteisiin, hallintoon jne.

Tahan mennessa ei ole viela taysin selvilla se, miten valtion TE-
toimistossa tehdyt paatokset ovat ennakolta sitoneet Tydllisyysalueen
maararahoja. Ennakoitavissa on, ettd sidonnat ovat niin suuret, etta
palkkatukea voidaan myodntaa jatko- ja uusiin paatoksiin vain alkuvuosi.
Talousarvioesitys ja perustelumuisto ovat oheismateriaalina.

Esittelija Tyollisyysalueen johtaja Hyttinen Tero
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§7 16.12.2024

Merkitaan tiedoksi 18.12.2024 Kittilan kunnanvaltuustossa kasittelyssa
olevan tyollisyysalueen talousarvion.

Tukien ja avustusten osalta varaudutaan myontamaan lakisaateisesti +55
vuotiaiden tyollistamistuki ja turvaamaan alkaville yrittajille starttirahan
myontaminen. Muutoin varattua yhteissummaa tukiin 1 041 000 euroa ei
yliteta.

Talousarvio merkittiin tiedoksi.

Tukiin ja avustuksiin varatusta maararahasta varataan 100 000 euroa
alentuneesti tydkykyisten palkkatukeen ja starttirahapaatoksiin enintaan
200 000 euroa. Tydllisyysalueen tulee arvioida yhdessa kuntien
elinvoimatoimijoiden seka alueen yrittdjajarjestdjen kanssa onko aloja tai
tehtavia, joissa ei toteudu todellinen yrittajariski tai kilpailutilanne on
vaaristynyt tai uhkaa vaaristya.
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Tunturi-Lapin ja Pellon §8 16.12.2024
tyollisyysaluejaosto

Toimivallan siirtaminen Tunturi-Lapin ja Pellon tydllisyysalueen viranhaltijoille

Tyélljao 16.12.2024 § 8
640/00.01.01.02/2024

Valmistelija Tyollisyysalueen johtaja Tero Hyttinen, puh. 040 683 6937

Tunturi-Lapin ja Pellon tydllisyysalueen toimivaltainen viranomainen on
tyollisyysaluejaosto. Lakisaateisten lausuntojen, paatdsten jne. osalta on
olennaista, ettd ne annetaan asiakkaille viipymatta. Tyéttdomyysturvalaissa
on lisaksi erikseen saadetty siita, etta tydvoimapoliittisen lausunnot
annetaan 30 vuorokauden kuluessa siita, kun lausunnon antamiseen
liittyvat asiakirjat ja tarvittavat tosiseikat ovat tyollisyysviranomaisen
kaytettavissa.

Taman vuoksi tyéllisyysjaoston on jarkevaa delegoida paatdéksenteko
alaisilleen viranhaltijoille.

Kuntaliiton aiemman kannanoton mukaan "Otto-oikeuden piiriin eivét kuulu
kaikki kunnassa kéasiteltavaét asiat. Otto-oikeuden ulkopuolelle jéévéat ne
paéatdkset, jotka tehddédn kunnan lakisééteisilla tehtdvéalueilla. Téllaisia
asioita ovat esimerkiksi erilaiset lupa-asiat, kuten rakennusluvat ja muut
ympéristbluvat, seké yksilén sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja oppilaan
opetusta koskevat asiat. Esimerkkeiné asioista, joissa on aina
mahdollisuus otto-oikeuden kéayttdmiseen, voidaan mainita henkilbvalinnat
Ja hankinta-asiat."

Kittildn kunnan hallintosdanndssa on 35 §:ssa saadetty, etta
tyollisyysalueen johtaja voi kayttaa otto-oikeutta yksittdisessa viranhaltijan
ratkaistavissa olevassa asiassa.

Esittelija Tyollisyysalueen johtaja Hyttinen Tero

Paatdsehdotus Tunturi-Lapin ja Pellon tyollisyysaluejaosto paattaa delegoida paatdsvallan
alaisilleen kyseisia tehtavia hoitaville viranhaltijoille liitteena olevan
delegointipaatoksen mukaisesti 1.1.2025 alkaen tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta annetun lain, kotoutumisen edistamisesta annetun lain ja
tyéttdmyysturvalain mukaisissa yksiléa tai yritysta koskevissa paatoksissa.
Naista paatoksista tyollisyysaluejaosto ei kayta otto-oikeutta.

Paatos Esitys hyvaksyttiin muutoin, mutta delegointipdatdksen kohta 1.5.
poistettiin.

Jasen Katja Jaako-Korkko poistui kokouksesta tdman asian kasittelyn
jalkeen klo 15.52.

Liitteet
Liite Toimivallan siitdminen Tunturi-Lapin ja Pellon tyollisyysalueen
1 viranhaltijoille - Delegointipaatés, Hyv. Tyoélljao 16.12.2024 § 8
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Tunturi-Lapin ja Pellon §9 16.12.2024
tyollisyysaluejaosto

Tyollisyysalueen tyollisyysasiantuntijoiden virkojen tayttaminen

Tyélljao 16.12.2024 § 9
641/01.01.01/2024

Valmistelija Tydllisyysalueen johtaja Tero Hyttinen, puh. 040 683 6937>

Tunturi-Lapin ja Pellon tydllisyysalueelle on siirretty valtiolta 17 vakinaista
viranhaltijaa seka yksi maaraaikanen viranhaltija, joka on vakinaisen
viranhaltijan sijaisena taman virkavapaan ajan. Em. 17 vakinaisesta
viranhaltijasta kaksi Kittilaan sijoittunutta eroaa palveluksesta joulukuussa
2024.

Tybvoimapalveluiden jarjestdmissuunnitelmassa Tunturi-Lapin ja Pellon
tyodllisyysalueella on varauduttu tuottamaan palveluita 20 henkilétyévuoden
tydpanoksella. Toimialajohtaja (tydllisyysalueen johtaja) ja palvelupaallikkd
seka valtiolta siirtyvaa henkilostoa 14 henkilotyovuotta seka ylialueellisia
palveluita nelja henkildtyovuotta. Koska siirtyvaa henkilostdéa on ollut
enemman kuin vuonna 2023 jarjestamissuunnitelmaa laadittaessa on ollut
tiedossa ei ylialueellisille palveluille ole tarvetta kuin Yleisen
avustusjarjestelman vaatima maksatustarkastus (noin %z henkilétyévuotta)
seka vahaisessa maarin psykologipalvelut noin 0,05 - 0,10
henkildtyévuotta.

Kittildn kunnanvaltuuston paatés 30.08.2024 § 64 virkojen perustamisesta
on oheismateriaalina.

Esittelija Tyollisyysalueen johtaja Hyttinen Tero

Paatésehdotus Julistetaan haettavaksi kaksi tyollisyysasiantuntijan tehtavaa Kittilan
toimipaikkaan. Naista toisen tehtavat painottuvat henkil6asiakaspalveluun
ml. maahanmuuttaja-asiakkaat seka toisen tydnantajapalveluihin.

Palvelujohtajan tehtavaa ei tayteta toistaiseksi. Asiaa tarkastellaan
uudelleen, kun nahdaan, onnistuuko tyollisyysalueen henkildstomaara
huomioiden yhdistaa seka strateginen etta operatiivinen johtaminen
yhdelle henkildlle — tydllisyysalueen johtajalle.

Paatos Poytakirjantarkastajaksi valitun jasen Katja Jaako-Koérkon poistuttua
kokouksesta jasen Pirjo Junttila valittiin hanen tilalleen
poytakirjantarkastajaksi kokouksen loppuajaksi.

Esitys hyvaksyttiin.
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Tunturi-Lapin ja Pellon §10 16.12.2024
tyollisyysaluejaosto

Tyollisyysalueen johtajan sijaisen nimeaminen

Tyédlljao 16.12.2024 § 10

642/01.01.01/2024

Valmistelija Tydllisyysalueen johtaja Tero Hyttinen puh. 040 683 6937

Tydllisyysalueen johtajan vuosilomien ym. mahdollisten poissaolojen seka
tdman mahdollisesti estyneena ollessa tulee hanella olla sijainen.

Esittelija Tyollisyysalueen johtaja Hyttinen Tero

Paatdsehdotus Tyobllisyysalueenjohtajan sijaiseksi nimetaan toistaiseksi
tydllisyysasiantuntija, kasvatustieteen maisteri Taina Tommer-Marttala.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.
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Tunturi-Lapin ja Pellon §11 16.12.2024
tyollisyysaluejaosto

Tyollistymisen monialaisesta edistamisesta annetun lain mukainen yhteistyésopimus

Tyélljao 16.12.2024 § 11
643/00.04.01/2024

Valmistelija Tyollisyysalueen johtaja Tero Hyttinen, puh. 040 683 6937

Vuoden 2025 alusta tulee voimaan tydllistymisen monialaisesta
edistamisesta annettu laki (381/2023, TYM-laki). Laki korvaa tata
edeltavan tyollistymista edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta
annetun lain (1369/2014), joka kumoutuu 1.1.2025.

Uudessa laissa saadetaan tydllistymista edistadvasta monialaisen tuen
yhteistoimintamallista ja nuorten monialaisen tuen yhteispalvelusta.
Yhteistoimintamallissa tyévoimaviranomainen, hyvinvointialue ja
Kansanelakelaitos yhdessa

sarvioivat tyottdman monialaisen palvelutarpeen,

ssuunnittelevat ja yhteensovittavat tyéttomien tyollistymisen kannalta
tarkoituksenmukaiset palvelut kokonaisuuksiksi seka

svastaavat tyollistymisprosessin etenemisesta ja seurannasta.

Yhteensovitettavia palveluja ovat mukana olevien toimijoiden
jarjestamisvastuulle kuuluvat tyévoimapalvelut seka sosiaali-, terveys- ja
kuntoutuspalvelut.

TYM-lain 9 §:n 3 momentin nojalla on my6s annettu valtioneuvoston
asetus tyollistymistd edistdvan monialaisen tuen yhteistoimintamallin
organisoimisesta (388/2024), joka korvaa tyollistymista edistavasta
monialaisesta yhteispalvelusta annetun valtioneuvoston asetuksen
(1377/2014).

Laissa saadetaan paitsi yhteistoiminnan sisallésta myés monialaisen tuen
yhteistoimintamallin organisoinnista seuraavasti:

Johtoryhma

«Jokaisen hyvinvointialueen toimialueella on oltava monialaisen tuen
yhteistoimintamallin organisointia varten vahintaan yksi, kuitenkin enintaan
alueen tydvoimaviranomaisten maaraa vastaava maara monialaisen tuen
johtoryhmia.

*Hyvinvointialueen, hyvinvointialueen toimialueen tydvoimaviranomaisten
ja Kansanelakelaitoksen on neuvoteltava johtoryhmien maarasta ja
toimialueista ennen johtoryhmien asettamista.

*Tydvoimaviranomainen asettaa johtoryhman ja nimeaa henkilét, jotka
johtavat monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisointia johtoryhman
asettamissa puitteissa.

*Johtoryhma, johon kuuluu useampi tyévoimaviranomainen, voidaan
muodostaa vain, jos tydvoimaviranomaiset sopivat johtoryhman
asettavasta seka johtavan henkilon ja johtoryhman puheenjohtajan
nimeavasta tydvoimaviranomaisesta. Johtoryhman on hyvaksyttava
johtavat henkilét ennen heidan nimeamistaan.
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Tunturi-Lapin ja Pellon §11 16.12.2024
tyollisyysaluejaosto

Lisaksi lain 9 §:n 2 momentissa edellytetaan, etté tydvoimaviranomainen,
hyvinvointialue ja Kansanelékelaitos osoittavat monialaisen tuen
yhteistoimintamalliin palvelua tarvitsevien asiakkaiden maara huomioon
ottaen riittdvan maaran henkildstoa.
Yhteistoimintasopimus on oheismateriaalina.

Esittelija Tyollisyysalueen johtaja Hyttinen Tero

Paatdsehdotus Hyvaksytaan Lapin hyvinvointialueen, Kansanelakelaitoksen ja Lapin
maakunnassa toimivien tydllisyysalueiden valinen yhteistydsopimus
tydllisyyden monialaisesta edistamisesta.

Paatos Esitys hyvaksyttiin
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Tunturi-Lapin ja Pellon §12 16.12.2024
tyollisyysaluejaosto

Kuntalain 54 §:n mukainen yhteistyosopimus psykologipalveluista

Tydlljao 16.12.2024 § 12
645/00.04.01/2024

Valmistelija Tyollisyysalueen johtaja Tero Hyttinen puh. 040 683 6937

Tyobllisyysalueen tulee jarjestaa Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta
52 §:n mukaisesti ammatinvalinnanohjauksen ja uraohjauksen palveluita.
Psykologisten arviointimenetelmien kayttdminen ammatti- ja
uravaihtoehtojen, osaamisen, soveltuvuuden seka tyo- ja toimintakyvyn
selvittamiseksi edellyttaa, ettd ohjauspalveluita talta osin hoitaa laillistettu
psykologi, joka kayttaa julkista valtaa mm. tydkokeilusopimusten
solmimisen osalta. Koska Tunturi-Lapin ja Pellon tyéllisyysalueelle ei siirry
yhtdan psykologia TE-toimistosta on ainut vaihtoehto jarjestaa palvelu
hankkimalla se toiselta tyéllisyysalueelta.

Arvioitu palvelutarve enimmillddn on noin 10 — 15 tydpaivaa vuodessa,
mika tarkoittaa noin 5 000 — 10 000 euron kustannusta riippuen siita, mista
kunnista ko. asiakkaat tulevat ja mika heidan palvelutarpeen kesto on.

Oheismateriaalina on Rovaseudun tydllisyysalueen kanssa neuvoteltu
sopimus psykologipalveluiden jarjestamisesta.

Esittelija Tyollisyysalueen johtaja Hyttinen Tero

Paatésehdotus Hyvaksytaan valmisteltu sopimusluonnos Rovaseudun tydllisyysalueelta
hankittavista psykologipalveluista kuntalain 54 §:n mukaisina palveluina.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.
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Tunturi-Lapin ja Pellon §13 16.12.2024
tyollisyysaluejaosto

Merenkulkualan tyonvalityksen keskittaminen Turun tyollisyysalueelle ja siihen liittyva
palvelusopimus

Tyélljao 16.12.2024 § 13
644/00.04.01/2024

Valmistelija Tydllisyysalueen johtaja Tero Hyttinen puh. 040 683 6937

Merenkulkualan tyonvalitysta valmistellaan keskitettavaksi Turun
tyodllisyysalueelle 1.1.2025 alkaen. Valmistelua on tehty ensisijaisesti C23-
verkostossa (suurimmat tyollisyysalueet). Turun tyollisyysalue on
selvittanyt vaihtoehtoisia tapoja tuottaa palvelua muille tydllisyysalueille ja
naista tarkoituksenmukaisimmaksi on osoittautunut hankintasopimus.
Sopimusluonnos liitteineen on lahetetty kaikille tydllisyysalueille
kommentoitavaksi lokakuussa.

Merityonvalitysta hoidetaan talla hetkella keskitetysti Varsinais-Suomen
TE-toimistossa. Merenkulun toimiala, suurimmat tydnantajat ja
henkildasiakkaat keskittyvat rannikolle ja sen lahiseudulle, ja toimialalla
vaaditaan henkiléstolta syvallista erityisosaamista. Varsinais-Suomen TE-
toimistosta on siirtymassa toimialaan liittyva verkosto- ja muu osaaminen
Turun tyollisyysalueelle, ja nain ollen on perusteltua, ettd merenkulkualan
tyonvalityspalvelu tuotetaan jatkossa Turun tydllisyysalueelta. Merialan
tydnhakijoiden kohdalla Turun tydllisyysalueelle keskitetaan vain
tydnvalitys, muu henkilé- ja tydnantaja-asiakaspalvelun prosessi pysyy
tydnhakijan omalla tyéllisyysalueella.

Tyobllisyysalueiden kommenttien ja C23-verkoston tapaamisessa
31.10.2024 esille nousseiden nakodkulmien johdosta Turun tyollisyysalue
on muokannut sopimusta mm. kustannusten jaon osalta.

Tunturi-Lapin ja Pellon tyéllisyysalueelta ei vuonna 2023 ole ollut yhtadan
asiakasta, joka olisi kayttanyt nykyista Varsinais-Suomen TE-toimiston
merityonvalityksen palvelua.

Turun tyollisyysalue on pyytanyt muita tyollisyysalueita allekirjoittamaan
sopimuksen 31.12.2024 mennessa. Tama tarkoittaisi tyollisyysalueelle
500,00 euron maksua siita, ettéd Turun tydllisyysalue varautuisi
jarjestamaan palvelua myos alueemme tyonhakijalle.

Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta 17.2 §:ssa myos sellaiselle
henkilbasiakkaalle, joka asuu tai oleskelee kunnassa tai tyollisyysalueen
kunnassa sddnndnmukaisesti tai pitempiaikaisesti. Naissa tapauksissa, jos
tydvoimaviranomainen tarjoaa palveluja 17.2 §:ssa tarkoitetulle
henkildasiakkaalle, asiakkaan kotikunnan on korvattava palveluista
aiheutuneet kustannukset palvelun jarjestaneelle tydvoimaviranomaiselle.
Tama koskee myds tydvoimaviranomaisen jarjestamaa
tydvoimakoulutusta. Todennakdisesti mainitut lainkohdat eivat valttamatta
tule sovellettavaksi kaikissa meritydhon mahdollisesti valitettavien osalta.

Turun tydllisyysalue on esittanyt vaihtoehdoksi sen, ettd me varaudumme
hoitamaan oman alueen meritydnvalityksen itse tai ettd sopimus
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Tunturi-Lapin ja Pellon §13 16.12.2024
tyollisyysaluejaosto

allekirjoitetaan siina vaiheessa, jos meille tydllisyysalueena tulee
merityonvalityksen tarve myohemmin.

Esittelija Tyollisyysalueen johtaja Hyttinen Tero
Paatésehdotus Tunturi-Lapin ja Pellon tydllisyysalue ei toistaiseksi allekirjoita Turun
tyodllisyysalueen kanssa sopimusta meritydnvalityksesta. Asiaan palataan

uudelleen, mikali tarvetta siihen ilmenee.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.
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Tunturi-Lapin ja Pellon §14 16.12.2024
tyollisyysaluejaosto

Tunturi-Lapin ja Pellon tyollisyysalueelle siirtyvan henkiloston tehtavakuvaukset seka
maarays tilapaisesta tehtavien hoitamisesta ja yhteistoimintamenettelyn kaynnistaminen
tyonjaosta

Tyodlljao 16.12.2024 § 14
646/01.00.01/2024

Valmistelija Tyobllisyysalueen johtaja Tero Hyttinen, puh. 040 683 6937

Tunturi-Lapin ja Pellon tyéllisyysalueelle on siirtymassa 17 viranhaltijaa.
Tyobllisyysalueen tulee kdynnistaa siirtyvan henkildston osalta
yhteistoimintamenettely, missa neuvotellaan siirtyvien henkildiden
tehtavakuvasta jatkossa. Jotta tyollisyysalueen toiminta voidaan turvata
1.1.2025 alkaen, voi tydnantaja antaa valiaikaisen maarayksen tehtavien
hoidosta enintdan kahdeksan viikon ajaksi Kuntatydnantajan ohjeistuksen
mukaan. Yhteistoimintamenettelyn kesto on kuusi viikkoa.

Kun tehtavat on maaratty ja henkilostolle annettu tehtavakuvaukset,
voidaan viranhaltijoiden tehtavien vaativuus sekd KVTESin mukainen
palkkaus maaritella. Maarittely tulee tehda 31.8.2024 mennessa paitsi, jos
tehtavan vaativuus alenee siita, mita tehtavat ovat olleet. Talléin tehtavan
vaativuus tulee maaritelld 30.6.2024 mennessa.

Siirtyvalle henkilostodlle maksetaan euromaaraista palkkaa siihen asti, etta
tehtéavan vaativuus on maaritelty ja heidan palkanmaksu siirtyy KVTESin
piiriin. Palkka on kullakin viranhaltijalla euromaaraisesti valtiolla maksetun
palkan suuruinen.

Esittelija Tyollisyysalueen johtaja Hyttinen Tero

Paatdsehdotus Hyvaksytaan tydllisyysalueen johtajan valmistelema oheismateriaalina
oleva valiaikainen maarays tehtavajaosta tyollisyysalueen viranhaltijoille
seka kutsu yhteistoimintaneuvotteluun. Tyoéllisyysaluejaoston
puheenjohtaja toimii tydllisyysaluejaoston edustajana neuvottelussa.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.
Liitteet

Liite Maarays Tunturi-Lapin ja Pellon tydllisyysalueen henkildstdn
2 valiaikaisesta tyonjaosta 1.1. — 25.2.2025
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §1,8§2,§3,84,8§5,8§7,8§9

Muutoksenhakukielto

Tasta paatdksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska paatos
koskee kuntalain 136 §:n mukaan valmistelua tai taytantéénpanoa;

ty6- ja virkaehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista; tai tydnjohto- ja valvontaoikeuden
kayttamista.

23
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: §6,8§8,8§ 10,§11,§12,§ 13,§ 14
Oikaisuvaatimusohje kuntalaki 137 §

OIKAISUVAATIMUSOHJE

Oikaisuvaatimusoikeus

Paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen saa
kuntalain 137 §:n mukaan tehda se, johon paatés on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittbmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.
Oikaisuvaatimuksen voi tehda tarkoituksenmukaisuus- tai laillisuusperusteella.

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimus on toimitettava Kittilan kunnan kirfjaamoon maaraajan viimeisena
paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista. Asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluessa kirjeen
l&hettdmisesta. Kaytettaessa tavallista sdhkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin
lahettdmisestd. Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa. Tiedoksisaantipaivaa
ei lueta oikaisuvaatimusaikaan.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja toimittaminen

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Oikaisuvaatimus on tekijan, laillisen edustajan tai
asiamiehen allekirjoitettava. Siina tulee mainita tekijan ja jos han ei ole allekirjoittaja,
my0s allekirjoittajan nimi, osoite, asuinkunta seka puhelinnumero, johon asiaa koskevat
ilmoitukset voidaan toimittaa. Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi
sahkdisena viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myods sdhkdpostiosoite.

Oikaisuvaatimuksessa on mainittava paatos, jota vaaditaan oikaistavaksi seka
vaatimuksen sisalto ja perusteet. Oikaisuvaatimukseen on liitettava asiakirjat, joihin tekija
vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
oikaisuvaatimuksen saa tehda ensimmaisena arkipaivana taman jalkeen.
Oikaisuvaatimus on toimitettava viimeistdan maaraajan viimeisena paivana ennen
viraston aukioloajan paattymista. Mikali oikaisuvaatimus lahetetdan postitse, on se
jatettava postiin niin ajoissa, etta se ehtii perille viraston aukioloaikana ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista. Sdhkdisen asiakirjan (telekopio tai sdhkoposti) tulee olla
maaraaikana viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa
siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myds faksina tai sahkdpostitse. Sahkoista asiakirjaa ei
tarvitse taydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika asiakirjan
alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla.

Oikaisuvaatimuksia, jotka sisaltavat arkaluonteisia henkil®- tai salassa pidettavia tietoja, ei
tule lahettda suojaamattomassa sahkopostiyhteydessa, suojaamattomalla
verkkolomakkeella tai niiden liitteena.

Oikaisuvaatimus lahetetaan aina lahettajan omalla vastuulla.
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Oikaisuvaatimuksen maksu
Oikaisuvaatimuskasittely on maksutonta.

Oikaisuvaatimusviranomainen ja yhteystiedot

Oikaisuvaatimusviranomainen: KITTILAN KUNTA/Tunturi-Lapin ja Pellon
tyollisyysaluejaosto

Postiosoite: Valtatie 15, 99100 KITTILA

Kayntiosoite: Valtatie 15, 99100 KITTILA

Sahkdopostiosoite: kirjaamo(at)kittila.fi

Telefax: 016 642 259

Puhelin: 0400 356 500

Virka-aika: ma - pe kello 8.00 - 16.00

Poytikirja
Paatdsta koskevia poytakirjanotteita ja liitteitéd voi pyytaa Kittilan kunnan kirjaamosta.

Postiosoite: Valtatie 15, 99100 KITTILA
Kayntiosoite: Valtatie 15, 99100 KITTILA
Sahkopostiosoite: kirjaamo(at)kittila.fi
Telefax: 016 642 259

Puhelin: 0400 356 500

Virka-aika: ma - pe kello 8.00 - 16.00

Poytakirjan tarkastus- ja allekirjoituspaiva seka poytakirjan verkkoon julkaisupaiva
esitetdan kunkin poytakirjan allekirjoitussivulla.
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