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Kunnan hallintosäännön 49 §:n mukaan toistaiseksi voimassa olevan 
toimen perustamisesta palvelutoimintaa varten ja sen lakkauttamisesta ja 
muuttamisesta päättää kunnanhallitus. 
 
Valtuusto on 18.12.2024 § 127 hyväksynyt henkilöstö- ja 
koulutussuunnitelman, johon merkitty nuorisotoimen henkilöstöön 
koulunuorisotyöntekijän vakinaistaminen vuonna 2025. 
 
Kunnan hallintosäännön 52 §:n mukaan vakituisen viran, virkasuhteen ja 
toimen laittaa haettavaksi virkasuhteeseen tai toimeen ottamisesta 
päättävä toimielin. Kunnan hallintosäännön  53 §:n mukaan 
hyvinvointilautakunta päättää vapaan sivistystoimen vakinaisen 
henkilöstön valinnasta. 
 
Kittilän kunnassa on vuoden 2021 alusta toiminut koulunuorisotyöntekijä, 
jonka työsuhteet ovat olleet määräaikaisia, viimeinen kuluvaksi vuodeksi 
2024. Kittilän kunta on saanut AVI:n Nuorisotyö koulussa -kehittämis-
hankkeeseen avustuksia 40 000 euroa ajalle 1.1.2021-31.3.2022 ja 34 000 
euroa ajalle 1.1.2023-31.12.2024. Avustukset oli kohdennettu korona-ajan 
jälkeiseen nuorten tukemiseen. Koulunuorisotyö on ollut jatkuvaa vuodesta 
2021, sillä kunta on palkannut omalla rahalla koulunuorisotyöntekijän 
avustuskausien ulkopuolisille ajoille. Vakinaistettaessa 
koulunuorisotyöntekijän toimi muuttuu koulunuorisotyöntekijän työaika 70 
%:sta 100 %:iin. 
 
Nuoret keräsivät adressin koulunuorisotyön puolesta 18.5.2022: 

 
 “Koulun nuorisotyön jatkuminen. Nuorisotyön pitäisi jatkua, sillä se 
piristää nuorten koulupäivää. Aloitteen tekijä: Nuva. 
- Lievittää stressiä ja koulunkäynnin paineita. 
- Helppo lähestyä koulunuorisotyön ohjaajaa ja tilaa. 
- Jokainen nuori ansaitsee turvallisen aikuisen. 
- Koulunuorisotyössä saa pelata lautapelejä ja biljardia.“ 

 
Koulunuorisotyöntekijä toimii kouluilla turvallisena ja helposti 
lähestyttävänä aikuisena, jolla on aikaa ja tilaa oppilaiden kohtaamiseen ja 
tukemiseen matalalla kynnyksellä kouluympäristössä. Toimintamallit 
valitaan koulukohtaisesti oppilaiden ja koko kouluyhteisön tarpeiden 
pohjalta. Tavoitteena on tukea nuoren kasvua ja hyvinvointia aktiiviseksi 
kansalaiseksi ja toimijaksi, vahvistaa yksilöä ryhmän ja yhteisön jäsenenä 
sekä edistää yhteisön jäsenten vuorovaikutusta ja osallisuutta. 
Koulunuorisotyössä painotetaan vapaaehtoisuutta. 
 
Koulunuorisotyöntekijän palkkaamiselle määräaikaisena ei ole enää 
perusteita, vaan on tarkoituksenmukaista palkata koulunuorisotyöntekijä 
toistaiseksi voimassa olevaan työsuhteeseen. 
 
Koulunuorisotyöntekijän toimen kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto tai muu solveltuva tutkinto ja työsuhteessa 
noudatetaan KVTES:n määräyksiä. 



 
 

Esittelijä Vs. sivistystoimenjohtaja Kinnunen Petteri 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle, että 
kunnanhallitus perustaa vakinaisen koulunuorisotyöntekijän toimen. 
 

Päätös Jäsen Lasse Lompolo poistui kokouksesta tämän pykälän käsittelyn aikana 
klo 13:58. 
 
Esitys hyväksyttiin. 

 


