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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus sekä työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Hyvinvlt 23.01.2025 § 1    
      
 
 
Valmistelija Vs. sivistystoimenjohtaja Kinnunen Petteri 

 
Hallintosäännön 152 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja 
toteaa läsnä olevat sekä kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 
Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin 
toisin päätä. 
Toimielin voi päättää ottaa käsiteltäväksi sellaisenkin asian, jota ei ole 
mainittu kokouskutsussa 
 
Kokouskutsun antaa julkaistavaksi puheenjohtaja tai hänen estyneenä 
ollessaan varapuheenjohtaja. 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät 
asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mitä toimielimen päätöksentekotapaa 
noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia käsitellään sähköisessä 
päätöksentekomenettelyssä, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessä asia 
on käsiteltävä sähköisesti. (Hallintosääntö § 147) 
 
Hallintosäännön 144 § Sähköinen kokous, mukaan 
 
"Toimielin voi pitää kokouksen sähköisesti edellyttäen, että läsnä oleviksi 
todetut ovat keskenään yhdenvertaisessa näkö-ja kuuloyhteydessä. 
 
Suljettuun sähköiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta 
ja sellaisilla kunnan määrittelemillä palveluilla, jossa salassa pidettävät 
tiedot ja kokouksessa käydyt keskustelut eivät ole ulkopuolisen 
kuultavissa, kopioitavissa tai nähtävissä. 
 
Toimielimen suljettuun kokoukseen voi osallistua sellaisesta 
valitsemastaan paikasta, jossa suljetun kokouksen keskustelujen 
luottamuksellisuus voidaan turvata ja salassapitovelvoitteita voidaan 
noudattaa. 
 
Viranhaltijat ja luottamushenkilöt vastaavat omasta puolestaan 
salassapitovelvoitteiden noudattamisesta osallistuessaan sähköiseen 
kokoukseen. Salassapitovelvoitteista säädetään julkisuuslain 22-23 §:ssä 
ja yleiset salassapitoperusteet ovat 24 §:ssä. 
 
Kuntalain 101 §:n mukaan muun toimielimen kuin valtuuston kokoukset 
ovat julkisia vain, jos toimielin niin päättää eikä kokouksessa käsitellä asiaa 
tai asiakirjaa, joka on lailla säädetty salassa pidettäväksi." 
 
Toimielimen kokous on päätösvaltainen, jos läsnä on vähintään puolet 
toimielimen jäsenistä tai varajäsenistä. 
 

Esittelijä Vs. sivistystoimenjohtaja Kinnunen Petteri 
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Päätösehdotus Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi sekä 
hyväksytään työjärjestys. 
 

Päätös Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
Hyväksyttiin työjärjestys. 
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Pöytäkirjan tarkastaminen 
  
Hyvinvlt 23.01.2025 § 2    
      
 
 
Valmistelija Vs. sivistystoimenjohtaja Kinnunen Petteri 

 
Pöytäkirjan laatimisesta ja tarkastamisesta määrätään hallintosäännön 169 
§:ssä. 
 
Pöytäkirjan laatii puheenjohtajan johdolla pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirjan 
pitämisestä ja sisällöstä vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos 
puheenjohtaja ja pöytäkirjanpitäjä ovat eri mieltä kokouksen kulusta, 
pöytäkirja laaditaan puheenjohtajan näkemyksen mukaan. 
 
Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 
 
Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. 
 

Esittelijä Vs. sivistystoimenjohtaja Kinnunen Petteri 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta valitsee pöytäkirjantarkastajat. 
 

Päätös Eeva Suhonen ja Tarja Saari. 
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Hyvlk Sivistystoimenjohtajan ajankohtaiset ja tiedoksi saatettavat asiat 
  
Hyvinvlt 23.01.2025 § 3    
      
 
 
Valmistelija Vs. sivistystoimenjohtaja Kinnunen Petteri 

 
Sivistystoimenjohtaja antaa tilannekatsauksen toimialan ajankohtaisista 
asioista. Samassa yhteydessä käsitellään muut lautakunnalle tiedoksi 
saapuneet ja tiedotettavat asiat. 
 
Kulttuuri kulkee 2024 -raportti 
 
Kittilän kunnan elokuvateatteri Kino Ylärin elokuvaprojektorin ja serverin 
uusiminen 
 
Kittilä liittyi osaksi Kansallista E-kirjastoa 1.1.2025. Palvelua käytetään 
ladattavalla kännykkäsovelluksella ja se on kerännyt kirjastonkäyttäjiltä 
kiitosta. 
 
Kirjastotoimenjohtaja on valittu Suomen Kirjastoseuran 
varapuheenjohtaksi. 
 

Esittelijä Vs. sivistystoimenjohtaja Kinnunen Petteri 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi. 
 

Päätös Lisäksi merkittiin tiedoksi: 
 
Valtionavustuspäätös Taidetta Kittilän katukuvaan - Julkisen taideteoksen 
toteuttaminen Kittilän kirkonkylälle (va-taike-2024-7-25). 
 
Kallon kyläyhdistyksen kirje, koskien latuavustuksia. 
 
Merkittiin tiedoksi. 
 
Työpajakoordinaattorin sijainen Niina Summanen esittäytyi. 
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Hyvinvointilautakunnan käyttösuunnitelma 2025 
  
Hyvinvlt 23.01.2025 § 4    
239/02.02.00/2024    
 
 
Valmistelija Vs. sivistystoimenjohtaja Kinnunen Petteri 

 
Kittilän kunnanvaltuusto on myöntänyt kokouksessaan 18.12.2024 § 135 
määrärahat vuodelle 2025. Lautakunnat hyväksyvät valtuuston myöntämiin 
määrärahoihin perustuvat käyttösuunnitelmat tammikuun 2025 loppuun 
mennessä. 
 
Käyttösuunnitelmia ei tarvitse viedä uudestaan lautakunnalle 
vahvistettavaksi talousarvion hyväksynnän jälkeen, mikäli 
käyttösuunnitelmat on laadittu ja esitetty lautakunnalle talousarvion 
laatimisen yhteydessä ja jos niihin ole sen jälkeen tullut muutoksia. Jos 
muutoksia on tullut, käyttösuunnitelmat käsitellään lautakunnassa vain 
muutosten osalta.  
 
Hyvinvointilautakunta hyväksyi talousarvioesityksen vuodelle 2025 ja 
taloussuunnitelman  vuosille 2026-2027 kokouksessaan 23.10.2024 § 79. 
Kunnanvaltuuston 18.12.2024 hyväksymässä talousarviossa on 
hyvinvointilautakunnan talousarvioesitykseen tehty seuraavat muutokset:  
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen tulosalue 
 
Henkilöstökulut vähennys 26.677 euroa. 
- Valmennuskeskus Osmanpesän määräaikaisen ravitsemus- ja 

hyvinvointivalmentajan osa-aikainen tehtävä (0,6 htv) + sivukulut 
 

Palvelujen ostot vähennys 204.500 euroa. 
- 200 000 euroa ei-lakisääteiset hyvinvointipalvelut (osa vuonna 2024 

toteutuneista palveluista pystytään kattamaan annetuista 
määrärahoista tulosalueiden määrärahasta, osaa ei ole suunniteltu 
toteutettavaksi vuonna 2025) 

- 4 500 euroa asiantuntijapalvelut  
(Valmennuskeskus Osmanpesä + perhejelpparit) 

 
Aineet, tarvikkeet vähennys 4.500 euroa. 
- Valmennuskeskus Osmanpesä (elintarvikkeet) 
Muut palvelut, lisäys 60.000 euroa  
- Vauvaraha hyvinvointikoordinaattorin kustannuspaikalle. 

 
Kylätyöntekijämallin toteuttamiseksi vuonna 2025 käytetään 
toimintavuoden 2025 aikana hyvinvointikoordinaattorin tulosalueen 
kustannuspaikalle muun muassa 13.000 euroa 
- Kylätyöntekijöiden palkkakustannuksia katetaan muiden vapaan 

sivistystyön tulosalueiden määrärahoista, mikäli se ei heikennä 
kyseisten tulosalueiden palveluntuotantoa merkittävästi. Alustavasti on 
tehty muutoksia kulttuuritoimen määrärahoihin, joista katetaan 
alkuvuoden 2025 kylätyöntekijöiden palkkakustannuksia. Esitetty 
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jäljempänä Kulttuuripalveluiden tulosalueen kohdassa. Muiden 
tulosalueiden toimintakatetta ja mahdollisia määrärahan käyttöä 
tarkastellaan toimintavuoden aikana ja toimintakatetta seurattaessa. 

 
Nuorisopalveluiden tulosalue 
 
Henkilöstökulut vähennys 66.364 euroa 
- vapaa-ajan ohjaajan toimi erityislapsille ja nuorille, talousarvioon oli 

virheellisesti lisätty palkka kaksi kertaa (2 x 33182 e).  
  
Palvelujen ostot vähennyt 12.700 euroa  
- ict-palvelut (3500 e),  

painatukset ja ilmoitukset (1300 e) ,  
majoitus- ja ravitsemuspalvelut (1500 e),  
matkustus (2400 e), koulutus- ja kulttuuripalvelut (3500 e) sekä  
sisäiset koulutus-ja kulttuuripalvelut (500e).  
 

Aineet ja tarvikkeet vähennys 7.900 euroa  
- elintarvikkeet (2100 e) ja  

kalusto (5800 e). 
 
 

Kulttuuripalveluiden tulosalue 
 
Henkilöstökulut vähennys 50.886 euroa 
- määräaikaisten ja vakinaisten palkoista palkoista mm. 

kulttuurikoordinaattori, -assistentti ja museotyöntekijä.  
  
Palvelujen ostot vähennys 15.000 euroa  
- Reidar 100 -juhlavuoden tapahtumatuotantoa varten varattu 

määräraha. 
 

Kulttuuripalveluiden tulosalueelta käytetään kylätyöntekijöiden 
palkkakustannusten kattamiseen 13.000 euroa seuraavasti: 
·        kp. 70400 Kulttuurit. hallinto, 4059 määräaikaisten palkat  -5000 € 
·        kp. 70401 Kino Yläri, 4059 määräaikaisten palkat  -1000 € 
·        kp. 70401 Kino Yläri, 4440 koulutus- ja kulttuuripalvelut  -1000 € 
·        kp. 70401 Kino Yläri, 4840 kon. ja laitt. vuokrat (elokuvav.)  -1000 € 
·        kp. 70410 Kittilän kotiseutumuseo, 4059 määräaik. palkat  -2500 € 
·        kp. 70411 Kulttuuripalvelut, 4059 määräaikaisten palkat  -1000 € 
·        kp. 70711 Kulttuuripalvelut, 4580 kalusto ja välineistö  -1000 € 
·        kp. 70412 Lapin lastenkultt.verkosto, 4500 tsto- ja koulutarv.   -500 € 
 
 

Esittelijä Vs. sivistystoimenjohtaja Kinnunen Petteri 
 

Päätösehdotus Lautakunta päättää, että kunnanvaltuuston 18.12.2024 §:ssä 135 
hyväksymä hyvinvointilautakunnan talousarvio 2025 toimii vuoden 2025 
käyttösuunnitelmana. 
 

Päätös Työpajakoordinaattorin sijainen Niina Summanen poistui kokouksesta 
tämän pykälän käsittelyn aikana klo 13:48. 
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Esitys hyväksyttiin. 
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Sivistystoimen vuosikello 2025 
  
Hyvinvlt 23.01.2025 § 5    
239/02.02.00/2024    
 
 
Valmistelija Sivistystoimen vuosikello 2025 

 
Kittilän kunnan talousarvion täytäntöönpano-ohjeiden mukaan toimielinten 
ja kunnan toimialojen tulee hyväksyä kuntastrategian jalkauttamiseksi ja 
päätöksenteon jäntevöittämiseksi vuosikellot.  
 
Kuntastrategia ja kunnan visio tulee sisällyttää talousarvion laadintaohjeen 
mukaan talousarvion ja taloussuunnitelman valmisteluun huomioimalla ne 
muun muassa talousarvion ja toimielimien, kuten lautakuntien, 
kunnanhallituksen ja valtuuston tavoitteissa, mittareissa, henkilöstön 
kehityskeskusteluissa ja osastopalavereissa ja koko kuntakonsernissa 
sekä kunnan tilaisuuksissa ja viestinnässä.  
 
Sivistystoimen vuoden 2025 vuosikellossa huomioidaan muun muassa 
avustusten aikataulu ja talousarvion laadinta-aikataulu. 
 

Esittelijä Vs. sivistystoimenjohtaja Kinnunen Petteri 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta hyväksyy sivistystoimen vuosikellon vuodelle 2025. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
Liitteet 

Liite 1 Sivistystoimen vuosikello 2025 
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Koulunuorisotyöntekijän toimen vakinaistaminen 
  
Hyvinvlt 23.01.2025 § 6    
19/01.01.00/2025    
 
 
Valmistelija Nuorisosihteeri Seppälä Sanna 

 
Kunnan hallintosäännön 49 §:n mukaan toistaiseksi voimassa olevan 
toimen perustamisesta palvelutoimintaa varten ja sen lakkauttamisesta ja 
muuttamisesta päättää kunnanhallitus. 
 
Valtuusto on 18.12.2024 § 127 hyväksynyt henkilöstö- ja 
koulutussuunnitelman, johon merkitty nuorisotoimen henkilöstöön 
koulunuorisotyöntekijän vakinaistaminen vuonna 2025. 
 
Kunnan hallintosäännön 52 §:n mukaan vakituisen viran, virkasuhteen ja 
toimen laittaa haettavaksi virkasuhteeseen tai toimeen ottamisesta 
päättävä toimielin. Kunnan hallintosäännön  53 §:n mukaan 
hyvinvointilautakunta päättää vapaan sivistystoimen vakinaisen 
henkilöstön valinnasta. 
 
Kittilän kunnassa on vuoden 2021 alusta toiminut koulunuorisotyöntekijä, 
jonka työsuhteet ovat olleet määräaikaisia, viimeinen kuluvaksi vuodeksi 
2024. Kittilän kunta on saanut AVI:n Nuorisotyö koulussa -kehittämis-
hankkeeseen avustuksia 40 000 euroa ajalle 1.1.2021-31.3.2022 ja 34 000 
euroa ajalle 1.1.2023-31.12.2024. Avustukset oli kohdennettu korona-ajan 
jälkeiseen nuorten tukemiseen. Koulunuorisotyö on ollut jatkuvaa vuodesta 
2021, sillä kunta on palkannut omalla rahalla koulunuorisotyöntekijän 
avustuskausien ulkopuolisille ajoille. Vakinaistettaessa 
koulunuorisotyöntekijän toimi muuttuu koulunuorisotyöntekijän työaika 70 
%:sta 100 %:iin. 
 
Nuoret keräsivät adressin koulunuorisotyön puolesta 18.5.2022: 

 
 “Koulun nuorisotyön jatkuminen. Nuorisotyön pitäisi jatkua, sillä se 
piristää nuorten koulupäivää. Aloitteen tekijä: Nuva. 
- Lievittää stressiä ja koulunkäynnin paineita. 
- Helppo lähestyä koulunuorisotyön ohjaajaa ja tilaa. 
- Jokainen nuori ansaitsee turvallisen aikuisen. 
- Koulunuorisotyössä saa pelata lautapelejä ja biljardia.“ 

 
Koulunuorisotyöntekijä toimii kouluilla turvallisena ja helposti 
lähestyttävänä aikuisena, jolla on aikaa ja tilaa oppilaiden kohtaamiseen ja 
tukemiseen matalalla kynnyksellä kouluympäristössä. Toimintamallit 
valitaan koulukohtaisesti oppilaiden ja koko kouluyhteisön tarpeiden 
pohjalta. Tavoitteena on tukea nuoren kasvua ja hyvinvointia aktiiviseksi 
kansalaiseksi ja toimijaksi, vahvistaa yksilöä ryhmän ja yhteisön jäsenenä 
sekä edistää yhteisön jäsenten vuorovaikutusta ja osallisuutta. 
Koulunuorisotyössä painotetaan vapaaehtoisuutta. 
 
Koulunuorisotyöntekijän palkkaamiselle määräaikaisena ei ole enää 
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perusteita, vaan on tarkoituksenmukaista palkata koulunuorisotyöntekijä 
toistaiseksi voimassa olevaan työsuhteeseen. 
 
Koulunuorisotyöntekijän toimen kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto tai muu solveltuva tutkinto ja työsuhteessa 
noudatetaan KVTES:n määräyksiä. 

 
 

Esittelijä Vs. sivistystoimenjohtaja Kinnunen Petteri 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle, että 
kunnanhallitus perustaa vakinaisen koulunuorisotyöntekijän toimen. 
 

Päätös Jäsen Lasse Lompolo poistui kokouksesta tämän pykälän käsittelyn aikana 
klo 13:58. 
 
Esitys hyväksyttiin. 
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Hopeatuvan kiinteistön asuntojen vuokraaminen yksityisille ikäihmisille 
 
Hyvinvlt 23.05.2024 § 30  
  
 
 
Valmistelija Vs. sivistystoimenjohtaja Kinnunen Petteri 

 
Kunnanjohtaja ja vs. sivistystoimenjohtaja ovat selvittäneet 
mahdollisuuksia järjestää ikäihmisten palveluasumista Kittilän kunnan 
alueella asuville kuntalaisille. Neuvotteluja on käyty sekä Lapin 
hyvinvointialueen että yksityisten toimijoiden kanssa. Hyvinvointilalueelta 
on tullut viestiä, että ikäihmisten palveluasumisen hoivapaikkojen 
myöntämisperusteita kiristetään, jolloin tarjottavien hoivapaikkojen määrä 
Kittilän kunnan alueelta vähenee. Hoiva-alan tilanne koko Lapissa on 
kriittinen ja työntekijöistä on pula. Ikäihmisten hoiva tarvitsee uudenlaisia ja 
erilaisia asumisen ja hoivan malleja. 
 
Lokakuussa -23 käynnistyi hanke LÄSNÄOLEVA KOHTAAMINEN, 
Yhteisöasumisesta vetovoimaa yrittäjyyteen, pyrimme vastaamaan näihin 
haasteisiin. Hanke on Ammattiopisto Lappian hallinnoima ja 
osatoteuttajana toimii Peräpohjola opisto. Idea hankkeesta on lähtenyt 
Kolarissa toimivan Ikäihmisten yhteisöasunto Onnelasta saatujen tulosten 
perusteella. Hankkeen avulla pyritään hoiva-alan positiiviseen kulttuuriin 
muutokseen ja lisäämään vetovoimaa hoiva-alalle. Hankkeen tavoitteita 
ovat: 
 

1. Edistämme ikäihmisten yrittäjävetoisen kotipalvelun toteuttamista 
ja liiketoimintaosaamista. 

2. Lisäämme tietoisuutta ja vetovoimaa hoivayrittäjyyden arjesta ja 
käytännöistä. 

3. Lisäämme ikäihmisten parissa työskentelevien tai työhön 
aikovien osaamista. 

4. Edistämme ikäihmisten mahdollisuutta asua kotona tai 
kodinomaisissa pienissä yksiköissä mahdollisimman pitkään. 

  
Kittilän kunnalle  on tarjottu mahdollisuutta olla mukana Läsnäoleva 
kohtaaminen -hankkeessa, ja yhteistyössä hankkeen kanssa olisi 
mahdollista toteuttaa Kittilän kunnan alueella uudenlaista yhteisö- ja  
palveluasumisen muotoa, jossa Hopeatuvan huoneita vuokrattaisiin 
yksityisille ikäihmisille ja yksityinen yrittäjä tekee heille hoito- ja 
palvelusuunnitelman. Asukkaille määräytyvän kotihoidon tarpeen järjestää 
joko hyvinvointialue tai se voi ostaa sen yksityiseltä/yksityisiltä palvelun 
tuottajilta. Mallissa kotihoitoyrittäjät tuottavat hoivan palvelun asukkaille 
kokonaisvaltaisesti. 
 
Kolarissa toteutetun ONNELA-mallin yhteisöasumisen tuloksina:  

- Asukkaiden toimintakyky on parantunut heidän muutettuaan 
yhteisöasuntoon 

- Yrittäjillä ei sairaspäiviä, suunnittelevat itse työvuorot  
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- Asukkailla vähän vuodeosastovuorokausia 
- Yhteisöasuminen on inhimillistä ja kustannustehokasta. 

 
  
 
 

Esittelijä Vs. sivistystoimenjohtaja Kinnunen Petteri 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää  
 
1. esittää edelleen tekniselle lautakunnalle, että Kittilän kunnan 
omistuksessa olevan Hopeatuvan asukashuoneitten vuokraamista 
yksityisille ikäihmisille ryhdytään valmistelemaan. 
 
2. että vs. sivistystoimenjohtajalle annetaan valtuudet yhteistyössä 
kunnanjohtajan kanssa selvittää ja valmistella mahdollisuutta toteuttaa 
uudenlaista yrittäjävetoista yhteisö- ja palveluasumisen muotoa Kittilän 
kunnan alueella asuville ikäihmisille. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta päättää  
 
1. esittää edelleen tekniselle lautakunnalle, että Kittilän kunnan 
omistuksessa olevan Hopeatuvan asukashuoneitten vuokraamista 
yksityisille ikäihmisille ryhdytään valmistelemaan. 
 
2. että vs. sivistystoimenjohtajalle annetaan valtuudet yhteistyössä 
kunnanjohtajan kanssa selvittää ja valmistella mahdollisuutta toteuttaa 
uudenlaista yrittäjävetoista yhteisö- ja palveluasumisen muotoa Kittilän 
kunnan alueella asuville ikäihmisille. 
 
3. Hyvinvointilautakunta nimesi lautakunnan edustajaksi selvittelytyöhön 
puheenjohtaja Paula Nevalaisen. 

 
 
Teknlk 27.11.2024 § 175  
  
 
 
Valmistelija Kiinteistöpäällikkö Esa Summanen p. 040 7026 243 

 
Hopeatuvan vuokran tasoa on alustavasti määritetty perustuen kiinteistön 
käyttökuluihin sekä ns. pääomavastikkeeseen. Vuokran tasoa 
määriteltäessä tulee lisäksi ottaa huomioon se, että toimittaessa kilpaillulla 
markkinalla tulee myös vuokran tason olla markkinaehtoinen. 
 
Kittilän kunnan hallintosäännön 31 § kohdan 12 mukaan Tekninen 
lautakunta päättää tilojen vuokran suuruudesta ja ehdoista. 
 

Esittelijä Tekninen johtaja Jänkälä Roni 
 

Päätösehdotus Tekninen lautakunta päättää saattaa tiedoksi hyvinvointilautakunnalle, että 
Hopeatuvan käyttö- ja korjauskulujen sekä kirjanpitoarvon ja erikseen 
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määriteltävän pääomantuottovaatimuksen perusteella on määriteltävissä 
yksittäisen asuinhuoneen vuokra. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
 
Hyvinvlt 23.01.2025 § 7    
59/10.03.02.02/2024    
 
 
Valmistelija Vs. sivistystoimenjohtaja Kinnunen Petteri 

 
Kevään 2024 aikana kunnanjohtaja ja vs. sivistystoimenjohtaja selvittivät 
kunnan mahdollisuuksia järjestää tuettua palveluasumista siten, että kunta 
vuokraisi asuntoja ikäihmisille ja yksityinen palveluntuottaja tuottaisi 
kyseisille asukkaille hoivapalvelut. Tässä yhteydessä selvitettiin kunnan 
omistuksessa olevan Hoipeatuvan soveltuvuutta kyseiseen 
palveluasumiseen. 
 
Syksyllä 2024 ja nyt tammikuussa 2025 asia ei ole ajankohtainen, mutta 
sen valmistelua voidaan tarvittaessa jatkaa sivistystoimen hyvinvoinnin ja 
terveyden editämisen tulosalueella. 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kinnunen Petteri 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi. 
 

Päätös Jäsen Lasse Lompolon varajäsen Heli Kurt saapui kokoukseen Teams -
etäyhteydellä tämän pykälän käsittelyn aikana klo 14:26. 
 
Merkittiin tiedoksi. 
 
Lisäksi hyvinvointilautakunta päätti esittää kunnanhallitukselle, että 
kunnanhallitus perustaa työryhmän edistämään hopeatuvan vuokrausta 
ikäihmisille. 
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Hyvlk Sivistystoimen viranhaltijoiden tiedoksi saatettavat viranhaltijapäätökset ajalta 
5.12.2024-16.1.2025 / otto-oikeus hyvinvointilautakunta 
  
Hyvinvlt 23.01.2025 § 8    
      
 
 
Valmistelija Vs. sivistystoimenjohtaja Kinnunen Petteri 

 
Kuntalain 107 §:n 2 mom. mukaan luottamushenkilön ja viranhaltijan 
päätöksistä pidetään pöytäkirjaa, jollei se päätöksen luonteen johdosta ole 
tarpeetonta. 
 
Pöytäkirjan pitämisellä parannetaan muun muassa kansalaisten 
mahdollisuutta valvoa oikeusturvaansa (muutoksenhaku) ja yleensä 
mahdollista valvoa hallintoa (julkisuusperiaate, tilintarkastajat). 
 
Viranhaltijapäätöksistä laadittu pöytäkirja, päätösluettelo, on pidettävä 
yleisesti nähtävänä, ja päätökset on annettava tiedoksi samalla tavoin kuin 
muutkin kunnan viranomaisen päätökset. 
 

Esittelijä Vs. sivistystoimenjohtaja Kinnunen Petteri 
 

Päätösehdotus Ei tiedoksi saatettavia viranhaltijapäätöksiä ajalta 5.12.2024-16.1.2025 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 1, § 2, § 3, § 4, § 5, § 6, § 7, § 8 

 

Muutoksenhakukielto 

Tästä päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska päätös 
koskee kuntalain 136 §:n mukaan valmistelua tai täytäntöönpanoa; 
työ- ja virkaehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista; tai työnjohto- ja valvontaoikeuden 
käyttämistä. 


