Tyosuhdepyoraedun myontamisperusteet ja kaytannot/polkupyoraetupolitiikka

Khall 04.02.2025 § 37
462/01.02.01/2023

Valmistelija Controller Tuija Lang puh. 040 6724 257 ja henkilostéasiantuntija Minna
Vesterinen puh.040 5455 793

Kittilan kunnanhallitus on kokouksessaan 12.11.2024 § 428 paattanyt
tydsuhdepolkupyoérien hankinnasta ja sopimus pyoérista on tehty Etufillari
Oy:n kanssa. Sopimuksen solmimisen jalkeen on laadittu pyéraetupolitiikka
yhteistydssa Etufillarin kanssa.

Ennen kuin henkilésto voi alkaa tilaamaan polkupydria on tarpeen
vahvistaa laadittu pydraetupolitiikka, jossa on kuvattu palvelussuhdetta
koskevat ehdot. Tallaisia ovat luontoisedun vaikutus palkkaan,
edellytettava palvelussuhteen kesto ja menettely palkattomien poissaolojen
aikana. Liitteena olevassa pydraetupolitikassa on kuvattu palvelun
toimintatavat ja palvelussuhteen ehdot.

Polkupydraetupolitikassa on selostettu, etta tydsuhdepydraetu vahentaa
rahapalkkaa 100,00 euroa kuukaudessa, joka on Tuloverolain 64 § 4 mom.
mukaan verovapaan polkupyoraedun raja. Toistaiseksi voimassa olevassa
tyo- tai virkasuhteessa oikeus tyosuhdepyodraetuun syntyy koeajan
paattymisen jalkeen. Maaraaikaisessa palvelussuhteessa tydsuhdepydra
mydnnetdan, jos palvelussuhde kestaa koeajan jalkeen yhtajaksoisesti
vahintdan 12 kuukautta. Polkupyo6raetupolitikan mukaan enintaan
yhdeksan (9) kuukautta kestava palkaton poissaolo edellyttdd edun
vahentamista etukateen kuluvan vuoden osalta ja jalkikateen seuraavalle
vuodelle sijoittuvien kuukausien osalta. Mikali poissaolo kestaa yli
yhdeksan (9) kuukautta, tulee tyontekijan lunastaa pyo6ra, kayttaa
siitomenettelya tai maksaa 100,00 euroa kuukaudessa
kokonaisuudessaan tydnantajalle. Poissaolon aikana tydsuhdepydéra on
tyéntekijan kaytdssa normaalisti ja sen vakuutus on voimassa sovituin

ehdoin.
Esittelija Kunnanjohtaja Kurula Timo
Paatdsehdotus Kunnanhallitus paattaa etta:

1) oikeus tyosuhdepydraetuun on koeajan jalkeen kaikilla toistaiseksi
voimassa olevassa tyd- ja virkasuhteessa olevilla. Lisaksi
tydsuhdepyodraetu voidaan myontaa maaraaikaisessa palvelussuhteessa
koeajan paattymisen jalkeen, jos palvelussuhde kestaa yhtajaksoisesti
koeajan jalkeen vahintdan 12 kuukautta.

2) tydsuhdepyoraetu 100,00 euroa/kk vahennetaan varsinaisesta palkasta.
3) palkattomissa poissaoloissa enintaan yhdeksan kuukautta kestava
palkaton poissaolo edellyttdad edun vahentamista etukateen kuluvan
vuoden osalta ja jalkikateen seuraavalle vuodelle sijoittuvien kuukausien
osalta. Mikali poissaolo kestaa yli yhdeksan kuukautta tulee tydntekijan
lunastaa pyora, kayttaa siirtomenettelya tai maksaa 100 euroa
kuukaudessa kokonaisuudessaan tydnantajalle.

4) tydsuhdepydraedun mydntamisen ehtona on vahintaan 20 tunnin
viikkotuntimaara osa-aikaisilla tyéntekijoilla.

5) hyvaksyy liitteend olevan polkupyodraetupolitikan ehdot myds muilta
osin.



Paatos Khall 4.2.2025 § 26 paatdksen mukaisesti tama asia (esityslistan asia nro
12) kasiteltiin kokouksen kuudentena asiana.

Controller Tuija Lang oli selostamassa asioita nro:t 8, 10 ja 12 (§:t 33, 35 ja
37) kokouksessa klo 12.22-12.38.

Kunnanjohtajan esitys hyvaksyttiin.



