Tyoterveyshuollon palvelujen kilpailutus 2025

Khall 04.02.2025 § 33
26/02.08.00/2025

Valmistelija

Controller Tuija Lang puh. 040 6724 257 ja henkilostéasiantuntija Minna
Vesterinen puh.040 5455 793

Kittilan kunnan tyéterveyshuollon palvelut tuottaa Pihlajalinna Oy.
Kunnanhallitus on tehnyt paatdksen palvelun hankinnasta 19.5.2020 § 195
ja sopimuskaudeksi on paatetty 1.9.2020 — 31.8.2023 jonka jalkeen
sopimusta on ollut mahdollista jatkaa kahdella optiovuodella.
Kunnanhallitus on paattanyt 6.6.2023 § 223 kayttaa optiota ja sopimus
taman paatoksen mukaisesti paattyy 31.8.2025. Tuleva sopimuksen arvo
ylittda selkeasti hankintalain mukaisen sosiaali- ja terveyspalvelujen
kynnysarvon, jonka yli menevat hankinnat tulee kilpailuttaa.

Tyoterveyshuoltolain 1383/2001 mukaan tydnantajalla on velvollisuus
jarjestaa tyoterveyshuolto yhteistydssa tydterveyshuollon ja tydntekijdiden
kanssa. Laissa on maaratty myos tyodterveyshuollon sisallosta ja sen
toteutuksesta. Lain tavoitteena on edistaa tyon ja tydympariston
terveellisyytta ja turvallisuutta seka ehkaista tyohon liittyvia sairauksia ja
tapaturmia. Sairausvakuutuslain 1224/2004 mukaan tyénantajalle
korvataan ty6terveyshuollon | luokkaan (lakisdateinen, ennaltaehkaiseva)
kuuluvista kustannuksista 60 % ja korvausluokkaan Il (sairaanhoito ja muu
terveydenhuolto) kuuluvista kustannuksista 50 %.

Ty6suojelun yhteistoimintalain 44/2006 mukaan tydntekijoilld on oikeus
saada tydterveyshuoltosopimus ja toimintasuunnitelma nahtaviksi.
Tyosuojelun yhteistoiminnassa tydsuojelutoimikunnassa tulee kasitella
tyéterveyshuollon tekemien tyépaikkaselvitysten havainnot. Lisaksi
tydsuojelutoimikunnalle on vuosittain annettava tiedoksi tyonantajan
tyoterveyshuollon Kelan korvaushakemus.

Kittildan kuntastrategian mukaan kunnan tavoitteena on, etta henkildstd on
keskimaaraista hyvinvoivempi, sitoutunut ja motivoitunut ja tdman
tavoitteen toteutumisen kannalta tyoterveyspalvelujen toimivuus on
tarkeaa. Sairauspoissaolojen maaran pienentamiseen ja henkildston
hyvinvointiin halutaan kiinnittaa erityistd huomiota. Toimiva
tyoterveyshuolto on olennainen osa tyokyvyn johtamista ja myos
positiivinen asia uutta henkil6stda rekrytoitaessa.

Kumppaniksi kilpailutuksen toteuttamiseen on valittu Emkine Oy, joka on
ollut toteuttamassa useita vastaavantyyppisia kilpailutuksia.
Oheismateriaalina olevasta Emkine Oy:n esityksesta kay ilmi mita
kilpailutusprosessi sisaltaa ja miten se etenee.

Jotta kilpailutusprosessi saadaan vietya mahdollisimman hyvin [&pi ja
saadaan tarjouspyynndn laatimisen pohjaksi hyvin ndkemyksia kunnan eri
toiminnoista on tarpeen muodostaa projektiryhma. Projektiryhman
kokoonpanoksi esitetdan seuraavaa:

Controller
Henkiléstéasiantuntija/Tyésuojelupaallikkd
Kirjastotoimenjohtaja

Tydllisyysalueen johtaja
Tyo6suojeluvaltuutettujen edustaja
Paaluottamusmiesten edustaja



Kunnanhallituksen edustaja
Esittelija Kunnanjohtaja Kurula Timo
Paatésehdotus Kunnanhallitus paattaa:
1) kaynnistaa tyodterveyshuollon palvelujen kilpailutuksen
2) nimeaa kilpailutusta valmistelevaan projektiryhmaan kunnanhallituksen

edustajan ja hyvaksyy projektiryhman kokoonpanon

Tarjouspyynto tuodaan kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi ennen
varsinaisen kilpailutuksen aloittamista.

Paatos Khall 4.2.2025 § 26 paatdksen mukaisesti tama asia (esityslistan asia nro
8) kasiteltiin kokouksen neljantena asiana.

Controller Tuija Lang oli selostamassa asioita nro:t 8, 10 ja 12 (§:t 33, 35 ja
37) kokouksessa klo 12.22-12.38.

Kunnanjohtajan esitys hyvaksyttiin.
Kunnanhallituksen edustajaksi kilpailutusta valmistelevaan tyéryhmaan
paatettiin yksimielisesti valita kunnanhallituksen puheenjohtaja.



