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Henkildstdasiantuntija Minna Vesterinen, puh. 040 545 5793

Etatyo on seka tyontekijalle etta tydnantajalle vapaaehtoista, ja sen
tekemisesta on aina sovittava yhdessa. Tydnantajalla ei ole velvollisuutta
tarjota etatydmahdollisuutta, vaikka tyotehtavat sen mahdollistaisivat.

Etatyon jarjestelyt ovat usein joustavia ja mahdollistavat tyon tekemisen
ajasta ja paikasta riippumatta. Se tuo joustoa tybeldmaan ja helpottaa tydn
sekd muun elaman yhteensovittamista. Tutkimusten mukaan etatyo6 voi
my0s edistaa tydhyvinvointia ja vahentaa uupumusta.

Parhaimmillaan etatyd hyodyttaa seka tybnantajaa etta tyontekijaa.
Kaikkiin ty6tehtaviin tai tydskentelytapoihin se ei kuitenkaan sovi.
Kuntaty®dssa suurin osa tehtavista liittyy palvelutoimintaan, joten etatyo ei
ole aina mahdollista. Etatyd soveltuu parhaiten asiantuntija- ja
toimistotyhdn, joiden tekeminen ei edellyta jatkuvaa lasnaoloa toimistolla.

Kittildn kunnanhallituksen paatdksen 22.6.2021 § 286 mukaan etatydta voi
tehda 10 paivana kuukaudessa yleensa kotona tai vapaa-ajanasunnolla.
Poikkeustapauksissa etatyéta voi paatéksen mukaan tehda sovittaessa
myds muualla. Kunnalla on lakisaateisen tapaturmavakuutuksen lisaksi
voimassa oleva etatydvakuutus, joka voimassa etatydpaikassa ruokailujen
aikana, etatyOpaikassa vietettyjen lyhytkestoisten, tavanomaisten taukojen
ajan sekad muun kuin etatyéhon liittyvan liikkumisen aikana etatydpaikan
sisatiloissa. Vakuutuksen voimassaolo edellyttaa, etta tydntekijan kanssa
on tehty kirjallinen etatyésopimus, joka I6ytyy kunnan intrasta.

Etatydohjetta on syyta paivittdd Promid-tydajanseurannan kayttéonoton
myo6ta. Kokouksen oheismateriaalina on paivitetty etatyéohjeluonnos.
Muutokset koskevat ty6janseurantaa, tydajan liukumaa ja ohjeesta on
poistettu vasteaikaa koskeva kohta ja se on korvattu lauseella ” Etatyéta
tekevé tybntekija on tybaikanaan tavoitettavissa normaalisti, etétyd ei saa
estaa tyohon liittyvaa yhteydenpitoa.”

Etatybohjeen vahvistaa kunnanhallitus, hallintosaantd 7:47 §.
Kunnanjohtaja Kurula Timo

Yhteistoimintaelin ehdottaa kunnanhallitukselle, etta se vahvistaa
paivitetyn etatydohjeen, joka tulee voimaan Promid-ty6ajanseurantaan

siirtymisen yhteydessa.

Esitys hyvaksyttiin.

Kunnanjohtaja Kurula Timo

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya yhteistoimintaelimen ehdotuksen ja
vahvistaa paivitetyn etatydohjeen, joka tulee voimaan Promid-
ty6ajanseurantaan siirtymisen yhteydessa.



Paatos

Henkildéstéasiantuntija Minna Vesterinen oli paikalla kokouksessa
selostamassa tata asiaa seka esityslistana asiaa nro 11 (§ 82) klo 15.19 —
15.34.

Kunnanhallitus paatti, etta ohjeistusta korjataan seuraavan kohdan osalta:
Poistetaan kohta: Etatydsopimuksessa erikseen maaritellyssa paikassa-
lause. Taman lauseen tilalle lisataan seuraava lause:

“Etatyota voidaan tehda poikkeustapauksessa myoés esihenkilon kanssa
erikseen sovittavassa paikassa.”

Kunnanhallitus hyvaksyi esityksen ja vahvisti paivitetyn etatydohjeen edella
mainitulla korjauksella.

Etatybohje tulee voimaan Promid-tydajanseurantaan siirtymisen
yhteydessa.



