Liukuvan tydajan ohjeen paivittaminen

Yhttoim 25.02.2025 § 6

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus
P&aatos

Khall 11.03.2025 § 82
116/01.01.03/2025

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Henkildstdasiantuntija Minna Vesterinen, puh. 040 545 5793

Kunnanhallituksen paatdksen 24.8.2010 § 332 mukaan liukuvaa tydaikaa
sovelletaan kunnanviraston tyontekijoihin ja viranhaltijoihin. Voimassa
olevan ohjeen mukaan ty6aika voi ylittya jatkuvasti enintdan +20 tuntia tai
alittua jatkuvasti -6 tuntia. KVTESIn Il luvun liukuvaa ty6aikaa koskevat
saannodllisen tydajan ylittdvan tai alittavan kertyman saldorajat ovat
enintdan +50 ja -6 tuntia.

Kaytanto on osoittanut, ettd +20 tunnin saldoraja on usein riittamaton ja
saldoa voi ajoittain kertya esimerkiksi tilinpaatdsaikana tai muun ty6ta
ruuhkauttavan syyn vuoksi enemman. Sen vuoksi on perusteltua, etta jos
tyéntekija/viranhaltija joustaa kiireisimpaan aikaan, on tuntisaldon ylarajaa
syyta nostaa +30 tuntiin. Kertyneet saldot kulutetaan paasaantdisesti
liukuman puitteissa. Kokonaisista vapaana pidettavista paivista tulee sopia
erikseen oman esihenkilon kanssa.

Liukumarajat ovat maanantaista torstaihin klo 7-9 ja 15-18 ja perjantaisin
klo 7-9 ja 14-18. Tydnantajalla on kuitenkin tydnjohto-oikeutensa
perusteella oikeus paattaa, etta tyontekijan on oltavat tydssa liukuma-
aikana.

Promid-tybajanseuranta mahdollistaa liukuvan tydajan kayttdonoton
koskemaan kunnanviraston henkildstén lisdksi myos seuraavia
tyontekijaryhmia, joiden tyon luonteeseen se soveltuu:

- koulusihteerit

- Revontuli-opiston hallinnon henkilékunta

- tyodllisyysalueen henkildkunta

Liukuvan ty6ajan ohjeen paivittetty luonnos on kokouksen
oheismateriaalina.

Liukuvan ty6ajan ohjeen vahvistaa kunnanhallitus, hallintosaanto 7:47 §.
Kunnanjohtaja Kurula Timo

Yheistoimintaelin ehdottaa kunnanhallitukselle, etta se hyvaksyy paivitetyn
liukuvan tydajan ohjeen, joka tulee voimaan Promid-tybajanseurantaan

siirtymisen yhteydessa.

Esitys hyvaksyttiin.

Kunnanjohtaja Kurula Timo

Kunnanhallitus paattda hyvaksya yhteistoimintaelimen ehdotuksen ja
hyvaksyy paivitetyn liukuvan tyéajan ohjeen, joka tulee voimaan Promid-
tybdajanseurantaan siirtymisen yhteydessa.

Henkildstoasiantuntija Minna Vesterinen oli paikalla kokouksessa
selostamassa tata asiaa seka esityslistana asiaa nro 10 (§ 81) klo 15.19 —



15.34.

Esitys hyvaksyttiin ja kunnanhallitus hyvaksyi paivitetyn liukuvan ty6ajan
ohjeen, joka tulee voimaan Promid-ty6ajanseurantaan siirtymisen
yhteydessa.



