Tyoterveyshuollon palvelujen hankinta

Khall 25.03.2025 § 98

26/02.08.00/2025

Valmistelija

Controller Tuija Lang puh. 040 6724 257 ja henkilostéasiantuntija Minna
Vesterinen puh. 040 5455 793

Kunnanhallitus on paattanyt kokouksessaan 4.2.2025 § 33 kaynnistaa
tyoterveyshuoltopalvelujen Kilpailutuksen ja nimennyt projektiryhman, joka
valmistelee kilpailutusta. Kunnanhallitus on myds paattanyt, etta
tarjouspyyntd tuodaan kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi ennen
varsinaisen Kilpailutuksen aloittamista. Kumppaniksi kilpailutuksen
toteuttamiseen on valittu Emkine Oy.

Emkine Oy:n toimesta on haastateltu aluksi nykyisen tyéterveyshuollon
palvelujen edustajia Pihlajalinnasta, controlleria ja henkildstdasiantuntijaa.
Emkine Oy on tehnyt analyysin nykytilanteesta ja sen jalkeen
projektiryhma on yhdessa asettanut tavoitteet tulevalle
tyoéterveysyhteistyodlle. Emkine Oy on antanut omat suosituksensa joka on
kayty projektiryhmassa lapi. Projektiryhma on kokoontunut 21.2.2025,
4.3.2025, 7.3.2025 ja 13.3.2025.

Tehtyjen selvitysten ja projektiryhman tydn perusteella voidaan sanoa, etta
on tarve kehittéda tyoterveyshuollon palvelun sisaltoa Kittildan kunnassa.
Voimavarat kunnassa kannattaa suunnata tyokyvyttémyyden
ennaltaehkaisyyn eika niinkaan tyéterveyshuoltopalveluiden
yksikkohintoihin. Vuoden 2023 ja 2024 osalta sairauspoissaolojen
aiheuttamat kustannukset seka tyoterveyshuollon kustannukset olivat
seuraavat:

Vuosi | Sairaspoissaolot, | Paivan hinta Yhteensa Tyobterveyshuollon
paivia euroa euroa kustannukset
(ilman Kela-korv.)
2023 | 7479 370 2.767.230,00 | 228.500,90
2024 | 8978 370 3.321.860,00 | 294.540,90

Hyvalla tyokykyjohtamisella ja tydterveyshuollon yhteistyolld on mahdollista
vaikuttaa tietyiltd osin tyokyvyttdmyyseldkkeiden maaraan ja niista
aiheutuviin kustannuksiin.

On jarkevaa laajentaa tietyilta osin palvelua ja sen my6ta mahdollistaa
entista parempi tyontekijoiden tyokyky, joustava prosessi ja nahda
tyoéterveyshuoltopalveluun satsaaminen myoés rekrytointivalttina. Osa
ehdotetuista palvelun kehittdmistoimenpiteistd on luonteeltaan sellaisia,
ettd ne vahentavat sairauspoissaoloja, ja jotka ovat kustannuksiltaan
vahaisia suhteessa niistd saatuun hyotyyn. Hyva tyéterveyshuoltopalvelu
edistdd kunnan strategisten tavoitteiden saavuttamista.

Hankinta suunnitellaan toteutettavaksi niin, etta varsinainen sopimuskausi
olisi 3 vuotta ja sen jalkeen voitaisiin paattaa 2 optiovuoden kayttamisesta.
Hankinta tehtaisiin keskitettyna ja hinnoittelu olisi suoriteperusteista.

Olennaisimmat muutokset nykyiseen palvelusopimukseen verrattuna olisi
seuraavat:

Kela 1/ennaltaehkaisevat
- tyofysioterapeutin suoravastaanotto ilman sitéd edeltdvaa ladkarikayntia



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

- erikoislaakarin konsultaatio tyéterveyslaakarin lahetteella: poistetaan
tasta erikoisalarajaukset

Kela 2/sairaanhoitopalvelut

- yleislaakaritasoinen, tyéterveyshuoltotasoinen avosairaanhoito
tydterveyslaakarin ja yleislaakarin vastaanotoilla Iahi- ja etdvastaanotot
huomioiden potilastarve (poistetaan prosenttirajaus etayhteyden kautta
toteutettaville)

- laboratoriotutkimukset: hoitosuositusten mukaiset suppeat
pikatutkimukset, rajatut perustutkimukset sek& peruslaboratoriopaketit
(nykyista laajempi sisalto)

- YLE-tasoiset toimenpiteet rajauksin (nykyista laajempi sisalto)

- pienkirurgiset toimenpiteet, koepalan otot, ompeleiden poistot ja
haavanhoidot (nykyista laajempi sisaltd)

Kela O/muuta

- Tekoalytuettu hoidon tarpeen arviointi (ei enaa hoitajapuhelinta)

- Omailmoite sairauspoissaolokaytdanne muutos 3 paivasta 5 paivaan

- Erikoislaakarin konsultaatiot 1/vuosi

- Influenssarokotteet (nykyisin vain rajatusti)

- muut tydkyvyn parantamiseen liittyvat vaatimukset kuten
tydkykyjohtamisen digitaalinen tydkalu

Tarjouspyynnédn luonnos toimitetaan kokouksen liitteeksi perjantaina
21.3.2025.

Kunnanjohtaja Kurula Timo

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya liitteena olevan tydterveyshuollon
kilpailutuksen tarjouspyyntoluonnoksen.

Poytakirja tarkastetaan tdman asian osalta kokouksessa.

Tama asia kasiteltiin kokouksessa esityslistan asian nro 9 (§ 96) jalkeen.
Esityslistan asian nro 2 (§ 89) jalkeen pidetyn tauon aikana klo 12:05 —
12:52 tydkykyjohtamisen asiantuntija Kiia Kuisma Emkine Oy:sta selosti
tyoterveyshuoltopalvelujen hankintaa ja siihen liittyvan tarjouspyynnon
sisaltoa.

Kunnanjohtajan esitys hyvaksyttiin.
Poytakirja tarkastettiin tdman asian osalta kokouksessa.



