
 
Työllisyysaluejohtajan tilannekatsaus ja työllisyysaluejaostolle tiedoksi annettavat asiat 
  
Työlljao 29.01.2025 § 3    
7/14.07.00/2025    
 
Valmistelija Työllisyysalueen johtaja Tero Hyttinen, puh. 040 683 6937 

 
Työllisyysalueen johtaja antaa tilannekatsauksen Tunturi-Lapin ja Pellon 
työllisyysalueen toiminnan käynnistämisestä sekä työmarkkintatilanteesta. 
 
Tiedoksi annettavat asiat: 
 
Valtioneuvosto on asettanut valtakunnalliset tavoitteet työllisyysalueille. 
Valtioneuvoston päätös on mennyt tiedoksi 23.12.2024 työllisyysalueemme 
ohjausryhmän jäsenille, työllisyysaluejaoston jäsenille sekä varajäsenille ja 
vuoden vaihteessa aloittaneelle henkilöstölle. 
  
Valtion ohjaus perustuu Lain työvoimapalveluiden järjestämisestä 
23.3.2023/380 21 §:ään. Sen keskeisin sisältö on työllisyyden edistämisen 
valtakunnalliset tavoitteet. Sen mukaisesti Valtioneuvosto vahvistaa työ- ja 
elinkeinoministeriön esittelystä hallituskausittain työllisyyden edistämisen 
valtakunnalliset tavoitteet. Työ- ja elinkeinoministeriö seuraa ja arvioi 
tavoitteiden toteutumista vuosittain. Valtioneuvosto voi tarkistaa tavoitteita, 
jos työmarkkinatilanteessa tapahtuu olennaisia muutoksia. Valtioneuvoston 
asetuksella voidaan antaa tarkempia säännöksiä työllisyyden edistämisen 
valtakunnallisten tavoitteiden valmistelusta ja tarkistamisesta. 
  
Työllisyyden edistämisen valtakunnallisissa tavoitteissa voidaan määritellä: 
  
1) tavoitteet työvoimapalveluiden toteutumisen, vaikuttavuuden, palvelujen 
yhteensovittamisen ja kielellisten oikeuksien turvaamiseksi, sukupuolten 
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistämiseksi; 
2) tavoitteet osaavan työvoiman saatavuudelle ja osaajien maahanmuuton 
edistämiselle; 
3) tavoitteet valtion, kuntien ja työllisyysalueiden sekä muiden toimijoiden 
väliselle yhteistyölle; 
4) tavoitteet työllisyydenhoidon toiminnan kehittämiselle; 
5) tavoitteet työvoimapalvelujen tiedonhallinnan ja digitalisaation 
kehittämiselle; sekä 
6) muita kuin 1–5 kohdassa tarkoitettuja työllisyyden edistämiseksi 
tarpeellisia tavoitteita. 
  
Tunturi-Lapin ja Pellon työllisyysalue toimii oman strategiansa mukaisesti 
huolehtien kuntalaisten, niin työnantajien kuin työnhakijoiden palveluiden 
järjestämisestä osana kuntaekosysteemiä. 
   

Esittelijä Työllisyysalueen johtaja Hyttinen Tero 
 

Päätösehdotus Työllisyysaluejaosto merkitsee tiedoksi työllisyysaluejohtajan 
tilannekatsauksen sekä oheismateriaalina olevat työllisyyden edistämisen 
valtakunnalliset tavoitteet vuosille 2025-2027. 
 

Päätös Jäsen Minna Back saapui kokoukseen Teams-yhteyden kautta klo 14.21 
kesken tämän asian käsittelyn. 
 
Merkittiin tiedoksi. 

 


