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Kittilän kunnanhallitus on 18.2.2025 § 69 päättänyt perustaa vakinaisen 
koulunuorisotyöntekijän toimen. 

 
Kunnan hallintosäännön 53 §:n mukaan hyvinvointilautakunta päättää 
vapaan sivistystyön vakinaisen henkilöstön valinnasta. Kunnan 
hallintosäännön 52 §:n mukaan vakituisen viran, virkasuhteen ja toimen 
laittaa haettavaksi virkasuhteeseen tai toimeen ottamisesta päättävä 
toimielin. 
 
Koulunuorisotyöntekijän toimen kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto tai muu soveltuva tutkinto, tehtävä edellyttää vahvaa 
pedagogista sekä menetelmällistä osaamista, hyviä organisointi-ja 
vuorovaikutustaitoja sekä innostavaa ja kehittävää työotetta.  
 
Kittilän kunnassa on vuoden 2021 alusta toiminut koulunuorisotyöntekijä ja 
työsuhteet ovat olleet määräaikaisia. Työsuhteessa noudatetaan KVTES:n 
määräyksiä. Tehtävään valitun on ennen toimen vastaanottamista 
esitettävä hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan, 
huumausainetestiä koskeva todistus (759/2004) ja esitettävä nähtäväksi 
rikosrekisterilain 6 §:n 2. momentin mukainen ote rikosrekisteristä. 
Työsuhteessa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. 
 
Hakukuulutuksen luonnos on oheismateriaalina. 
 

Esittelijä Vs. sivistystoimenjohtaja Kinnunen Petteri 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää, että  
 
1. julistetaan kunnan voimassa olevan rekrytointiohjeen mukaisesti 
sisäisesti haettavaksi toistaiseksi voimassa oleva koulunuorisotyöntekijän 
toimi 1.7.2025 alkaen, 
 
2. koulunuorisotyöntekijän kelpoisuusehdoksi muutetaan yhteisöpedagogin 
(AMK), sosionomin (AMK) tai muuta vastaavaa soveltuvaa koulutusta. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 


